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A MAGYARORSZÁGI EVANGÉLIKUS 
EGYHÁZ ZSINATA

TÖRVÉNYEK

2019. ÉVI VI. TÖRVÉNY 
A MAGYARORSZÁGI EVANGÉLIKUS EGYHÁZ 

2020. ÉVI KÖLTSÉGVETÉSÉRŐL

I. fejezet 
Főösszegek és kötelezettségek

1. § A zsinat a Magyarországi Evangélikus Egyház 
(a továbbiakban: országos egyház) költségvetésének 
2020. évi
a) bevételi főösszegét 24.467.200.000,- forintban,
b) kiadási főösszegét 24.280.700.000,- forintban
állapítja meg.

2. § (1) Az 1. §-ban megállapított főösszegek részletes 
számadatait e törvény 1. számú mellékletének költ-
ségvetési sorai, valamint a szöveges magyarázatot a 
2. számú melléklet tartalmazza. Az előző évi marad-
ványok végleges összegeit a 2019. évi költségvetés vég-
rehajtásáról szóló törvény határozza meg.
(2) A költségvetés végrehajtásáért az országos elnök-
ség felelős és a költségvetési sorok felett – a (3) bekez-
désben meghatározottak kivételével – rendelkezik. E 
jogosultságot az országos iroda igazgatójára ruház-
hatja át. Az országos iroda igazgatója a szakmai el-
lenjegyzésre hatalmazhatja fel az országos iroda osz-
tályvezetőit és a Zelenka Pál Evangélikus Szolidaritási 
Alap vezetőjét, akik igazolják a kötelezettségvállalás 
szükségességét és megtörténtét. 
(3) a) Az A/K/IV.1.1.1. Zsinat költségvetési sor terhére 

a zsinat egyik elnöke,
b) az A/K/IV.1.1.5 Országos számvevőszék költségve-

tési sor terhére az országos számvevőszék elnöke,
c) az A/K/IV.1.1.6. Bíróság költségvetési sor terhére az 

egyházi bíróság elnöke,
d) az A/K/III. Egyházkerületi feladatok ellátása költ-

ségvetési sor terhére az egyházkerületi elnökség 
egyik tagja

jogosult rendelkezni.
(4) Az országos egyház költségvetése terhére 2020. 
évben a munkaviszony, illetve szolgálati jogviszony 
keretében a 3. számú melléklet szerinti státuszokra 
lehet személyi kifizetést utalványozni. 
(5) A 2021. évi költségvetés elkészítésének ütemezését 

és felelőseit, a végső határidőkkel e törvény 4. számú 
melléklete tartalmazza. 
(6) A költségvetés időszaki teljesüléséről folyamatosan 
be kell számolni a gazdasági bizottság és az országos 
presbitérium előtt.
(7) A számvevőszéki bírság egy vizsgálat során ki-
róható összege a 2020. évben legfeljebb 300.000,- Ft.

3. § (1) A korábbi években – 2020. évre és az azt követő 
évekre – vállalt kötelezettségeket e törvény 5. számú 
melléklete tartalmazza.
(2) Az országos elnökség – szükség esetén – 2020. má-
jus 31-ig elkészíti a több évre szóló kötelezettségek és 
követelések terveit, a 2021-2023. évekre szóló költség-
vetések, intézményalapítások és megszüntetések, il-
letve az országos egyház általi beruházások tervez-
hetősége érdekében.

II. fejezet 
Kiemelt költségvetési sorok, döntési jogosultságok

Tartalékok

4. § (1) Az A/K/IV.3.4. Vis major tartalék költségvetési 
sor olyan előre nem látható esetek elhárításának segí-
tésére szolgál, amelyek azonnali beavatkozást igényel-
nek, és ahol a beavatkozás elmulasztása életveszéllyel 
vagy súlyos kárral járna. A tartalékból az összegeket 
visszatérítendő támogatásként kell kifizetni.
(2) Az A/K/IV.3.5. általános tartalék költségvetési sor 
olyan esetekben használható fel, amelyeket a költség-
vetés készítésekor nem lehetett előre látni, de finan-
szírozásuk mégis szükséges vagy célszerű. Az általá-
nos tartalékon belül nevesített tartalékként jelennek 
meg azok az elkülönített költségvetési sorok, amelyek 
felhasználása meghatározott feltételek teljesülése ese-
tén lehetséges.
(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatározott tartalék-
keretek felhasználásáról:
a) esetenként 10.000.000,- Ft feletti igények ügyében 

az országos presbitérium,
b) esetenként 200.000.000,- Ft feletti igények ügyében 

a zsinat határoz.
(4) A tartalékkereteket akkor szabad megnyitni, ha 
az adott eset finanszírozására szolgáló egyházkerü-
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leti vagy országos költségvetési sor felhasználásra ke-
rült vagy annak terhére kötelezettségvállalás történt.

Elkülönített alapok

5. § (1) Az egyház korábbi döntései alapján elkülöní-
tett alapok:
a) C/I. Zelenka Pál Evangélikus Szolidaritási Alap,
b) C/II Befektetési alap,
c) C/III. Oktatási intézményi tartalékalap,
d) C/IV Diakóniai intézményi tartalékalap,
(2) Az C/II. Befektetési Alap soron lévő összeget az 
A/B/I.1. járadék és annak kiegészítése költségvetési 
sor, valamint az A/B/I.2. 1%-os részesedés költségve-
tési sorokon szereplő bevételek legalább 6%-ából kell 
képezni, melyet az egyház hosszútávú önfinanszíro-
zásának megalapozására lehet felhasználni.
(3) Az elkülönített alapok működésének módjáról kü-
lön jogszabály rendelkezik.

Költségvetési éven belüli döntések

6. § (1) A költségvetési sorok túllépéséről, legfeljebb 
20%-os mértékű egymás közötti átcsoportosításáról – 
a (2) bekezdésben foglaltak kivételével – az országos 
presbitérium dönt. Az elkülönített alapokból más, ala-
pon kívüli költségvetési sorra átcsoportosítani nem 
lehet.
(2) E törvény 6. sz. mellékletében írt költségvetési so-
rokon belül az alsorok közötti legfeljebb 50%-os mér-
tékű, de 5.000.000,- Ft-ot meg nem haladó összegű át-
csoportosításokról az országos elnökség dönt.
(3) Az e törvény 3. számú mellékletében meghatáro-
zott csoportok összlétszámától való eltérést csopor-
tonként legfeljebb 10%-os mértékig az országos pres-
bitérium engedélyezi. 
(4) Céltámogatás esetén – annak időtartamára és mér-
tékéig – további álláshely létesíthető.
(5) Céltámogatás kivételével, a terven felüli bevételt 
A/B/II.3.4.3.3. egyéb bevétel maradványaként kell ke-
zelni.

Következő évre áthúzódó maradványok

7. § (1) Az e törvény 1. számú mellékletében megha-
tározott költségvetési sorok kötelezettséggel nem ter-
helt részének a költségvetési évet követő időszakban 
történő felhasználásáról az országos egyház 2019. évi 
beszámolójában kell rendelkezni. Ugyancsak a 2019. 
évi beszámolóban kell rendelkezni a 2019-ben köte-
lezettséggel terhelt költségvetési sorok azon részéről, 
amelyek esetében e törvény 1. számú mellékletében 
meghatározott tételek nem nyújtanak fedezetet.
(2) Külön döntés nélkül tovább kell vinni a 2019. évet 
követő időszakra – a céltámogatásként megkapott, de 

tárgyévben fel nem használt támogatások, adomá-
nyok, befizetések mellett – az elkülönítetten kezelt 
alapok és az alábbi költségvetési sorok maradványát:
a) A/K/III. egyházkerületi feladatok ellátása,
b) A/K/IV.2.5.5. reformációi emlékbizottság feladatai,
c) A/K/IV.2.5.3. Sztehlo Gábor ösztöndíj,
d) A/K/IV.2.5.4. Andorka Eszter program,
e) A/K/IV.2.11.1. pályázati előkészítés, önrész, előfi-

nanszírozás támogatása,
f) A/K/IV.3.2.1. szociális támogatások.

III. fejezet 
Kapcsolatok

Egyházközségek

8. § (1) A kártalanítási járadékban részesülő egyház-
községek az országos egyház költségvetéséből – az 
A/K/I.1.1. költségvetési sor szerint – az 1992. évi kár-
talanítási összeg valorizált értékét kapják. A kárta-
lanítási valorizáció mértéke 2020-ban 2,8%.
(2) Egyes önhibájukon kívül nehéz gazdasági helyzet-
ben lévő egyházközségeket az országos egyház költ-
ségvetése – az A/K/I.1.2. költségvetési sor szerinti – 
működési támogatásban részesíti. Ennek elosztásáról 
az egyházmegyei elnökségek véleményének figyelem-
be vételével az egyházkerületi elnökségek döntenek.
(3) Az állami kártalanításból kimaradt egyházköz-
ségek részére az országos egyház költségvetése – az 
A/K/I.2.2. költségvetési sor szerinti – belső kártala-
nítási költségvetési sort határoz meg, amelynek el-
osztásáról az országos iroda nyilvántartása alapján 
az országos elnökség dönt.
(4) Az állami rendelkezések szerinti – a B/K/IV.1. költ-
ségvetési sorban meghatározott – kistelepülési illet-
ménypótlék felosztásáról országos szabályrendelet 
rendelkezik. 
(5) Egyházközségek, – a 12. §-ban foglaltak kivéte-
lével – az egyházi intézmények és szervezeti egysé-
gek, valamint az országos iroda és a püspöki hivata-
lok számára a 2020. évi bérfejlesztés javasolt átlagos 
mértéke 5%.
(6) Az egyházi lakások közüzemi szolgáltatásainak 
ellenértékét az egyházi személyek járulékalapjának 
meghatározásakor kell figyelembe venni, országos 
szabályrendeletben meghatározottak szerint.
(7) Az egyházi szolgálatról és az egyházi szolgálatot 
végzőkről szóló 2005. évi III. törvény 63. §-a szerint 
figyelembe veendő összeget országos szabályrende-
let tartalmazza. 
(8) Az országos kötelező offertóriumok időpontjait és 
a felosztásukról döntő egyházi testületet, egyházkor-
mányzati szintet az 7. számú melléklet tartalmazza.
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Egyházmegyék
9. § (1) Az egyházmegyék az országos egyház költség-
vetéséből támogatást kapnak az A/K/II.1. költségveté-
si sor szerint. Ezek felhasználásáról az egyházmegyei 
presbitérium dönt.
(2) A támogatás tartalmazza az egyházmegyei tiszt-
ségviselők javadalmazását is. Az esperesi tiszteletdíj 
2020-ban legalább 73.500,- Ft/hó.
(3) Az egyházközségek felújítási és beruházási tervei 
megvalósításának segítésére az egyházmegyék – az 
A/K/II.2. költségvetési sorban meghatározott, az egy-
házkerületek között egyforma összegben, és az egy-
házmegyék között egyenlően felosztott – külön költ-
ségvetési sorral rendelkeznek.

Egyházkerületek

10. § (1) Az egyházkerületek – az A/K/III.1.1., A/K/
III.2.1. és A/K/III.3.1. költségvetési sorok szerinti – 
működési költségeit az országos egyház költségveté-
se tartalmazza.
(2) Az egyházközségek felújítási és beruházási tervei 
megvalósításának segítésére az egyházkerületek kü-
lön költségvetési sorral rendelkeznek az A/K/III.1.2., 
A/K/III.2.2. és A/K/III.3.2. költségvetési sorok szerint.
(3) Az egyházkerület a (2) bekezdés szerinti költség-
vetési sor terhére segítheti hitéleti célok megvalósí-
tását is.

Intézmények

11. § (1) Az intézmény a feladatellátással kapcsolato-
san folyósított állami támogatással a fenntartói cél-
meghatározás keretein belül önállóan gazdálkodik.
(2) Az állami költségvetéshez kapcsolódó köznevelési 
intézmények támogatása 2018. évi korrekciós össze-
gének az országos presbitérium által, legkésőbb 2021. 
május 31. napjáig meghatározott hányada az oktatási 
intézményi tartalékalapba kerül. A fennmaradó ösz-
szeg az intézmények között gyermeklétszám arányo-
san kerül felosztásra. 
(3) Az állami költségvetéshez kapcsolódó diakóniai 
intézmények 2020. évi egyházi kiegészítő támogatásá-
nak 10%-a, valamint a támogatás 2018. évi korrekciós 
összegének 50%-a – a tartalékalaphoz nem csatlako-
zott egyházközségi fenntartású intézmények kivéte-
lével –, a diakóniai intézményi tartalékalapba kerül. 
(4) Az egyházközségi fenntartású diakóniai intéz-

mény, illetve fenntartója az intézménnyel kapcso-
latban az országos egyház költségvetéséből abban az 
esetben kérhet egyházi pályázati, illetve nem egyházi 
pályázathoz kapcsolódó visszatérítendő vagy vissza 
nem térítendő támogatást, amennyiben a diakóniai 
intézményi tartalékalaphoz való csatlakozás szán-
dékáról az országos egyház és a fenntartó egyház-
község között kötött határozatlan idejű megállapo-
dásban nyilatkozik, valamint a kiegészítő támogatás 
és a kiegészítő támogatás korrekciós összegének az 
országos presbitérium által évenként meghatározott 
részét a tartalékalapba befizette. Ebben az esetben az 
országos fenntartású intézményekkel egyenlő elbí-
rálásban részesül. 
(5) A (2)–(3) bekezdésben írt tartalékalapok felhasz-
nálásának céljait és az azokhoz rendelt összegeket – 
az ágazati szakmai stratégiákkal összhangban – az 1. 
számú melléklet rögzíti. 
(6) A (2)–(3) bekezdésben írt tartalékalapok működé-
sének részletes szabályairól országos szabályrende-
letek rendelkeznek.

12. § Az állami támogatásban részesülő intézmény-
ben közfeladat ellátására alkalmazottak munkaidejét 
és pihenőidejét, előmeneteli és illetményrendszerét a 
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet, illetve a 1992. évi 
XXXIII. törvény (55-80. §) szerint kell megállapítani. 
Ezt az alkalmazottal kötött munkaszerződésben, va-
lamint az intézményi szervezeti és működési szabály-
zatban is rögzíteni kell. 

Zelenka Pál Evangélikus Szolidaritási Alap

13. § A Zelenka Pál Evangélikus Szolidaritási Alap-
ról szóló 2013. évi III. törvény 8. § (5) bekezdésben írt 
minimális nyugdíj összege 2020-ban, amennyiben a 
szolgálati idő
a) 15–20 év: 131.800,- Ft, 
b) 20 év és egy nap – 30 év: 146.700,- Ft,
c) 30 év és egy nap: 161.600,- Ft.

IV. fejezet 
Záró rendelkezések

14. § E törvény 2020. január 1. napján lép hatályba. 

Budapest, 2019. november 22.
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1. SZ. MELLÉKLET
adatok eFt-ban

A MAGYARORSZÁGI EVANGÉLIKUS
 EGYHÁZ 

2020. ÉVI KÖLTSÉGVETÉSI TERVE

ÖSSZESÍTŐ TÁBLA 

BEVÉTELEK 2020. terv
A.) EGYHÁZI MŰKÖDÉSI FEL-
ADATOK 2 906 400

I. Szabad felhasználású bevételek 2 629 500

I.1. Járadék + kiegészítés 1 667 500

I.2. SZJA részesedés (felajánlás+ 
kiegészítés)

959 000

I.3. Egyéb bevételek 3 000

II. Kötelezettséggel terhelt bevételek 276 900

B.) ÁLLAMI CÉLTÁMOGATÁSOK 17 739 700

I. Köznevelés 11 858 400

II. Diakónia 5 459 400

III. Közgyűjtemények 225 200

IV. Hitéleti tevékenység 196 700

C.) ELKÜLÖNÍTETT ALAPOK 3 821 100

I. Zelenka Pál Evangélikus Szolidari-
tási Alap

641 000

II. Befektetési Alap 252 600

III. Oktatási Alap 2 650 000

IV. Diakóniai Alap 277 500

BEVÉTELEK ÖSSZESEN 24 467 200

KIADÁSOK 2020. terv
A.) EGYHÁZI MŰKÖDÉSI FEL-
ADATOK 2 906 400

I. Egyházközségek támogatása 535 200

II. Egyházmegyék támogatása 172 000

III. Egyházkerületi feladatok ellátása 223 900

IV. Országos Egyház feladatai 1 975 300

B.) ÁLLAMI CÉLTÁMOGATÁS-
BÓL MEGVALÓSÍTOTT FELADA-
TOK

17 739 700

I. Köznevelési feladatok 11 858 400

II. Diakóniai feladatok 5 459 400

III. Gyűjteményi feladatok 225 200

IV. Hitéleti tevékenységek támogatása 196 700

C.) ELKÜLÖNÍTETT ALAPOK 3 634 600
I. Zelenka Pál Evangélikus Szolidari-
tási Alap

528 000

II. Befektetési Alap 500

III. Oktatási Alap 2 835 100

IV. Diakóniai Alap 271 000

KIADÁSOK ÖSSZESEN 24 280 700

C.) ELKÜLÖNÍTETT ALAPOK 
ÉV VÉGI FELHALMOZOTT 
VAGYON

9 623 610

I. Zelenka Pál Evangélikus 
Szolidaritási Alap

1 492 542

II. Befektetési Alap 1 085 216
III. Oktatási Alap 6 992 134
IV. Diakóniai Alap 53 718

EGYENLEG 186 500
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A.) EGYHÁZI MŰKÖDÉSI FELADATOK

BEVÉTELEK 2020. terv

I.) Szabad felhasználású bevételek 2 629 500
I.1. Járadék + kiegészítés 1 667 500

I.2. SZJA részesedés (felajánlás+kiegészítés) 959 000

I.3. Egyéb bevételek 3 000

II.) Kötelezettséggel terhelt bevételek 276 900
II.1. Egyházközségek feladataihoz kapcsolódó bevételek 37 600

II.1.1. Gusztáv Adolf Segélyszolgálat (GAS) 4 600

II.1.2. Gusztáv Adolf Werk (GAW) támogatás 8 200

II.1.3. Hitoktatási feladatok támogatása 19 500

II.1.4. Lelkészi életpályamodell támogatása 3 200

II.1.5. Egyéb külföldi céltámogatások 2 100

II.2. Egyházkerületek feladataihoz kapcsolódó bevételek 6 400
II.2.1. Biblia terjeszési offertórium 2 400

II.2.2. Északi Egyházkerület - működési költség 1 700

II.2.3. Nyugati Egyházkerület - működési költség 600

II.2.4. Déli Egyházkerület - működési költség 1 700

II.3. Országos Egyház feladataihoz kapcsolódó bevételek 232 900
II.3.1. Országos Iroda működéséhez kapcsolódó bevétel 42 500

II.3.1.1. Székház üzemeltetés 42 500

II.3.2. Egyéb országos működéshez kapcsolódó bevétel 26 000
II.3.2.1. Ingatlanok fenntartása, működtetése 6 000

II.3.2.2. Továbbszámlázott tételek 20 000

II.3.3. Országos Egyház szakmai feladatai 142 700
II.3.3.1. Evangélizációs és missziói feladatok 3 300

II.3.3.1.1. Missziói offertórium 2 800

II.3.3.1.2. Új egyházközségek alapításának támogatása 500

II.3.3.2. Ifjúsági feladatokhoz kapcsolódó bevételek 30 400
II.3.3.2.1. Gyermek és ifjúsági feladatok 7 300

II.3.3.2.2. Ifjúsági offertórium 3 100

II.3.3.2.3. Szélrózsa találkozó 20 000

II.3.3.3. Külügyi feladatokhoz kapcsolódó bevételek 32 200
II.3.3.3.1. Utazási és programköltségek 2 000

II.3.3.3.2. Határon túli magyarok 1 200

II.3.3.3.3. Multilaterális konzultáció 29 000

II.3.3.4. Pályázati feladatokhoz kapcsolódó bevételek 20 000
II.3.3.4.1. Pályázat előkészítés, önrész, előfinanszírozás 20 000

II.3.3.5. Konferencia feladatok működtetése 2 600
II.3.3.5.1. Bajor támogatás 2 600

II.3.3.6. Oktatási feladatokhoz kapcsolódó bevételek 5 400
II.3.3.6.1. Bajor-magyar kapcsolatok 5 400
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II.3.3.7. Egyházzenei felaatokhoz kapcsolódó bevételek 48 800
II.3.3.7.1. Kántorképző Intézet, Fót 48 800

II.3.4. Országos Egyház egyéb feladataihoz kapcsolódó bevételek 21 700
II.3.4.1. Beruházásokhoz kapcsolódó bevételek 5 000

II.3.4.1.1. Gépjármű program 5 000

II.3.4.2. Szociális segélyezéshez kapcsolódó bevételek 11 400
II.3.4.2.1. Partnerhilfe 8 500

II.3.4.2.2. Gyógykezelési offertórium 2 900

II.3.4.3. Egyéb bevételek 5 300
II.3.4.3.1. Egészségügyi állapotfelmérés 300

II.3.4.3.2. Egyéb 5 000

BEVÉTELEK ÖSSZESEN 2 906 400

KIADÁSOK 2020. terv

I.) Egyházközségek támogatása 535 200
I.1. Működési támogatások 447 500

I.1.1. Járadékfizetés 98 500

I.1.2. Működési támogatás 110 000

I.1.3. LIBRA ügyviteli rendszer 8 800

I.1.4. Hitoktatási feladatok támogatása 19 500

I.1.5. Lelkészi életpályamodell támogatása 210 700

I.2. Felújítási, beruházási támogatások 50 000
I.2.1. Kiemelt felújítások, beruházások 50 000

I.3. Céltámogatások 14 900
I.3.1. Gusztáv Adolf Segélyszolgálat (GAS) adomány, offertórium terhére felújítási támogatás 4 600

I.3.2. Gusztáv Adolf Werk (GAW) támogatás 8 200

I.3.3. Egyéb külföldi céltámogatások 2 100

I.4. Képzési támogatások 22 800
I.4.1. Gyülekezeti munkatársképzés 7 500

I.4.2. Lelkészakadémia 7 700

I.4.3. Országos felügyelői konferencia 700

I.4.4. Presbiterképzés 2 900

I.4.5. Lelkész-, egyéb konferenciák 2 000

I.4.6. Lelkész képzés támogatása 2 000

II.) Egyházmegyék működésének támogatása 172 000
II.1. Működési támogatások 59 500

II.2. Egyházközségi felújítások, beruházások támogatása 108 000

II.3. Gyülekezeti adminisztrációt segítő támogatás 3 500

II.4. Esperesi találkozó 1 000

III.) Egyházkerületi feladatok ellátása 223 900
III.1. Déli Egyházkerület 72 300
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III.1.1. Működési költségek 54 300

III.1.2. Hitéleti célok támogatása 18 000

III.2. Északi Egyházkerület 82 500
III.2.1. Működési költségek 64 500

III.2.2. Hitéleti célok támogatása 18 000

III.3. Nyugati Egyházkerület 69 100
III.3.1. Működési költségek 51 100

III.3.2. Hitéleti célok támogatása 18 000

IV.)  Országos Egyház feladatai 1 975 300
IV.1. Országos Egyház működés 492 300

IV.1.1. Vezető testületek működése 32 700
IV.1.1.1. Zsinat 6 000

IV.1.1.2. Országos Presbitérium 2 500

IV.1.1.2.1. Működés 1 500

IV.1.1.2.2. Ordass-díj 500

IV.1.1.2.3. Prónay-díj 500

IV.1.1.3. Elnökség 6 300

IV.1.1.3.1. Működés 300

IV.1.1.3.2. Hitéleti célok támogatása 6 000

IV.1.1.4. Püspöki tanács 6 900

IV.1.1.5. Számvevőszék 700

IV.1.1.6. Bíróság 300

IV.1.1.7. Bizottságok 10 000

IV.1.2. Országos Iroda működési költségek 364 900
IV.1.2.1. Személyi jellegű költségek 242 500

IV.1.2.2. Munkába járási költségek 1 200

IV.1.2.3. Székház üzemeltetés 52 900

IV.1.2.4. Irodai berendezések 4 600

IV.1.2.5. Irodaszerek 3 800

IV.1.2.6. Posta 2 700

IV.1.2.7. Telefon 3 100

IV.1.2.8. Bankköltség 6 100

IV.1.2.9. Informatikai feladatok 10 000

IV.1.2.10. Utazási költség 11 500

IV.1.2.11. Oktatás, továbbképzés 1 500

IV.1.2.12. Hitéleti rendezvények reprezentációs költsége 2 700

IV.1.2.13. Szakértői feladatok 16 900

IV.1.2.14. Egyéb (könyv, reprezent., fénymás.) 5 400

IV.1.3. Egyéb országos működési költségek 94 700
IV.1.3.1. Ellenőrzési feladatok 6 400

IV.1.3.1.1. Könyvvizsgálat 5 100

IV.1.3.1.2. Belső ellenőrzés 1 300

IV.1.3.2. Ingatlanok fenntartása, működése 36 000

IV.1.3.3. Informatikai feladatok 12 000
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IV.1.3.4. Utazási költség 4 800

IV.1.3.5. Szakértői feladatok 4 500

IV.1.3.6. Libra ügyviteli rendszer 5 000

IV.1.3.7. Egyéb működési kiadások 6 000

IV.1.3.8. Továbbszámlázott tételek 20 000

IV.2. Országos Egyház szakmai feladatok 955 700
IV.2.1. Egyházzenei feladatok 105 700

IV.2.1.1. Egyházzenei feladatok 7 000

IV.2.1.2. Orgonaprogram 10 000

IV.2.1.3. Zenei konferencia, kórustalálkozó 500

IV.2.1.4. Lutheránia énekkar 5 400

IV.2.1.5. Kántorképző Intézet, Fót - működési támogatás 82 800

IV.2.2. Evangélizációs és missziói feladatok 118 200
IV.2.2.1. Országos konferenciák, evangelizáció 2 000

IV.2.2.2. Országos Missziói Lelkész működése 7 400

IV.2.2.3. Missziói pályázat (missziói offertórium + kiegészítés) 4 500

IV.2.2.4. Missziói tevékenység (Vak, Férfi, Iszákosmentő, egyéb) 900

IV.2.2.5. Kiadvány támogatása - Misszió 4 800

IV.2.2.6. Szlovák szolgálat 4 600

IV.2.2.7. Kiadványok, médiaköltség - GYÜMI 5 000

IV.2.2.8. Gyülekezeti háttértámogatás 8 000

IV.2.2.9. Cigánymiszió 7 700

IV.2.2.10. Női misszió 2 000

IV.2.2.11. Reptéri misszió 1 800

IV.2.2.12. Börtön misszió 300

IV.2.2.13. Evangélikus Missziói Központ, Cinkota 14 000

IV.2.2.14. Művészetek völgye 5 000

IV.2.2.15. Könnyűzenei pályázat 2 000

IV.2.2.16. Hangtechnikai és könnyüzenei szolgáltatások 6 500

IV.2.2.17. Evangélikus papné találkozó 1 200

IV.2.2.18. Új egyházközségek alapításának támogatása 30 000

IV.2.2.19. Teremtésvédelem 6 500

IV.2.2.20. Egyéb programok 4 000

IV.2.3. Gyermek és ifjúsági feladatok 101 600
IV.2.3.1. Hittanverseny, gyereknap 2 000

IV.2.3.2. Bábfesztivál 1 200

IV.2.3.3. Ovisolimpia 1 000

IV.2.3.4. Táborok, találkozók (Zenei, Családos, Konfirmandus) 15 300

IV.2.3.5. Szakmai segédanyagok fordítása, kiadása 3 000

IV.2.3.6. Ökumenikus ifjúsági programok 700

IV.2.3.7. Egyetemi gyülekezetek feladatai 12 400

IV.2.3.8. Gyermek és ifjúsági pályázat (offertórium+kiegészítés) 10 400

IV.2.3.9. Szélrózsa találkozó 50 500

IV.2.3.10. Telekgerendási ifjúsági tábor helyszín 1 100

IV.2.3.11. Ifjúsági klub 500
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IV.2.3.12. Ifjúság 2021 projekt előkészítése 2 000

IV.2.3.13. Egyéb programok 1 500

IV.2.4. Külügyi kapcsolatok 63 000
IV.2.4.1. Külügyi kapcsolattartás költsége 16 900

IV.2.4.2. Tagdíjak 5 700

IV.2.4.3. Határon túli magyarok 9 400

IV.2.4.4. Közép-Európai Keresztény Találkozó 2 000

IV.2.4.5. Multilaterális konzultáció 29 000

IV.2.5. Tudományos és teológiai feladatok 58 200
IV.2.5.1. 2020 az úrvacsora éve 26 000

IV.2.5.2. Tényfeltáró bizottság feladatai 11 200

IV.2.5.3. Sztehlo Gábor-ösztöndíj 3 000

IV.2.5.4. Andorka Eszter-program 3 000

IV.2.5.5. Reformációi emlékbizottság feladatai 15 000

IV.2.6. Kommunikációs feladatok 113 000
IV.2.6.1. Luther Kiadó támogatása 112 000

IV.2.6.2. Sajtóbizottság 1 000

IV.2.7. Konferencia feladatok működtetése 73 600
IV.2.7.1. Ordass Lajos Evangélikus Oktatási Központ, Révfülöp 15 000

IV.2.7.2. Andorka Rudolf Evangélikus Konferencia Központ, Balatonszárszó 41 000

IV.2.7.3. Béthel Missziói Otthon, Piliscsaba 17 600

IV.2.8. Oktatási feladatok 101 900
IV.2.8.1. Felsőoktatási feladatok 92 600

IV.2.8.1.1. Evangélikus Hittudományi Egyetem 75 000

IV.2.8.1.2. Luther Otthon - Szakkollégium 17 000

IV.2.8.1.3. Evangélikus Roma Szakkollégiumok 600

IV.2.8.2. Felnőttképzés 3 900

IV.2.8.3. Bajor-magyar kapcsolatok 5 400

IV.2.9. Diakóniai feladatok 3 000
IV.2.9.1. Diakóniai otthonok támogatása 1 500

IV.2.9.2. Szakmai programok 1 500

IV.2.9.2.1. Diakónia napja 1 500

IV.2.10. Építési és ingatlanügyi feladatok 2 000
IV.2.10.1. Építési szakértői díjak, ingatlan felmérés 2 000

IV.2.11. Pályázati feladatok 84 500
IV.2.11.1. Pályázati előkészítés, önrész, előfinanszírozás támogatás 80 000

IV.2.11.2. Turisztikai programok működtetése 2 500

IV.2.11.3. Szakértői feladatok 2 000

IV.2.12. Zelenka Pál Evangélikus Szolidaritási Alap 121 000
IV.2.12.1. Egyházi fenntartói járulék 121 000

IV.2.13. Gyűjteményi feladatok 10 000
IV.2.13.1. Gyűjteményi állomány bővítése 10 000

IV.3. Országos Egyház egyéb feladatok 527 300
IV.3.1. Beruházások 165 000
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IV.3.1.1. Üllői úti székház felújítása 80 000

IV.3.1.2. Gépjármű program 85 000

IV.3.2. Szociális segélyezés 11 400
IV.3.2.1. Szociális támogatások 0

IV.3.2.2. Partnerhilfe 8 500

IV.3.2.3. Gyógykezeltetési offertórium 2 900

IV.3.3. Egyesületek, alapítványok támogatása 45 800
IV.3.3.1. Evangélikus  Külmissziói Egyesület (EKME) 1 000

IV.3.3.2. FÉBÉ Evangélikus Diakonissza Egyesület 7 300

IV.3.3.3. Magyar Ökumenikus Segélyszervezet - tagdíj 1 500

IV.3.3.4. Magyarországi Egyházak Ökumenikus Tanácsa (MEÖT) 12 000

IV.3.3.5. Magyarországi Evangélikus Ifjúsági Szövetség (MEVISZ) 4 000

IV.3.3.6. Sárszentlőrinci Népfőiskola 2 400

IV.3.3.7. Magyar Bibliatársulat Alapítvány 1 800

IV.3.3.8. Magyar Protestáns Kollégium 4 500

IV.3.3.9. MKIE - Sóvár Konferencia Központ 2 700

IV.3.3.10. Keresztény Önkéntesek Szövetsége az Ifjúságért és Gyermekért Egyesület (KÖSZI) 3 600

IV.3.3.11. Egyéb támogatások 5 000

IV.3.4. Vis major tartalék 0
IV.3.5. Általános tartalék 138 000

IV.3.5.1. Kötelezettséggel nem terhelt tartalék 80 000

IV.3.5.2. Luther Kiadó konszolidására elkülönített tartalék 58 000

IV.3.6. Egyéb kiadások 167 100
IV.3.6.1. Hosszútávú befektetés 157 600

IV.3.6.2. Egészségügyi állapotfelmérés 4 500

IV.3.6.3. Egyéb 5 000

KIADÁSOK ÖSSZESEN 2 906 400
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B.) ÁLLAMI CÉLTÁMOGATÁSBÓL MEGVALÓSÍTOTT FELADATOK 

BEVÉTELEK 2020. terv
I. Bevételek köznevelési feladatokra 11 858 400

I.1. Országos fenntartású intézmények állami támogatása 6 605 300

I.1.1. Béralapú támogatások 6 304 300

I.1.2. Kötött felhasználású támogatások 206 000

I.1.3. Egyéb céltámogatások 95 000

I.1.3.1. Iskola tej, iskola gyümölcs 45 000

I.1.3.2. Egyéb külön megállapodás 50 000

I.2. Egyházi köznevelési rendszer állami támogatása 4 707 100

I.2.1. Működési támogatás 3 707 100

I.2.2. Korrekció 1 000 000

I.3. Hittanoktatás állami támogatása 546 000

I.3.1. Kötelezően választható hit- és erkölcstan 250 000

I.3.2. Kislétszámú csoportok kiegészítése 110 000

I.3.3. Fakultatív hitoktatás 186 000

II. Bevételek diakóniai feladatokra 5 459 400
II.1. Országos fenntartású intézmények állami támogatása 5 433 400

II.1.1. Alapfinanszírozás 3 000 700

II.1.2. Kiegészítő támogatás 1 942 700

II.1.3. Feladatfinanszírozás 40 000

II.1.4. Bérpótlékok (kiegészítő, minimálbér, garantált bérminimum stb.) 420 000

II.1.5. Korrekció 30 000

II.2. Egyházi diakóniai rendszer állami támogatása 26 000

II.2.1. Bérkompenzáció 26 000

III. Bevételek Gyűjteményi feladatokra 225 200
III.1. Állami működési finanszírozás 225 200

IV. Hitéleti tevékenységhez kapcsolódó támogatások 196 700
IV.1. Belföldi kistelepülési illetmény pótlék 89 200

IV.2. Határon túli kistelepülési illetmény pótlék 5 500

IV.3. Eszközvásárlási támogatás 7 000

IV.4. Diaszpóra támogatás 50 000

IV.5. Kórházi lelkigondozói szolgálat 45 000

BEVÉTELEK ÖSSZESEN 17 739 700

KIADÁSOK 2020. terv
I. Köznevelési feladatok ellátása 11 858 400

I.1. Országos fenntartású köznevelési intézmények működése 6 605 300

I.1.1. Béralapú támogatások 6 304 300

I.1.2. Kötött felhasználású támogatások 206 000

I.1.3. Egyéb céltámogatások 95 000

I.1.3.1. Iskola tej, iskola gyümölcs 45 000
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I.1.3.2. Egyéb, külön megállapodás 50 000

I.2. Egyházi köznevelési rendszer működtetése 4 707 100

I.2.1. Működési támogatás 3 707 100

I.2.3. Korrekció 1 000 000

I.3. Hittanoktatás feladatainak ellátása 546 000

I.3.1. Kötelezően választható hit- és erkölcstan 250 000

I.3.2. Kislétszámú csoportok kiegészítése 110 000

I.3.3. Fakultatív 186 000

II. Diakóniai feladatok ellátása 5 459 400
II.1. Országos fenntartású diakóniai intézmények működése 5 433 400

II.1.1. Diakóniai szolgáltatások finanszírozása 5 013 400

II.1.1.1. Szociális étkeztetés 274 800

II.1.1.2. Idősek számára nyújtott ellátás 2 958 100

II.1.1.3. Fogyatékos személyek számára nyújtott ellátás 763 000

II.1.1.4. Szenvedélybetegek számára nyújtott ellátás 140 000

II.1.1.5. Hajléktalanok  számára nyújtott ellátás 327 400

II.1.1.6. Gyerekek és családok számára nyújtott ellátás 231 300

II.1.1.7. Falu és tanyagondnoki szolgáltatás 63 800

II.1.1.8. Pszichiátriai betegek számára nyújtott ellátás 255 000

II.1.2. Bérpótlékok (kiegészítő, minimálbér, garantált bérminimum, stb.) 420 000

II.2. Egyházi diakóniai rendszer működtetése 26 000

II.2.1. Bérkompenzáció 26 000

III. Gyűjteményi  feladatok ellátása 225 200
III.1. Állami működési finanszírozás 225 200

IV. Hitéleti tevékenységhez kapcsolódó támogatások 196 700
IV.1. Belföldi kistelepülési illetmény pótlék 89 200

IV.2. Határon túli kistelepülési illetmény pótlék 5 500

IV.3. Eszközvásárlási támogatás 7 000

IV.4. Diaszpóra támogatás 50 000

IV.5. Kórházi lelkigondozói szolgálat 45 000

KIADÁSOK ÖSSZESEN 17 739 700
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C.) ELKÜLÖNÍTETT ALAPOK

I. Zelenka Pál Evangélikus Szolidaritási Alap 2020. terv
I.1. Előző évek felhalmozott vagyona 1 379 542
I.2. Folyó évi bevételek 641 000

I.2.1 Egyházi személyek nyugdíjjáruléka 230 000

I.2.2. Szolgálatba állítók járuléka 230 000

I.2.3. Egyházi fenntartói járulék 161 000

I.2.4. Egyéb bevételek (kamatok, hozamok) 20 000

Működési források összesen 2 020 542
I.3 Folyó évi kiadások 528 000

I.3.1 Működési kiadások 29 000

I.3.2 Nyugdíj-kiegészítő kifizetések 196 000

I.3.2.1. Nyugdíj-kiegészítés 175 000

I.3.2.2. Özvegyi nyugdíj-kiegészítés 21 000

I.3.3. Segélyfedezeti kifizetések 32 000

I.3.3.1. Árvaellátás 2 000

I.3.3.2. Szociális juttatás gyermekáldás idejére 30 000

I.3.4 Egyéb kifizetések 271 000

I.3.4.1. Keresetpótló járadék 3 000

I.3.4.2. Nyugdíjba vonuló lelkészek egyszeri nyugdíj kiegészítése (lakhatási támogatás) 60 000

I.3.4.3. Betegszabadságra járó illetmény 1 000

I.3.4.4 Egyházat terhelő járulékfizetéshez kapcsolódó kötelezettségek 207 000

I.4. Felhalmozott vagyon 1 492 542
Folyó évi kiadások és vagyon összesen 2 020 542
Éves vagyonváltozás mértéke 113 000

II. Befektetési Alap 2020. terv
II.1. Előző évek felhalmozott vagyona 833 116
II.2. Folyó évi bevételek 252 600

II.2.1. Alapfeltöltés 157 600

II.2.2. Belső egyházi törlesztés (Üllői úti székház felújítása) 80 000

II.2.3. Egyéb bevételek (kamatok, hozamok) 15 000

Működési források összesen 1 085 716
II.3. Folyó évi kiadások 500

II.3.1. Működési kiadások 500

II.4. Felhalmozott vagyon 1 085 216
Folyó évi kiadások és vagyon összesen 1 085 716
Éves vagyonváltozás mértéke 252 100

III. Oktatási intézményi tartalékalap 2020. terv
III.1. Előző évek felhalmozott vagyona 7 177 234
III.2. Folyó évi bevételek 2 650 000
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III.2.1. Működési támogatás 0

III.2.2. Korrekció 2 600 000

III.2.3. Egyéb bevételek (kamatok, hozamok) 50 000

Működési források összesen 9 827 234
III.3. Folyó évi kiadások 2 835 100

III.3.1. OKTV tanulók 12 000

III.3.2. OKTV tanárok 15 000

III.3.3. Forráshiányos intézmények 50 000

III.3.4. EPSZTI 164 700

III.3.5. Intézményvezető teljesítmény értékelése 20 000

III.3.6. Közművelődési programok támogatása 36 000

III.3.7. Eszközfejlesztési pályázati keret 500 000

III.3.8. Tranzakciós díjak 11 000

III.3.9. Stratégiai célok 75 000

III.3.10. Külügyi kapcsolatok 6 500

III.3.11. Hittan szakmai programok 2 400

III.3.12. Rendezvények, vezetői konferenciák 5 500

III.3.13. Törvényességi, gazdasági ellenőrzések szakértői díja 16 000

III.3.14. EHE továbbképzés 6 000

III.3.15. Katechetikai Munkacsoport 3 000

III.3.16. Programok úti- és szállásköltségei 700

III.3.17. Intézményvezetői értékeléshez kapcsolodó úti és szállásköltségek 700

III.3.18. Országos iroda közoktatási munkájára eső működési költségei 173 300

III.3.19. Szakmai tevékenység költsége 19 700

III.3.20. LIBRA ügyviteli rendszer 15 600

III.3.21. Péterfy Sándor-díj 2 000

III.3.22. Pályázati előkészítés, önrész 50 000

III.3.23. Normatíva előleg 100 000

III.3.24. Kulturális programok 3 500

III.3.25. Építési beruházások 1 000 000

III.3.26. Intézményi innováció és szakmai támogatás 500 000

III.3.27. Ösztöndíj támogatások 31 500

III.3.28. Intézményi lelkészekkel kapcsolatos költség 15 000

III.4. Felhalmozott vagyon 6 992 134
Folyó évi kiadások és vagyon összesen 9 827 234
Éves vagyonváltozás mértéke -185 100

IV. Diakóniai intézményi tartalékalap 2020. terv
IV.1. Előző évek felhalmozott vagyona 47 218
IV.2. Folyó évi bevételek 277 500

IV.2.1. Kiegészítő támogatás 215 000

IV.2.2. Korrekció 30 000

IV.2.3. Egyéb bevételek (kamatok, hozamok) 32 500
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Működési források összesen 324 718
IV.3. Folyó évi kiadások 271 000

IV.3.1. Forráshiányos intézmények támogatása 10 000

IV.3.2. Az intézmények alaptevékenység fejlesztéséből, bővítéséből adódó költségek 
támogatása

140 000

IV.3.3. Szakmai képzések, konferenciák támogatása 4 000

IV.3.4. Országos iroda diakóniai munkájára eső működési költségei 84 200

IV.3.5. Egyéb eseti célok 3 000

IV.3.6. Innovatív intézményvezetőjének és az év intézményvezetőjének jutalmazása 1 500

IV.3.7.Ügyvieli rendszerek 14 000

IV.3.8. Pályázati előkészítés, önrész 0

IV.3.9. Nemzetközi szakmai konferencia, képzés, partnerépítés 3 000

IV.3.10. Evangélikus Módszertan munkaterv program 6 500

IV.3.11. Intézményi lelkészekkel kapcsolatos költség 4 800

IV.4. Felhalmozott vagyon 53 718
Folyó évi kiadások és vagyon összesen 324 718
Éves vagyonváltozás mértéke 6 500

2. SZ. MELLÉKLET

A Magyarországi Evangélikus Egyház 2020. évi 
költségvetés tervezetének szöveges kiegészítése

A  Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az 
5/2019. (II.22.) határozata alapján a 2020. évet az úr-
vacsora évének nyilvánítja. 

A zsinat által elfogadott, az egész évet átölelő cse-
lekvési program alapján kialakított programban mé-
dia-, bibliaórai, igehirdetési sorozatok, kiadványok, 
kiállítások, pályázatok, versenyek formájában kerül-
nek bemutatásra az úrvacsora kincséhez kapcsolódó 
történelmi, teológiai, gyakorlati ismeretek. Az emlé-
kév minden alkotóelemének célja egyházunk meg-
újulása, evangélikus identitásunk megerősítése, hi-
téletünk gazdagítása.

A költségvetési törvényben történt változások bemuta-
tása:
8. § (6) bekezdésében módosításra került a lakás és 
közüzemi díjak után fizetendő nyugdíjjárulékok mér-
téke, amely igazodik a lelkészi életpályamodellhez 
kapcsolódó szabályozáshoz. 2020-tól a lakás után nem 
kell fizetni, az egyházi jogi személy által biztosított re-
zsiköltség, maximum 40.000,- Ft/hó után kell a nyug-
díjjárulékot megfizetni. 

13. § szerinti megállapított lelkészi minimum nyug-
díj összegek 2020-ban a nyugdíjemelés mértékével, 
azaz 0,7%+2,8%-kal emelkednek. 

A Magyarországi Evangélikus Egyház 2020. évi költ-
ségvetésének főösszegei:
 Bevétel: 24.467.200.000,- Ft
 Kiadás: 24.280.700.000,- Ft

Az alábbiakban olvashatjuk az egyes költségvetési 
sorok szöveges kiegészítéseit.

A.) EGYHÁZI MŰKÖDÉSI FELADATOK

A/B/I. Szabad felhasználású bevételek
Az egyháznak a szabadon felhasználható bevételei két 
fő forrásból származnak, járadék + kiegészítésből, va-
lamint SZJA részesedésből (felajánlás + kiegészítés). 
A 2019. évi tervezetthez képest 244.200.000,- Ft-tal több 
bevételre számíthatunk 2020-ban. 

2019-ben a 2018. adóévről nyilatkozók közül 72 133 
fő adta a Magyarországi Evangélikus Egyháznak adója 
1%-át, amely 19,5%-kal, azaz 11 775 fővel több az előző 
évinél. Az általuk felajánlott összeg 392.160.607,- Ft, 
amely 26,4%-kal, azaz 81.794.464,- Ft-tal több az előző 
évi összegnél. 

A kiegészítéssel is számolva 194.100.000,- Ft-tal lesz 
magasabb összességében az 1%-os bevétel, mint 2019-
ben.

A/B/II. Kötelezettséggel terhelt bevételek
A 2020. évben adott programokra, célzott támogatá-
sok, hozzájárulások tervezett bevételei kerülnek fel-
tüntetésre. Az itt kimutatott bevételeket csak az adott 
programhoz, feladatokhoz lehet felhasználni. 
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A/B/II.1.3. Hitoktatási feladatok támogatása
A hitoktatási feladatok támogatása költségvetési so-
ron azon egyházközségek hozzájárulásai jelennek 
meg, amelyek főállású hitoktatói státuszt kaptak az 
országos egyháztól. A vonatkozó országos szabályren-
delet 220.000,- Ft/státusz hozzájárulást ír elő. A hozzá-
járulások összege 1.800.000,- Ft-tal emelkedik a betöl-
tött hitoktatói státuszok számának növekedése miatt. 
A főállású és félállású hitoktatók száma eléri a 100 
főt, ezért indokolt a hitoktatói státuszok 10 fővel va-
ló emelése. 

A/K/I.1.4. Hitoktatási feladatok támogatása
Az állam, elismerve az evangélikus egyház szórvány 
helyzetét, egyszeri, egyedi támogatással 193.950.691 
Ft kiegészítő támogatást biztosított, ezért az egyház 
által biztosított 70.000.000.- Ft kiegészítő keretösszeg 
jelentős része nem kerül felhasználásra. A 2020-as 
költségvetésben a 2019. évről megmaradt keretösszeg 
felhasználásával számolunk, külön nem szükséges 
erre terveznünk. 

A/K/I.1.5. Lelkészi életpályamodell támogatása
Az egyház 2019-ben vállalta azon egyházközségi lel-
készek esetében a hiányzó bérek (jelenlegi bér és a 
besorolási bér különbözete) költségének finanszíro-
zását, amely esetekben az egyházközségek önerőből 
ezt nem tudták megfizetni. Ahhoz, hogy a bértábla 
szerint meghatározott magasabb összegű fizetések-
hez biztosítani tudja az egyház a megfelelő támoga-
tást, továbbra is szükséges a 140.000.000,- Ft-os keret 
megtartása a 2020. évi költségvetésben. 

Az egyházközségek támogatói rendszerének át-
alakítása 2020-ban elkezdődik, melynek első lépése, 
hogy a Zelenka Pál Szolidaritási alapba a gyülekeze-
tek által fizetendő 15%-os járulék támogatás megszű-
nik és helyette a lelkészi életpályamodellhez kapcso-
lódóan biztosítja az egyház a járulék megfizetéséhez 
is a támogatást. 

A/K/I.4.1. Gyülekezeti munkatársképzés
A piliscsabai Béthelben folyó munkatársképzés mel-
lett 2019-ben egy új, szakirányú gyülekezeti munka-
társképzés indult el az egyházban. Az első évfolyam 
nagy érdeklődéssel, 140 fővel kezdte a foglalkozá-
sokat és 2020-ra is ezzel a létszámmal számolnak a 
szervezők. 

A/K/II.1. Egyházmegyék – Működési támogatások
A támogatás összege 2020. évben megyénként 500.000,- 
Ft-tal, összességében 8.500.000,- Ft-tal emelkedik.

A/K/II.2. Egyházmegyék – Egyházközségi fejújítá-
sok, beruházások támogatása
A  támogatás összege 2020. évben kerületenként 

6.000.000,- Ft-tal, összességében 18.000.000,- Ft-tal 
emelkedik.

A/K/IV.2. Országos Egyház szakmai feladatok
Az országos egyház által tervezett, működtetett és tá-
mogatott programok szakma csoportonkénti bontás-
ban, részletesen kerülnek bemutatásra. 

A/K/IV.2.1.5. Kántorképző Intézet, Fót
A Bajor Evangélikus Egyház által támogatott, 2019-
ben elindult fejlesztési projekt 2020-ban is folytató-
dik, melynek összege 2020-ban 48.800.000,- Ft, ami 
tervezésre került az éves működési támogatás mellett. 

A/K/IV.2.2.18. Új egyházközségek alapításának tá-
mogatása
A Déli Egyházkerületben 2020-ban is folyik tovább a 
három területen – Soroksár, Pestszentimre, Káposz-
tásmegyer – a plántálási munka. 

Az Északi Egyházkerületben Kistarcsa-Kerepest-
arcsa mellett új plántáló lelkésszel tervezik folytatni 
Budakalász-Pomáz területen az új gyülekezet építését. 

A Nyugati Egyházkerületben a „Szigetközi misszió” 
tovább folytatódik, a győrújfalui gyülekezet 2019. má-
jusában önálló egyházközséggé alakult.

A/K/IV.2.4.5. Multilaterális konzultáció
A Bajor Evangélikus Egyház szervezésében Magyar-
országon kerül megrendezésre a konzultáció, mely-
nek házigazdája a Magyarországi Evangélikus Egy-
ház. A bajor egyház a világ minden tájáról származó 
partner egyházainak vezetői találkoznak Budapesten 
és Visegrádon. A találkozó teljes költségét megtéríti 
a bajor egyház.

A/K/IV.2.6.1. Kommunikációs feladatok – Luther Ki-
adó támogatása;
A/K/IV.3.5.2. Általános tartalék – Luther Kiadó kon-
szolidálására elkülönített nevesített tartalék
A Luther Kiadó a 2019. évi támogatással megegyező 
mértékű, 112.000.000,- Ft támogatásban részesül fel-
adatainak ellátására. Mivel folyamatban van a ki-
adó tevékenységének felülvizsgálata, konszolidációja, 
ezért a felülvizsgálatot követően van lehetőség továb-
bi támogatásról dönteni. Az erre elkülönített nevesí-
tett tartalék 58.000.000,- Ft-ban került betervezésre.

A/K/IV.2.7.2. Konferenciafeladatok működtetése / 
Andorka Rudolf Evangélikus Konferencia Központ
Az egyház 26.000.000,- Ft-os fejlesztési támogatást 
nyújt az Andorka Rudolf Evangélikus Konferencia 
Központnak partvédmű helyreállításra, közösségi te-
rek klimatizálására és a szobai burkolatok cseréjére.
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B.) ÁLLAMI CÉLTÁMOGATÁSOK

B/I.- B/II. Állami céltámogatásból megvalósított fel-
adatok – köznevelési és diakóniai 
A bevételeknél megjelennek a továbbutalandó intéz-
ményi támogatások, valamint az intézményi rendsze-
ren belül szabadon felhasználható támogatások azon 
része, amelyeket az országos egyház közvetlenül to-
vább utal az intézményeknek.

A diakóniai feladatok esetében a jelentős bérnöve-
kedés kompenzációja jelenik meg az állami támogatás 
összegében, 910.800.000,- Ft-tal növelve a támogatást 
2019-hez képest. 

B/III. Gyűjteményi feladatok 
Az Országos Presbitérium 2017-ben létrehozta az 
Evangélikus Országos Gyűjtemények (EOGY) jogi sze-
mélyt, melynek feladata az országos levéltári, könyv-
tári és múzeumi feladatok ellátása, valamint a vidé-
ki gyűjtemények szakmai és pénzügyi támogatása.

Az egyház az államtól gyűjteményi feladatokra 
kapott támogatások teljes összegét továbbutalja az 
intézménynek.

B/IV.4. Hitéleti tevékenységhez kapcsolódó támoga-
tások – Diaszpóra támogatás
Az egyház először 2019-ben kapott állami támogatást 
50.000.000,- Ft összegben a Nemzetpolitikai Államtit-
kárságtól, melynek keretében támogatást adhat a Kár-
pát-medencén túli magyar evangélikus (protestáns) 
egyházi szervezeteknek, egyházaknak, gyülekezetek-
nek. A támogatás célterületei: programok, gyülekezeti 
alkalmak szervezése, lelkészek rendszeres kiküldése 
a diaszpóra gyülekezeteibe, honlap fejlesztése, a di-
aszpóra tudományos kutatása céljából a külföldi ma-
gyar iratanyag feldolgozása, kisebb felújítások, esz-
közbeszerzés, a nyugati diaszpórában felnövő ifjúság 
megszólítása, a diaszpóra gyülekezetei számára ma-
gyar nyelvű publikációk, könyvek kiküldése.

A programba bevont földrajzi területek: Nyugat-Eu-
rópa (Ausztria, Németország); skandináv országok 
(Finnország, Svédország), Észak-Amerika (USA, Ka-
nada); Dél-Amerika (Argentína, Venezuela). 

C.) ELKÜLÖNÍTETT ALAPOK

C/I.2. Zelenka Pál Evangélikus Szolidaritási Alap – 
Folyó évi bevételek
A lelkészi életpályamodellhez kapcsolódó bértábla 
megemelése miatt növekvő bérek után fizetett egy-
házi személyek nyugdíjjáruléka és szolgálatba állítók 
járulékai (15%-15%) várhatóan mindkét járulék típus-
nál 26.000.000,- Ft-tal lesz magasabb, mint 2019-ben. 

Egyház, mint rendes tag fenntartói járuléka az ed-
digi 15% helyett 2020-ban 10,5% lesz, hogy a fennma-

radó 4,5% biztosítsa a lelkészi életpályamodell beveze-
téséhez szükséges többletforrást. Az egyház járuléka 
2020-2029-ig évente 0,5%-kal emelkedik, így 10 év múl-
va visszaáll az eredeti 15%-os mértékre.

C/I.3.4.2. Zelenka Pál Evangélikus Szolidaritási Alap 
– Lakhatási támogatás
A szolidaritási alap törvény módosításra került, amely 
kiterjedt a lakhatási támogatás növelésére (1.200.000,- 
Ft helyett bruttó 2.000.000,- Ft) és az igénylésének idő-
beni kiszélesítésére. Ennek célja volt, hogy a lelkész 
családok ne csak a nyugdíjba vonuláskor, hanem már 
korábban is gondoskodhassanak saját tulajdonú laká-
suk megvásárlásáról, így különösen érintettek lehet-
nek a CSOK-ra (családi otthonteremtési kedvezmény) 
jogosult családok. A módosítás óta eltelt egy év alatt 
59 lelkész részesült lakhatási támogatásban. 

C/II. Befektetési Alap
Az alap bevétele a járadék és annak kiegészítése, il-
letve az SZJA-részesedés legalább 6%-a, ennek összege 
a 14.600.000,- Ft-tal több lesz, mint 2019-ben. Felhasz-
nálása az egyház hosszútávú önfinanszírozásának 
megalapozását szolgálja.

Az Üllői úti székházfelújítás belső egyházi finan-
szírozással történt, melynek fedezetét az alap bizto-
sította. Az egyházi törlesztés is a bevételek között ke-
rül kimutatásra. 

C/III. – C/IV. Oktatási és diakóniai intézményi tar-
talékalap
A tartalékalapok az előző évek felhalmozott vagyo-
nából és az intézményekhez kapcsolódó állami tá-
mogatások azon részéből áll, amelyet a költségvetési 
törvény alapján a tartalékalapba kell helyezni. A ki-
adások között szerepel az intézmények működésével, 
szakmai programokkal kapcsolatos országos irodai 
és a szakmai osztályokkal kapcsolatos költségek. Itt 
kerül elszámolásra az intézményekhez kapcsolódó 
Libra és egyéb ügyviteli rendszer, illetve a pályázati 
előkészítés, önrész és előfinanszírozási támogatás is.

C/K/III.3. Oktatási intézményi tartalékalap – C/K/
III.3.7. Eszközfejlesztési pályázati keret, C/K/III.3.25. 
Építési beruházások, C/K/III.3.26. Intézményi inno-
váció és szakmai támogatás
A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinati célki-
tűzései között prioritást kapott a köznevelési intéz-
mények folyamatos minőségfejlesztése. 

A korrekció egyösszegű, nem célzott, nem feladat-
hoz kötött kifizetésének rendszere miatt az elmúlt 
években fenntartói feladattá vált az intézmények diffe-
renciált támogatása, illetve az állam oktatási fejlesz-
tésre költött célzott támogatásainak megjelenítése az 
evangélikus köznevelési rendszer finanszírozásában. 
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(Ehhez háttérinformációt az egyenlegrendezéshez ka-
pott állami számszaki adatok biztosítanak.)

A 2020. évi oktatási célokat érintő költségvetés-
ben jelentős összeg került tervezésre az oktatási in-
tézmények közti eltérések kompenzálására, illetve az 
állam által nem meghatározott célra, de köznevelési 
feladat ellátása után járó támogatások normatív tí-
pusú elosztására. 

Eszközfejlesztésre az előző évvel azonos mérték-
ben, 500.000.000,- Ft áll rendelkezésre.

A  tartalékalapi pályázatok közül a beruházási 
pályázat összegét a tavalyi évhez képest duplájára 
(1.000.000.000,- Ft) emelhettük a rendelkezésre álló 
magasabb forrásoknak köszönhetően.

Az intézményi innováció és szakmai támogatások 
sor (500.000.000,- Ft) nyújt fedezetet a szakképzés, ön-
álló kollégiumok, óvodai ingyenes étkezés biztosítá-

sának támogatására, valamint ebből támogatható a 
pedagógus és vezetői utánpótlás is. 

Az intézményi innováció és szakmai támogatáson 
belül tervezzük finanszírozni a kőszegi intézmény 
fejlesztését. 

Az intézményi lelkészekkel kapcsolatos költségek 
soron az iskolalelkészek egyházi fenntartói járuléka 
kerül megfizetésre a tartalékalapból. 

C/IV.1. Diakóniai intézményi tartalékalap – Előző 
évek felhalmozott vagyona
2020-ban jelentős mértékben nőtt az egyházi kiegészí-
tő támogatás összege, így a tartalékba helyezett ösz-
szeg 215.000.000,- Ft-ra emelkedik.

Az intézményi lelkészekkel kapcsolatos költségek 
soron az diakóniai lelkészek egyházi fenntartói járu-
léka kerül megfizetésre a tartalékalapból.

3. SZ. MELLÉKLET

Költségvetési sor Szervezeti egység neve
csoportonként

Iskolai végzettség Státusz
összesenfelsőfokú középfokú alapfokú

Püspöki hivatalok
A/K/III.1.1. Déli Egyházkerület 3 2 - 5
A/K/III.2.1. Északi Egyházkerület 4 2 - 6
A/K/III.3.1. Nyugati Egyházkerület 4 - 1 5

Püspöki hivatalok összesen: 11,0 4,0 1,0 16,0
Országos Iroda

A/K/IV.1.2.1. Igazgatóság 2 - - 2
A/K/IV.1.2.1. Titkárság 1 2 - 3
A/K/IV.1.2.1. Humán referens - 1 - 1
A/K/IV.1.2.1. Gondnokság, portaszolgálat 1 3 2 6
A/K/IV.1.2.1. Gépjármű referens - 1 - 1
A/K/IV.1.2.1. Számítástechnikai referens - 2 - 2
A/K/IV.1.2.1. Jogi és Testületi Osztály 1 2 - 3
A/K/IV.1.2.1. Pályázati Osztály 1 3 - 4
A/K/IV.1.2.1. Építési és Ingatlanrendezési Osztály 3 1 - 4
A/K/IV.1.2.1. Gazdasági Osztály 3 7 - 10
A/K/IV.1.2.1. Külügyi Osztály 2 1 - 3
A/K/IV.1.2.1. Gyülekezeti és Missziói Osztály 3 3 - 6
A/K/I.1.3. Egységes ügyviteli referens 1 - - 1
A/K/I.1.5. Lelkészi életpályamodell referens 1 - - 1
A/K/IV.1.3.1.2. Belső ellenőrzés 2 - - 2
A/K/IV.2.3.9. Szélrózsa koordinátor - 1 - 1
A/K/IV.2.8.3. Bajor kapcsolatok referens 1 - - 1
B/K/I.3.1. Hittan referens 1 2 - 3
C/ I.3.1. Nyugdíj referens - 2 - 2
C/III.3.18. Oktatási Osztály 6 3 - 9
C/IV.3.4. Diakóniai Osztály 4 4 - 8

Országos iroda összesen: 33,0 38,0 2,0 73,0
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Országos Egyház – szolgálatok
A/K/IV.1.1.4. Püspöki Tanács koordinátor 1 - - 1
A/K/IV.2.2.2. Misszió 1 - - 1
A/K/IV.2.2.6. Szlovák 1 - - 1
B/K/IV.5. Kórház 18 - - 18
A/K/IV.2.2.9. Cigány 1 - - 1
A/K/IV.2.2.11. Reptér 1 - - 1
A/K/IV.2.3.7. Egyetemi 3 - - 3
A/K/IV.2.4.6. Tanácsadók 1 - - 1
A/K/IV.2.5.2. Tényfeltáró bizottság kutató 1 - - 1
B/K/I.3. Hitoktató 110 - - 110
B/K/I.2.1. Oktatási intézményi lelkészek 25 - - 25
B/K/II.1. Diakóniai intézményi lelkészek 25 - - 25

Egyéb 2 - - 2
Országos egyház szolgálatok összesen: 190,0 0,0 0,0 190,0
Mindösszesen: 234,0 42,0 3,0 279,0

4. SZ. MELLÉKLET
A 2021. évi költségvetés elkészítésének ütemezése

feladat véghatáridő felelős
prioritási szempontrendszer meghatározása 2020.05.31. országos elnökség

szakmai anyagok, költségvetési igények leadása 2020.06.30. munkaágak, országos iroda

beruházási támogatási igények leadása 2020.06.30. egyházközségek, intézmények

működési támogatási igények leadása 2020.06.30. intézmények

egyeztetések országos irodával 2020.10.15. országos elnökség

a törvényelőkészítő bizottság javaslatot tesz 2020.10.31. törvényelőkészítő bizottság

a gazdasági bizottság javaslatot tesz 2020.11.04. gazdasági bizottság

az országos presbitérium javaslatot tesz 2020.11.05. országos presbitérium

a zsinat elfogadja a költségvetést 2020.11.21. zsinat

5. SZ. MELLÉKLET

A  Magyarországi Evangélikus Egyház 2020. évi 
költségvetési törvényét megelőző évi költségvetése-
iben rögzített, további évekre vállalt kötelezettségek 

és zsinati határozatokban vállalt kötelezettségek:

1. A Magyarországi Evangélikus Egyház 2015. évi I. 
(költségvetési) törvényében rögzített és 2016. évi II. 
törvényben módosított elköteleződések:
A/K/IV.3.1.1. – C/B/II.2.2. Üllői úti székház felújítása
2020–2031. évekre évi 66.000.000,- Ft + járulékos költ-
ség

2. A Magyarországi Evangélikus Egyház 2015. évi 
I. (költségvetési) törvényében rögzített elkötelező-
dések:
A/K/IV.3.3.2. Egyesületek, alapítványok támogatása 
– FÉBÉ Evangélikus Diakonissza Egyesület
2020–2024. évekre évi 6.000.000,- Ft + előző évi fo-
gyasztó árindex szerinti emeléssel

5. A Magyarországi Evangélikus Egyház 2017. évi 
VI. (költségvetési) törvényében rögzített elkötele-
ződések:
C/K/III.3.24. Oktatási intézményi tartalékalap – Kul-
turális programok (múzeum látogatás támogatása):
2020. évre évi 3.500.000,- Ft
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6. SZ. MELLÉKLET

A törvény 6. § (2) bekezdése szerinti költségvetési 
sorok

Egyházközségek támogatása
A/K/I.1. Működési támogatások 
A/K/I.2. Felújítási, beruházási támogatások
A/K/I.4. Képzési támogatások

Országos Egyház működés
A/K/IV.1.2. Országos Iroda működési költségek
A/K/IV.1.3. Egyéb országos működési költségek

Országos Egyház szakmai feladatok
A/K/IV.2.1. Egyházzenei feladatok

A/K/IV.2.2. Evangélizációs és missziói feladatok
A/K/IV.2.3. Gyermek és Ifjúsági feladatok
A/K/IV.2.4. Külügyi kapcsolatok
A/K/IV.2.5. Tudományos és teológiai feladatok
A/K/IV.2.6. Kommunikációs feladatok
A/K/IV.2.8. Oktatási feladatok
A/K/IV.2.9. Diakóniai feladatok
A/K/IV.2.11. Pályázati feladatok

Oktatási intézményi tartalékalap
C/K/III.3. Folyó évi kiadások

Diakóniai intézményi tartalékalap
C/K/IV.3. Folyó évi kiadások

7. SZ. MELLÉKLET

Az országos kötelező offertóriumok időpontjai 
és a felosztásukról döntő egyházi szervezetek, 

egyházkormányzati szintek megjelölése:

1. Templomépítési offertórium
Vízkereszt ünnepe utáni 1. vasárnap
2020. január 12.
Egyházmegyék

2. Szórvány offertórium
Virágvasárnap, 2020. április 5.
Egyházmegyék

3. Egyházzenei munkát támogató offertórium
Húsvét ünnepe utáni 4. vasárnap, 2020. május 10.
Egyházmegyék

4. Missziói offertórium
Húsvét ünnepe utáni 6. vasárnap, 2020. május 24.
Missziói Bizottság

5. Gyógykezeltetési offertórium
Szentháromság ünnepe utáni 2. vasárnap,
2020. június 21.
Egyházkerületek

6. Ifjúsági offertórium
Szeptember 1. vasárnapja, 2020. szeptember 6.
Gyermek-és Ifjúsági Bizottság

7. Biblia offertórium
Október utolsó vasárnapja, 2020. október 25.
Egyházkerületek

8. A Gusztáv Adolf Segélyszolgálat alapjául szolgáló 
offertórium 
Időpontját 2020. első félévében a gyülekezetek hatá-
rozzák meg.
Országos GAS tanács

2019. ÉVI VII. TÖRVÉNY 
AZ EGYHÁZI SZOLGÁLAT KÜLÖN 

TERÜLETEIRŐL SZÓLÓ 2005. ÉVI V. TÖRVÉNY 
MÓDOSÍTÁSÁRÓL

1. § Az egyházi szolgálat külön területeiről szóló 2005. 
évi V. törvény 32/B. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a 
következő rendelkezés lép:

„a) a Püspöki Tanács által delegált négy tag, akik kö-
zül legalább két tagnak gyülekezeti szolgálatban álló 
lelkésznek kell lennie,”

2. § E törvény az elfogadása napján lép hatályba.

Budapest, 2019. november 22.
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ZSINATI HATÁROZATOK

12/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés b) pontja alapján – utalva 
a 141. §-ra – Hafenscher Károly zsinati lelkészi elnök 
2018-2019. évi jelentését elfogadja.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. december 31.

13/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés b) pontja alapján – utalva 
a 141. §-ra – Abaffy Zoltán zsinati nemlelkészi elnök 
2018-2019. évi jelentését elfogadja.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. december 31.

14/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés b) pontja alapján – utalva 
a 141. §-ra – Fabiny Tamás elnök-püspök 2018-2019. 
évi jelentését elfogadja.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. december 31.

15/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés b) pontja alapján – utalva 
a 141. §-ra – Prőhle Gergely országos felügyelő 2018-
2019. évi jelentését elfogadja.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. december 31.

16/1/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés a) pontja alapján – utal-

va az egyházi szolgálat külön területeiről szóló 2005. 
évi V. törvény 46. § (2) bekezdésére – a Gusztáv Adolf 
Segélyszolgálat Tanácsának 2018-2019. évi jelentését 
elfogadja.

Felelős: Abaffy Zoltán és Hafenscher Károly
Határidő: 2019. december 31.

16/2/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata a Ma-
gyar Honvédségnél végzendő lelkipásztori szolgálat-
ról szóló 2019. évi III. törvény 3. § (7) bekezdése alap-
ján Jákob János tábori püspök jelentését a protestáns 
tábori püspökség keretében végzett 2018. évi szolgá-
latról elfogadja. 

Felelős: Abaffy Zoltán és Hafenscher Károly
Határidő: 2019. december 31.

16/3/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés b) pontja alapján – utalva 
a 141. §-ra – Székács György országos ügyész, orszá-
gos tisztségviselő 2018-2019. évben végzett tevékeny-
ségéről szóló jelentését elfogadja.

Felelős: Abaffy Zoltán és Hafenscher Károly
Határidő: 2019. december 31.

16/4/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés meghallgatásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés c) pontja alapján az egyhá-
zi bíróság 2018-2019. évben folytatott tevékenységéről 
szóló jelentést meghallgatta.

Felelős: Abaffy Zoltán és Hafenscher Károly
Határidő: 2019. december 31.

16/5/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés meghallgatásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés c) pontja alapján az orszá-
gos számvevőszék 2019. évben folytatott tevékenysé-
géről szóló jelentést meghallgatta.

Felelős: Abaffy Zoltán és Hafenscher Károly
Határidő: 2019. december 31.
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16/6/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés b) pontja alapján – utalva 
a 141. §-ra – Gregersen-Labossa György országos di-
akóniai bizottsági elnök, országos tisztségviselő 2018-
2019. évben folytatott bizottsági munkáról szóló jelen-
tését elfogadja.

Felelős: Abaffy Zoltán és Hafenscher Károly
Határidő: 2019. december 31.

16/7/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés b) pontja alapján – utalva 
a 141. §-ra – Kendeh Gusztáv országos egyházzenei 
bizottsági elnök, országos tisztségviselő 2018-2019. 
évben folytatott bizottsági munkáról szóló jelenté-
sét elfogadja.

Felelős: Abaffy Zoltán és Hafenscher Károly
Határidő: 2019. december 31.

16/8/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés b) pontja alapján – utal-
va a 141. §-ra – Gáncs Péter országos evangélizációs 
és missziói bizottsági elnök, országos tisztségviselő 
2019. évben folytatott bizottsági munkáról szóló je-
lentését elfogadja.

Felelős: Abaffy Zoltán és Hafenscher Károly
Határidő: 2019. december 31.

16/9/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés b) pontja alapján – utal-
va a 141. §-ra – Benczúr László országos építési és in-
gatlanügyi bizottsági elnök, országos tisztségviselő 
2018-2019. évben folytatott bizottsági munkáról szóló 
jelentését elfogadja.

Felelős: Abaffy Zoltán és Hafenscher Károly
Határidő: 2019. december 31.

16/10/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés b) pontja alapján – utalva 
a 141. §-ra – Abaffy Zoltán országos gazdasági bizott-
sági elnök, országos tisztségviselő 2019. évben foly-
tatott bizottsági munkáról szóló jelentését elfogadja.

Felelős: Abaffy Zoltán és Hafenscher Károly
Határidő: 2019. december 31.

16/11/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés b) pontja alapján – utalva 
a 141. §-ra – Grendorf-Balogh Melinda országos gyer-
mek- és ifjúsági bizottsági elnök, országos tisztségvi-
selő 2019. évben folytatott bizottsági munkáról szóló 
jelentését elfogadja.

Felelős: Abaffy Zoltán és Hafenscher Károly
Határidő: 2019. december 31.

16/12/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés b) pontja alapján – utalva 
a 141. §-ra – Kovács Eleonóra gyűjteményi tanácsi el-
nök, tisztségviselő 2018-2019. évben folytatott bizott-
sági munkáról szóló jelentését elfogadja.

Felelős: Abaffy Zoltán és Hafenscher Károly
Határidő: 2019. december 31.

16/13/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés b) pontja alapján – utal-
va a 141. §-ra – Gadóné Kézdy Edit országos nevelési 
és oktatási bizottsági elnök, országos tisztségviselő 
2019. évben folytatott bizottsági munkáról szóló je-
lentését elfogadja.

Felelős: Abaffy Zoltán és Hafenscher Károly
Határidő: 2019. december 31.

16/14/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
jelentés elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
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törvény 104. § (5) bekezdés b) pontja alapján – utalva 
a 141. §-ra – Lovass Tibor országos sajtóbizottsági el-
nök, országos tisztségviselő 2019. évben folytatott bi-
zottsági munkáról szóló jelentését elfogadja.

Felelős: Abaffy Zoltán és Hafenscher Károly
Határidő: 2019. december 31.

17/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
Magyarország Kormánya és a Magyarországi 

Evangélikus Egyház között megkötendő 
megállapodásról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (3) bekezdés b) pontja alapján a Magyar-
országi Evangélikus Egyház és Magyarország Kormá-
nya közötti megállapodás tárgyalásának menetéről és 
állásáról szóló tájékoztatást elfogadja. A zsinat kéri 
az országos elnökséget, hogy a megállapodás végleges 
tartalmát és szövegezését annak aláírását megelőző-
en jóváhagyásra terjessze a zsinat – szükség esetén 
rendkívüli ülése – elé.

18/2019. (XI. 22.) zsinati határozat 
munkacsoport jelentésének elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés b) pontja alapján – utal-
va a 16/2016. (XI.18) zsinati határozatra – támogatja 
a 2016 novemberében elindított gyülekezetplántálási 
program folytatását, és erre költségvetési támogatást 
biztosít legalább a 2022. évig. A gyülekezetplántálá-
sok megvalósulását, az egyes programok missziói 
koncepcióját és gazdálkodását a területileg illetékes 
püspök és esperes, valamint az egyházkerületi misz-
sziói lelkész alkotta bizottság, az anyagyülekezet és a 
plántált gyülekezet bevonásával, évenként ősszel fe-
lülvizsgálja és ennek eredményéről a zsinat minden-
kori novemberi ülésszakán beszámol.

Felelős: Abaffy Zoltán és Hafenscher Károly
Határidő: 2020. november 10.

JELENTÉSEK

A ZSINAT LELKÉSZI ELNÖKÉNEK JELENTÉSE 
A MAGYARORSZÁGI EVANGÉLIKUS EGYHÁZ 

XI. ZSINATÁNAK ELSŐ ÉVÉRŐL

Izgalommal és nagy reménységgel kezdtük az új zsi-
nati ciklust 2018 őszén, s most az eltelt egy évet kell 
értékelnünk. Tudatos a többes szám, mert az értéke-
lés nem csupán az elnökök feladata, hanem a az egész 
zsinaté. Az idő múlásában az Egyház Ura tükröt tart 
elénk, s túl a józan és belső igényen, hogy ti. egy-egy 
évfordulón visszanézzünk a megtett útra, a Megbí-
zónk felé való számadás késztet józan önértékelésre, 
illetve az építő kritika és persze a bátorítás meghal-
lására. Mindezt még hangsúlyosabbá teszi, hogy az 
egyházi év végén a megszokottnál is jobban minden 
„sub specie aeternitatis” kerül, azaz mindent az örök-
kévalóság szemszögéből nézünk. Mások lesznek így a 
léptékek, az arányok, a súlyok. A dolgaink, amik oly 
fontosnak tűntek, eltörpülnek, s az amire alig figyel-
tünk, fontossá válnak. Kimondott szavaink, elvégzett 
és el nem végzett feladataink, ígéreteink és azok be-
tartása, terveink és azok megvalósulása mind-mind 
más megvilágításba kerülnek, s kiderül, hogy csak 
az Isten szerint maradandónak van értéke. Az lenne 
a keresztény s benne a lutheránus névhez a méltó, ha 
ezt nem csak így az egyházi esztendő végén, hanem 
életünk minden napjában így látnánk. Mert ma, bár 
nem él az egyház az ősegyházhoz hasonlóan közeli 
parúzia-várásban, mégis hívja és várja Jézus vissza-

jövetelét. Minket – a mát is – ez a jövő határoz meg. 
A vele való találkozásra készülünk, s nem tudjuk az 
órát. Az pedig lehet akár a következő is. Legyetek ké-
szek számot adni a bennetek élő reménységről. Ez a 
számadás pedig nem nagy szövegeket jelent, hanem 
a mindennapi tetteinket, döntéseinket, gondolatain-
kat. Azokkal mutatjuk meg a bennünk élő remény-
séget, vagy áruljuk el annak hiányát. Úgy él-e és úgy 
munkálkodik-e a Magyarországi Evangélikus Egyház, 
hogy bármikor megjelenhet Jézus, az egyház Ura?

A következő, természetesen szubjektív értékelésben 
egymás után teszem a meglátásom szerint pozitív 
eredményeket, majd a hibákat, mulasztásainkat hi-
ányainkat.

Ami feletti örömöm fejezem ki – Eredmények
Kiegyensúlyozottság
Köszönöm, hogy ezt az egy évet viszonylag kiegyen-
súlyozott légkörben dolgozhattuk végig, ennek nyo-
mát az egészben és a különböző munkaterületeken 
is megtapasztalhattuk. Az egyház munkájának és 
közéletének belső kiegyensúlyozottsága és békessé-
ge kiemelt cél, amely az evangélium hirdetését hite-
lesítheti. Ne feledjük, hogy Jézus azért imádkozik az 
övéi egységéért – s ezt most ne csak megszokott mó-
don ökumenikusan, felekezetileg értsük, hanem sa-
ját egyházunkon belül is – azért imádkozik az övéi 
egységéért, hogy elhiggye a világ… Egymásra figye-
lésünk, lelki és cselekvésbeli összecsiszolódásunknak 
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missziói hatása és következménye van. Pozitív és ne-
gatív módon egyaránt.

A költségvetés és a zárszámadás (az igények szem-
pontjából) szűkös, de stabil állapotot jelzett, ha helyze-
tünk – hála Istennek – nem is hasonlítható a társegy-
házakéhoz. Mert ebben a helyzetben intenzívebben 
tudjuk tanulni a kevésen is hű jézusi modelljét. 
Ezt azonban érdemes nem csak pénzügyi motivációk 
(jó be- és elosztás, praktikus, végiggondolt, korrekt 
gazdálkodás) mentén tenni, hanem folyamatos bibli-
kus látásmóddal: amivel gazdálkodunk, nem a miénk, 
az Isten pénze, ami áldása nélkül fabatkát sem ér, de 
áldásával elegendő lehet. Ránk bízta – nem az egy s 
talán nem is az öt talentumot, s tudjuk, a talentumot 
nem elég megőrizni, forgatni, gyarapítani kell…

Fontos eredmény, hogy a LÉM „nem ült le”, hanem 
– immáron élesben – fejlődik, ha kell, korrigálódik, 
de mindenképpen működőképesnek bizonyul. Köszö-
net mindazoknak, akik ezen fáradoznak. Ne engedjük 
a maga útján járni, hanem professzionális szakmai 
háttérrel, de mindig biblikus és teológiai megköze-
lítéssel fejlesszük. Társegyházainknál ennek mára 
már jó híre van!

Úrvacsora éve februárban döntésre, márciusban 
meghirdetésre, április-májusban kidolgozásra került. 
Bizonyos munkák el is kezdődtek, a konkrét tervezés 
időszakát éljük, s kérem a zsinatot, hogy májusi dön-
tésének megfelelően a tervekhez rendelje hozzá azt 
az anyagi bázis, amely lehetővé teszi a megvalósítást. 
Fontos tudni, hogy az ökumené világában várakozá-
son felül pozitív visszhangja volt ennek a döntésünk-
nek. Kérem is a zsinat minden tagját, a vezetőktől a 
tagokig, hogy fogjunk össze abban, hogy ez a prog-
ram ténylegesen egyházunk megújulását, megerősö-
dését szolgálhassa.

Természetesen a jelentésben a visszatekintés önkritikus 
és kritikus gondolatokat is ébreszt, amelyeket papírra 
kell vetnem. Elsősorban magunk számára, de egyben az 
utókor számára is.

Továbbra sem érzem, hogy igényünk lenne az egy-
ház szervezetének realitásokhoz igazodó egyszerűsí-
tésére. Ha nem tesszük, majd az idő előbb utóbb köte-
lez rá. Inkább azt érzem, hogy a „hivatalosdi kedvünk” 
nő, s nem a szent mozgalmi jelleg dominál – megfelelő, 
segítő hivatali háttérrel. Ezt különösen is a bizottsági 
és testületi munkákban érzem. Nem is annyira szer-
vezeti változásra várok, inkább valamiféle váltóállí-
tásra a fejekben, az egyházképben.
Nem érzem, hogy levontuk-e a konzekvenciáit a ki-
csit idegesre sikerült országosfelügyelő- és elnökpüs-
pök-választásnak. Őszinte testvéri közösségben er-
ről lehetett volna érdemi módon együtt gondolkodni.

Van igény az intenzívebb és magától értetődőbb 

belső kommunikációra, hogy minden szint jól értse, 
mik a lehetőségek, az elvárások, a döntési mechaniz-
musok s a döntések háttere. Tudja minden szint, hogy 
mi a dolga, mi miért történik, s talán ezzel az örökös 
kompetenciatéma is más megvilágítást kap.

Már csupán emlék a reformáció kezdetének 500 
éves jubileuma. Az elmúlt hónapban a lutheránus idő-
számítás 502. évét kezdtük. A reformáció elmúlt, az 
ünneppel a téma is? Él bennünk a lelki újulás belső 
vágya, az „úgy jó, ahogy van” hamis megnyugvása he-
lyett? Nem fenyeget az a veszély, hogy sok minden 
foglalkoztat, de a megmaradtunk a látható egyház 
vizsgálatánál, mozgatásánál, működtetésénél, s meg-
feledkeztünk a láthatatlan egyház építéséről? De jó 
lenne, ha nem lenne igazam.

Ismerve egyházunk életjelenségeit, ismerve az egy-
házban szolgáló lelkészek és más munkatársak fára-
dozásait, ismerve középvezetőink „ezerdolgúságát”, s 
látva felsővezetőink túlterheltségét, féltem egyházunk 
jövőjét. Nem jól látom, hogy néha a fáradt egyház 
benyomását keltjük – befelé is, kifelé is? A fáradtság 
lehet a jó munka eredménye is, tudom. Csak nehogy 
a burnout felé vezessen az út. Kiégés helyett az új tü-
zért (a Szentlélek tüzéért) való imádságunk kiemelten 
fontos. Valahogy úgy, ahogyan Luther mondta: minél 
többet dolgozom, annál többet imádkozom.

Idekapcsolódik a lelkesedés hiánya. Alattomos be-
tegség, amelyet az egyházat sokszor álruhában s nem 
egyszer észrevétlenül „meglátogató” gonosz terjeszt, 
a közömbösség vírusával. Az egyházi szolgálat nem 
úri passzió, hanem Krisztusi passió. Nem tudok más-
ként gondolkodni az egyházi szolgálatról, mint szen-
vedélyes szolgálatról. Azért van így, mert minden le-
hangoló világjelenség és a „nagy ritkán” jelentkező 
belső egyházi problémák ellenére mi az örömhír le-
téteményesei, „megszállottai”, hírvivői vagyunk. Úgy 
szeretnék mindenkit, minden egyházban szolgálót, 
de elsősorban a zsinati anyákat és atyákat lelkesíte-
ni: nagyszerű ügyet képviselünk, fantasztikus Mes-
terünk van, győztes csapatban játszunk. Engedjük, 
hogy ennek a lelkesítő ereje átjárjon minket. Hadd 
ismerjék meg a magyar lutherániát fásultság, kiégett-
ség, közömbösség helyett a lelkesedéséről, az evangé-
liumból fakadó vidámságáról s a legnemesebb értelmű 
„ügybuzgóságáról”.

Kérem a testvéreket, fogadják el tőlem a zsinat lel-
készi elnökeként adott jelentésem ilyen hangvételét, 
nem túl hivataloskodó, az ügyért jóval több mint hat 
évtized után, s most már lassan negyven évi lelké-
szi szolgálat után is égni és lelkesedni akaró szolga-
társ szavát.

Dr. Hafenscher Károly
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NEMLELKÉSZI ELNÖKI ÉVES JELENTÉS

„…mert Isten az, aki munkálja bennetek
mind a szándékot, mind a cselekvést

az ő tetszésének megfelelően.” (Fil 2,13)

Először is szeretném megköszönni azt a bizalmat, 
amelyet megkaptam tőletek, amikor is az elmúlt év 
őszén, a novemberi ülésszakon, az általános tisztújí-
táskor újraválasztottatok.

Egyházunk 2005. évi IV. törvényének 104. § (5) be-
kezdés b) pontja alapján kötelességem beszámolni az 
elmúlt egy év munkájáról. 

Az elmúlt évek gyakorlatának megfelelően itt 
a bevezető részben szeretném összefoglalni az el-
múlt évben megtartott ülésszakokon végzett mun-
kát, hogy így egyben jobban áttekinthető legyen, és 
összefoglaltan egy helyen meglegyen.

Mi is történt a XI. Zsinat hatéves ciklusának első évé-
ben?

Beszámolómban a 2018. novemberi ülésszak válasz-
tásokkal terhelt ülésszakát, az alakuló ülés anyagát 
most nem tárgyalom, az mindenki számára ismert.

2019. február 22. – téli – XI/2. zsinati ülésszak:
– Helyzetjelentés az evangélikus kórház témájában.
– A Magyarországi Evangélikus Egyház vagyonke-

zelése – tőkekihelyezés mértékének meghatározása 
az országos presbitérium által kiválasztott letét- és 
vagyonkezelő szervezetekhez.

– Javaslat az MEE és Magyarország Kormánya között 
megkötendő szerződés tartalmi előkészítésére, tör-
vényi szabályozásunk szerinti elfogadása, jóváha-
gyása (2005. évi. IV. tv. 104.§ /3/ bekezdés b) pontja 
szerint).

– A Magyarországi Evangélikus Egyház gazdasá-
gi önállósodásának stratégiája – a Zsinat 17/2016. 
(XI.18.) számú határozata alapján.

– Beszámoló a Láthatóan evangélikus – A Magyarorszá-
gi Evangélikus Egyház stratégiai prioritásai 2014–2017 
című stratégiai anyag megvalósulásáról, valamint 
további feladatok kijelölése a Zsinat 14/2017. (XI.24.) 
számú határozatának figyelembevételével.

–Legyen a Magyarországi Evangélikus Egyházban 
„2020 az úrvacsora éve”.

– Az elektronikus szavazás és jelenlét-nyilvántartás 
bevezetésének általános kérdései.

– A Tényfeltáró Bizottság éves jelentése.

2019. május 31. – tavaszi – XI/3. zsinati ülésszak:
– A Magyarországi Evangélikus Egyház 2018. évi be-

számolója és a 2019. évi költségvetés módosítása.
– A Magyarországi Evangélikus Egyház hitéleti te-

vékenysége gazdasági önállóságának stratégiája.

– A  belső egyházi jogi személyekkel kapcsolatos 
egyes törvények módosítása.

– A Tényfeltáró Bizottság munkájának szabályozá-
sával kapcsolatos módosítás.

– A 2005. évi IX. tv. polgári perrendtartásra vonat-
kozó utalásainak felülvizsgálata, a törvény módo-
sítása.

– A „2020 az úrvacsora éve” cselekvési programja.
– A  gyülekezetplántálási program novemberi 

ülésszakon történő megtárgyalásának előkészíté-
sére munkacsoport kijelölése.

– A hitoktatói életpályamodellhez kapcsolódó törvé-
nyek módosítása.

– Beszámoló az Üllői úti beruházásról.

A 2018-as általános tisztújításkor a zsinati tagság több 
mint 40%-a kicserélődött. Örülünk is annak, hogy új 
arcok, új testvérek jelentek meg és vállaltak szolgá-
latot egyházunkban.

Nem elkiabálandó tény az is, hogy az előző, X. Zsi-
nathoz képest valamelyest javult a részvétel a plenáris 
üléseken, de még mindig messze van az elvárhatótól.

Többször elmondtuk már, hogy református testvé-
reinknél megtiszteltetésnek veszik a zsinati tagságot 
és kivételes indok – külföldi út és/vagy súlyos beteg-
ség – kell ahhoz, hogy valaki ne vegyen részt a zsinat 
ülésein. Szinte 100%-os a részvétel!

A Jogi- és Testületi Osztály a zsinati elnökség ké-
résére a jegyzőkönyv mellékleteként mindig fel fogja 
tölteni összefoglaló táblázat formájában is a plenáris 
ülésszakokon való részvételt.

A következőkben, néhány mondatban a Zsinati Ta-
nács munkájáról szeretnék jelentést tenni, tájékoztat-
ni a zsinati tagokat.

A Zsinati Tanács az elmúlt évben négy rendes ülést 
tartott az elektronikus kapcsolattartáson túl (2019. ja-
nuár 18–19., május 15., május 31. és november 4.).

Ezen ülések általában az ülésszakokat megelőző-
en kerülnek megtartásra, amikor is a Zsinati Tanács 
áttekinti a plenáris ülés elé kerülő anyagokat, vég-
legesíti elnökségi javaslat alapján az adott ülésszak 
napirend tervezetét, és megtárgyalja a Zsinathoz ér-
kezett beadványokat, és határoz a jövőben a Zsinat 
elé kerülő témakörök kérdésében. Áttekinti a zsinati 
bizottságok és a Jogi- és Testületi Osztály zsinattal 
kapcsolatos tevékenységét.

Be kell vallanom, hogy nagyon elfogult vagyok Túró-
czy Zoltán püspök úrral kapcsolatban. Meghatározó 
módon annak okán, hogy ő is Arnót szülötte, ahol fel-
nőtt – mint én is –, és édesapja, Túróczy Pál főesperes 
az arnóti temetőben fekszik, mint édesapám, aki 34 
évig, haláláig szolgált ott. Túróczy Zoltán is volt ar-
nóti lelkész. Gyermekkoromban volt szerencsém még 
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a püspök úr igehirdetését is hallani az arnóti evangé-
likus templomban. 

Az elmúlt hetekben az evangélikus médiában jelent 
meg a püspök úr hagyatékából nem kevés írás, abban 
foglalt gondolat, amelyből kiemelve néhány gondolat-
részre szeretnék itt és most, előttetek is ráerősíteni.
– Az egyház munkája mindig lelki munka. Akkor is, 

amikor külszínre nem látszik annak.
– Kultúrmunkája is lelki munka, mert tudja, hogy lel-

kileg is elvész az a nép, mely tudomány nélkül való; 
de önmagában hordja a halál csíráját az a kultúra is, 
mely lélek nélkül való. Az Istentől függetlenített kul-
túra is, mely lélek nélkül való, világpusztító, önmagát 
elpusztító hatalom.

– Szociális munkája is lelki munka. Indító oka nem a 
humanizmus, hanem az az első, mindent megelőző 
szeretet, amely Isten szívéből árad az emberiség felé, 
s melynek visszhangja csupán minden keresztyén fe-
lebaráti szeretet. Nem célja, csupán eredménye az ál-
talános jólét. Célja a lélekmentés, mert a szegénygon-
dozás lelke a szegény lélek gondozása.

– Egyháztársadalmi munkája is lelki munka. Nem 
egyházpolitika, sem hatalmi szervezkedés, hanem 
az egyháztagoknak egy nagy családdá elevenítése és 
összekapcsolása, amely család az Isten igéje körül he-
lyezkedik el.

– Anyagi munkája is lelki munka. Nem önfenntartó 
intézmény, hanem Istennek lelki munkára kirendelt 
munkaszerve. Nem gazdagodni akar, hanem lelkeket 
gazdagítani.

– Minden ezért a lelki munkáért van. Ez az első. Minden 
ennek van alárendelve. Minden egyház annyiban egy-
ház, amennyiben a lelki munkának ez a mindeneket 
megelőző sorrendi értéke megvalósul benne (Mt 6,33).

Azt gondolom, hogy végezetül beszélnünk kell az előt-
tünk álló feladatokról is.

Mielőtt rátérnék a tételes felsorolásra, amely meg-
határozó módon a X. Zsinat ajánlása – az ún. „staféta” 
volt – a jelenlegi, XI. Zsinat számára, abból szeretnék 
egyet, véleményem szerint különös fontossága okán, 
kiemelni. Teszem ezt azért, mert úgy gondolom, hogy 
munkánk megalapozása lenne a következő felsorolás 
első őt bekezdését illetően is.

Mire is gondolok? „Jövő konferencia”! Az egyház jövő-
je, a jövő egyháza: Hogyan tovább Magyarországi Evan-
gélikus Egyház? Azt hiszem, hogy ezt a munkacímet 
alapul véve szükséges lenne a közeljövőben, minél előbb 
elővenni ezt a kérdést itt, a Zsinaton, mert véleményem 
szerint erre épülhet fel a stratégia, a struktúra fejlesz-
tési iránya, ebből fakadóan a kompetencia kérdéskö-
re, de a missziói munkaág megújítása, vagy akár az 
egyház önálló működésnek további tárgyalása, to-
vábbgondolása is.

És akkor következzen egyfajta felsorolás, fontossági 
sorrend nélkül:
– A „Láthatóan evangélikus” – A Magyarországi Evan-

gélikus Egyház stratégiai prioritásai 2013–2017 cím-
mel megjelent anyag aktualizált továbbgondolása, 
átdolgozása, a Zsinattal történő elfogadtatása.

– A jogi személyiség törvényi szabályozása kérdésé-
nek átgondolása, az állami törvényeknek megfelelő 
szabályozás megalkotása.

– A missziói munkaág megújítása, átszervezésének 
kérdése.

– Egyházunk működésének szerkezeti egyszerűsítése 
– az Országos Presbitérium és a Zsinat vonatkozó 
határozatai – 23/2016. (XI.19) és az 1/2017. (II.24.) – 
alapján.

– Az egyház önálló működése, az egyháztagi felelős-
ségvállalásra alapozó szemlélet – a zsinat 17/2016. 
(XI.18) számú határozata alapján.

– A gyermekúrvacsora bevezetésének előkészítése 
és megvalósítása.

– Országos szabályrendeletek törvényességi felül-
vizsgálata.

– A gyülekezeti ének (korál) szerepének megerősíté-
se az evangélikus köznevelési intézményekben – a 
2/2018. (II.23.) számú zsinati határozat végrehajtá-
sának ellenőrzése.

– A választási törvény ismételt felülvizsgálata a vá-
lasztási rendszer jobb működtetéséért, élethez iga-
zított egyszerűsítése.

– Erősödjön meg a Zsinat közgyűlési hatásköre.
– Az Evangélikus Hittudományi Egyetemen megkez-

dett fejlesztési folyamat nyomon követése és segí-
tése.

– Az egyházkormányzás kompetenciakérdései (ösz-
szefüggésben a szervezeti egyszerűsítéssel).

– A lelkészi életpályamodell bevezetésének követése, 
figyelemmel kísérése.

– A hitoktatói életpályamodell követése, figyelemmel 
kísérése.

– Az elektronikus jelenlét-nyilvántartás és szavazás 
bevezetése, gyakorlati alkalmazásának elrendelése, 
ügyrendben történő átvezetése.

– A Zelenka Pál Szolidaritási Alap tevékenységének 
áttekintése, a bevezetése óta eltelt időszak 
tapasztalatainak összegzése, az alap beszámolta-
tása.

– Média- és marketing stratégia.
– Luther Kiadó – Sajtóosztály.
– A fent idézett „Jövő konferencia”.
– Az ügyrend felülvizsgálata, pontosítása, az 

elektronikus jelenlét-nyilvántartás és szavazás ki-
dolgozása, bevezetése.

– Az oktatási intézményrendszerünk áttekintése. – 
Hol a van határ? Mitől evangélikus egy-egy okta-
tási intézmény?
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– A diakóniai intézményrendszerünk áttekintése, az 
országos iroda ezzel kapcsolatos tevékenységének 
beszámoltatása.

Ugyanakkor kérlek és bátorítalak benneteket, hogy 
javaslataitokat bátran küldjétek meg a Zsinati Tanács-
nak, hogy a ciklus hátralévő részében végzendő fel-
adatoknál azokat figyelembe tudjuk venni, be tudjuk 
tervezni, és a kidolgozással kapcsolatos feladatokat 
be tudjuk indítani.

Tisztelettel kérem éves jelentésem elfogadását.
Abaffy Zoltán

ELNÖK-PÜSPÖKI JELENTÉS – 2018–2019

Az alábbiakban beszámolok a 2018–19-es évben végzett 
fontosabb szolgálatokról és aktuális fejleményekről 
az elnök-püspöki szolgálathoz szorosan kapcsolódó 
témakörökben.

Az egyházi törvény alapján az elnök-püspök sajátos 
feladata, hogy

1. hivatalos kapcsolatot tart az ország más 
keresztyén egyházaival, külföldi egyházakkal

Az elmúlt időszakban a rendszeres szolgálatok (öku-
menikus imahét, Szent Borbála napi szolgálat stb.) 
mellett új elemként sor került a görögkatolikus és 
evangélikus püspökök, majd a teológushallgatók köz-
ti találkozóra. Evangélikus– református püspöki ta-
lálkozót tartottunk, köszöntőt mondtam a reformá-
tus zsinat debreceni ülésén, több ízben szolgáltam a 
tihanyi és a pannonhalmi bencés apátság alkalma-
in – így többek közt a 2019. október 15-i gyermekjo-
gi szimpóziumon – és részt vettem Marton Zsolt váci 
püspök szentelésén. Munkamegbeszélést folytattam 
a Mazsihisz vezetőivel.

A  külkapcsolatok és a magyar evangélikus di-
aszpóra támogatása jegyében szolgáltam Svédország-
ban, részt vettem az Európai Protestáns Magyar Sza-
badegyetem 50 éves jubileumán Felsőőrben, valamint 
a Magyar Evangélikus Tanácskozó Testület ülésén Al-
sószeliben. Magyarországon fogadtuk Antje Jackelén 
svéd érseket és Ingeborg Midttømme norvég püspököt. 
Igehirdetéssel szolgáltam Wittenbergben és a Szent-
földön, a betlehemi evangélikus gyülekezetben. Iraki 
látogatásom alkalmával meggyőződtünk a Magyar-
országi Evangélikus Egyház az Ökumenikus Segély-
szervezet közvetítésével eljuttatott támogatásának 
konkrét gyümölcseiről.

Lehetőség szerint részt veszek a környező országok 
evangélikus egyházainak püspökavatásain, így Ivan 
El’ko szlovákiai és Michael Chalupka osztrák püspök 
beiktatásán. Az új ukrán evangélikus püspök jövő 

heti beiktatásán Kondor Péter püspök képviseli egy-
házunkat, és februárban készülök az inkeri egyház 
új vezetőjének iktatására. Részt vettem továbbá Kai-
samari Hintikka espoo-i püspök beiktatásán, a vesz-
tfáliai evangélikus egyház zsinatán és a dortmundi 
Kirchentagon.

Felkérés esetén elnök-püspöki tisztségemmel nem 
szorosan összefüggő feladatokat vállalok a Lutherá-
nus Világszövetség keretében, igyekezve ápolni sok 
évtized munkájával megalapozott, jó kapcsolatainkat.

2018 júniusában Buda Annamária korábbi diakóni-
ai osztályvezetővel Nigériába látogattam, ahol az LVSZ 
partnerprogramja keretében ismerkedtünk a nehéz 
körülmények közt hiteles szolgálatot végző közösség 
életével. A látogatás – és az azt követő őszi viszontlá-
togatás – nyomán egyházunk közösségei, az evangé-
likus diakónia és a magyar állam jelentős anyagi és 
természetbeni támogatást juttatott el a nigériai evan-
gélikusokhoz.

2018 októberében ismételten részt vettem az LVSZ 
genfi központjának áthelyezési terveit értékelő stra-
tégiai munkabizottság (task force) ülésén. A bizott-
ság az LVSZ 2019 júniusi tanácsülésére nyújtotta be 
jelentését.

2019 szeptemberében második alkalommal szolgál-
tam az LVSZ újonnan megválasztott egyházvezetők 
számára tartott vezetői képzésén. A résztvevők ilyen-
kor megismerkednek a Világszövetség genfi központ-
jával, majd a reformáció bölcsőjében, Wittenbergben 
mélyednek el a Biblia és Luther Márton vezetéssel 
kapcsolatos gondolataiban. Idén különösen hangsú-
lyos volt az Európán kívüli régiók püspöki képviselete.

A közép-európai régió egyházainak támogatása 
jegyében vállaltam el a Lutheránus Világszövetség 
2023-as krakkói nagygyűlése nemzetközi szervező-
bizottságának elnökletét. Az 1984-es budapesti nagy-
gyűlés után ez lesz az első alkalom, hogy régiónk lát-
ja vendégül a világ evangélikusságának képviselőit.

Október végén Tallinnban részt vettem az LVSZ 
kelet-közép-európai egyházvezetői egyeztetésén, ahol 
szintén érzékeltük az igényt, hogy a nagygyűlésre 
készülve szorosabbra fűzzük a régiós egyházak köz-
ti köteléket.

Elnöktársammal közösen részt vettünk a visegrádi 
országok evangélikus egyházvezetőinek varsói talál-
kozóján, ahol közös egyezményt írtunk alá.

Természetesen a hazai evangélikus és ökumenikus 
életben, illetve a magyar közvélemény fórumain is 
igyekszem képviseli egyházunkat. A Luther- konfe-
rencia, a felügyelői konferencia, a Márton-napi ün-
nepség és egyéb egyházi események mellett számos 
közéleti és kulturális alkalmon vállalok szolgálatot. 
Rendszeresek a sajtómegjelenések a Püspökkenyér, a 
Lélektől lélekig és a Napi ima sorozat keretében, amel-
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lett gyakran kapok megkeresést különböző egyéb or-
gánumoktól (HVG, Mértékadó, Magyar Nemzet, Magyar 
Hang, Nők Lapja).

Az elnök-püspök feladata továbbá, hogy

2. beszámoljon a zsinaton az országos 
egyház életét meghatározó lelki és közösségi 
eseményekről

Nagyprojektek lezárása

2018 januárjában került sor az állami Reformáció Em-
lékbizottság utolsó ülésére. Saját emlékbizottságunk 
az áthúzódó projektek (így kiemelten is a Luther válo-
gatott művei sorozat megjelentetése) okán csökkentett 
üzemmódban, de tovább folytatja a szakmai munkát. 
A korábbi zsinati döntés alapján az emlékbizottság 
anyagi támogatása 2018–19-es évre volt biztosított. 
A következő évek költségvetési tárgyalásakor kérem 
a tisztelt zsinat figyelmét erre a kérdésre.

2019 januárjában megtörtént a stratégiai munka le-
zárása, a 2019. februári zsinati ülésen számoltunk be 
a stratégiai anyag megvalósulásáról. Egyértelművé 
tettük, hogy az elvégzett munka további szövegszerű 
folytatásra nem ad okot. A meghatározott súlyponti 
területek gyakorlati kibontása azonban mindenkép-
pen meghatározza az előttünk álló évek feladatait.

2019 októberében a reformációi előkészületek évein 
átívelő Luther-rajzfilm is projektzárás-közeli állapot-
ba jutott. A filmsorozat állami televíziós bemutatása 
után számtalan közönségvetítésre, kiállításra került 
sor, idén ősszel pedig új sajtóbizottsági elnökünk tá-
mogatásával több tucat helyi televízió tűzte műsor-
ra a sorozatot. A képregény-változat utolsó, 4. kötete 
nyomdakész, a digitális pedagógiai segédanyagokat 
pedig továbbra is ajánljuk a lelkészek és tanárok fi-
gyelmébe. Nagy örömünkre Richly Zsolt rendezőnek 
november 25-én Károli Gáspár-díjat adományoz az 
illetékes kormányzati testület.

Új vállalkozások

Örvendetes az Andorka Eszter szellemi örökségét ápo-
ló program elindulása, amely az előítéletek leküzdé-
sét és az egyház aktív társadalmi jelenlétének előse-
gítését célozza. A 2019-es évben már harmadszorra 
meghirdetésre kerülő támogatási konstrukció iránt 
örvendetesen nagy az érdeklődés.

2018 az általános tisztújítás éve volt egyházunk-
ban. 30 évvel a rendszerváltás után tapasztaljuk, 
hogy számtalan szolgálati terület nyílt meg az egy-
házi működés számára, azonban a különböző tisztsé-
gekre megfelelő személyeket keresve alkalmanként 
érzékeljük az evangélikus humán erőforrás hiányát.

Egyházunk jövője szempontjából kiemeltem fontos 
a lelkészutánpótlás kérdése. Fontos momentum volt ez 
ügyben a másoddiplomás képzés első évfolyamának 
elindulása: reménységünk, hogy ez a lehetőség választ 
adhat egy hosszú évek óta megfogalmazódó igényre. 
Gáncs Péter püspök úr koordinálásával a laikus mun-
katársak képzési rendszere is új elemekkel bővült.

Kormányzati egyeztetések

2018. június 22-én Semjén Zsolt miniszterelnök-he-
lyettest fogadtam hivatalomban.

2018. szeptember 18-án az Állami Számvevőszéknél 
tárgyaltunk arról a sikeres vizsgálatról, amely során 
egyházunk szabályszerű működése jelesre vizsgázott.

2018. szeptember 25-én Azbej Tristan üldözött ke-
resztények megsegítéséért és a Hungary Helps Prog-
ram megvalósításáért felelős államtitkárhoz és Jakab 
Istvánnal, az Országgyűlés alelnökéhez látogattunk 
el a nigériai evangélikus delegációval.

2019. július 2-án, majd szeptember 19-én találkoz-
tam Kásler Miklós, az Emberi Erőforrások Miniszté-
riumának miniszterével.

2019. szeptember 5-én részt vettem a Nemzeti De-
mográfiai Csúcshoz kapcsolódó szűkebb körű veze-
tői kerekasztalon.

Július 22-én tárgyaltam Pintér Sándor belügymi-
niszter úrral, Langerné Victor Katalin társadalmi fel-
zárkózásért felelős helyettes államtitkárral és Vecsei 
Miklós miniszterelnöki biztossal, majd Pintér minisz-
ter úrral együtt augusztus 27-én Tiszaburán részt vet-
tem a 30 település felzárkóztató program megnyitásán.

Október 1-jén tárgyaltam Gulyás Gergely minisz-
terelnökséget vezető miniszterrel.

Az őszi önkormányzati választásokat követően fel-
mértük az evangélikus kötődésű, illetve gyülekeze-
teink látókörébe tartozó új vezetőket, akiket levélben 
köszöntöttem. A következő hetekben több polgármes-
terrel személyesen is tárgyalok folyamatban lévő egy-
házi ügyeinkről.

Elnök-püspökként részt vettem illetve köszöntő-
vel, előadással szolgáltam különböző protokolláris 
alkalmakon, úgymint V4 miniszterelnöki kerekasz-
tal (2018. január 26.), Corvin-lánc átadása (2018. feb-
ruár 12.), állami díjak átadása (2018. március 15.), Ma-
gyarok Kenyere ünnepség (2018. augusztus 23.), Áder 
János köztársasági elnök díszebédje (2019. december 
18.), KÉSZ-kongresszus (2019. szeptember14.), ünne-
pi díszelőadás a Zeneakadémián (2019. október 23.), 
Puskás Aréna egyházi avatása (2019. november 6.), 
Magyar Diaszpóra Tanács ülése (2019. november 14.), 
Puskás Aréna megnyitása (2019. november 15.).

Az állami megállapodás előkészítésének részletei-
ről és az országos elnökség közös feladatainak elvég-
zéséről felügyelőtársam jelentéséből tájékozódhatnak.
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Előretekintés

A 2020-ban előttünk álló úrvacsora éve kapcsán sze-
retném hangsúlyozni istentiszteleti életünk teológiai 
alapjainak komolyan vételét. Az úrvacsoráról szóló 
evangélikus tanítás és a kapcsolódó gyakorlati kér-
dések széles körben történő tisztázása kulcsfontos-
ságú – ide értve az úrvacsora illő módozatainak kér-
déseit és gyermekúrvacsora kérdését. Küszöbön áll 
az évekkel ezelőtt elektronikus formában közzétett 
Liturgikus könyv II. és III. részének javított kiadása, 
az énekeskönyvi reform és a 2021-re tervezett orszá-
gos kórustalálkozó is istentiszteleti életünk gazdagí-
tására fókuszál.

A reformáció500+ jegyében 2018-ban a heidelbergi 
disputációra reflektálva idézhettük fel a kereszt teo-
lógiája és a dicsőség teológiája fontos megkülönböz-
tetését. 2021-ben a wormsi birodalmi gyűlés kerülhet 
figyelmünk középpontjába, 2030-ban pedig az ágostai 
hitvallás keletkezésének kerek évfordulója irányíthat-
ja gondolkodásunkat.

Kérem jelentésem elfogadását.
Dr. Fabiny Tamás

ORSZÁGOS FELÜGYELŐI JELENTÉS

Bevezetés

A beszámolási időszak legfontosabb feladata a 2018-as 
egyházi tisztségviselő-választások nyomán felálló tes-
tületek működésének konszolidációja volt. Tekintettel 
arra, hogy az egyházunk előtt álló feladatok sokasá-
ga és súlya elengedhetetlenné tette a hatékony műkö-
dést, a választások előtt, során kialakult feszültségek 
elsimítása, a döntés- és cselekvőképesség biztosítása 
a testvéri szeretet és együttműködés jegyében abszo-
lút prioritást élvezett.

Egyház és közélet

Az elmúlt időszakban egyre gyakrabban merül fel 
a közéletben a kereszténység témaköre, ami nyil-
ván összefügg a bevándorlás kérdésének megnöve-
kedett jelentőségével a politikai kommunikációban. 
Akár az üldözött keresztényekről, akár a magyar 
államberendezkedés ideológiai hátteréről esik szó, 
egy történelmi keresztyén egyháznak nyilvánvaló-
an valahogy viszonyulnia kell e helyzethez. Az üldö-
zött keresztényekkel kapcsolatban egyházunk min-
dig is megmutatta szolidaritását, ami az elmúlt évben 
gyűjtések formájában is megnyilvánult. Ez méltán 
kapott pozitív visszajelzést állami oldalról, ugyan-
akkor egyházunk népe is megértéssel fogadta a kez-
deményezést. Fontos, a keresztény testvéri közösség 
horizontját tágító kezdeményezések ezek, melyek tu-

datosítják a távoli tájakon élő testvéreink iránt élő 
felelősségünket.

A kereszténység egyre gyakoribb megjelenése a 
politikai diskurzusban, különösen, ha a szabadság 
jelzőjeként szerepel, a lutheránus mivoltát tudatosan 
megélő hallgatót természetes módon közelről érinti. 
Nem kétséges: a keresztény értékrend nyílt felvál-
lalása bátor politikusi kezdeményezés, ami kellően 
magasra helyezi azt a lécet, amit nem mindig sike-
rül átugrani, átugranunk.  Fontos, hogy az erről va-
ló eszmecserében mi is részt vegyünk, igyekezvén a 
szókapcsolat valós teológiai tartalmát megvilágíta-
ni, ami olyannyira Krisztus-hitünk alapja, hogy egy 
ilyen beszélgetés akár komoly missziós célokat is szol-
gálhat – messze a politikai kommunikációs szándék 
magyarázatán túl.

Az egyházak társadalmi szolgálatának segítése a 
kistelepüléseken fontos szempont a jelenlegi kormány 
tevékenységében. A Magyar Falu Program keretében 
számos olyan evangélikus kezdeményezés valósul-
hatott meg, aminek mind egyházunk, gyülekezete-
ink, mind a helyi közösségek szempontjából nagy 
jelentősége van. E program sikere azt is jelzi, hogy 
az illetékes, amúgy nagyon konstruktív és hatékony 
országgyűlési képviselővel felvett és ápolt kapcsolat, 
valamint a valóban az előírásoknak, projektcéloknak 
megfelelően kidolgozott programok együttese szép 
eredményeket hozhat.

Egyházunk élete

A Habsburg Ottó Alapítvány igazgatójaként 2019 ja-
nuárja óta az Országos Iroda épületében dolgozva 
jobban figyelemmel tudom kísérni az iroda munká-
ját is, jóval gyakoribbak a személyes egyeztetések is a 
munkatársakkal. Az Országos Presbitérium üléseinek 
előkészítése, az ülések során meghatározott feladatok 
végrehajtása zökkenőmentesen zajlott, ugyanakkor 
itt is megragadom az alkalmat, hogy bátorítsam az 
iroda munkatársait: legyenek szakmai kérdésekben 
kezdeményezőbbek! Nyilván nem az a cél, hogy az 
Országos Iroda szakértői átvegyék a demokratikusan 
megválasztott testületek szerepét, de a szakmai megy-
győződésből, az egész egyházra kiterjedő szakisme-
retből fakadó konstruktív kezdeményezések nagyban 
hozzájárulhatnak ahhoz, hogy egyházunk szolgála-
ta minél inkább megfeleljen a szakmai feltételekhez 
igazodó missziós céloknak. Ezzel összefüggésben há-
rom kiemelt ügyet vázolnék részletesebben, amelyek 
a fentieket is megfelelően illusztrálják.

Harmadik felügyelői ciklusom fő programpontjait 
– talán kicsit közhelyesen – a múltat, a jelent és a jö-
vőt érintő programok örvén fogalmaztam meg.

Nagy örömömre szolgál, hogy elindult a XX. száza-
di lelkész életművek megőrzését célzó program Igehir-
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detés-felhő címmel. Kezdeményezésem az Evangélikus 
Országos Gyűjtemény és az Evangélikus Hittudomá-
nyi Egyetem munkatársainak, rektorának gondozá-
sában, az általuk kidolgozott részletes módszertan 
által esélyt ad arra, hogy ne vesszenek el a valaha el-
hangzott prédikációk, azok legyenek megfelelő mó-
don visszakereshetők – tanulságul, esetleg tananyag-
képpen az ifjabb teológus nemzedékek számára is. E 
helyről is köszönöm a munkatársak aktív, ötletgaz-
dag közreműködését és remélem, hogy számos lap-
pangó kézirat-gyűjtemény is felbukkan a megjelent 
felhívás hatására.

A jelen nagy kérdése, hogy egyházunk és Magyar-
ország Kormánya között megkötendő szerződés mi-
lyen lehetőségeket nyit meg előttünk. A szerződés 
tartalmáról, az előkészítés folyamatáról külön napi-
rendi pont szól. Itt csak az eddigi tanulságokat sze-
retném ismertetni, melyek rávilágítanak arra, hogy 
az Országos Iroda valóban országos átlátása, az egyes 
projektek priorizálása, a különböző, területi, hitéleti, 
vagy szakmai szempontok összehangolása mennyi-
re fontos feladat. Nem nélkülözhető az egyes munka-
ágak átfogó, egyházmegyei, kerületi határokon bátran 
átívelő koncepciója akkor, amikor a politikai, állam-
igazgatási lehetőségek és gyülekezeti közösségeink 
valós teherbíróképességének összehangolása a kérdés. 
A szerződés előkészítése ennek jegyében zajlott, és – 
megfeszített munkával – sikerült egy olyan alapszö-
veget papírra vetni, ami megfelel a Zsinat által egy-
hangúan elfogadott koncepciónak, ugyanakkor olyan 
konkrét kezdeményezéseket tartalmaz, amelyek – re-
ménység szerint – megfelelnek a közérdek iránt el-
kötelezett döntéshozók szempontjainak is. E valóban 
nagy munkában szinte mindenki részt vett, nagyon 
köszönöm minden közreműködőnek az odaadást, az 
újabb és újabb szövegváltozatok megírásához szüksé-
ges türelmet – Dr. Benkő Ingridnek külön is a szöveg-
gondozást. Nyomatékkal köszönöm meg az Országos 
Presbitérium tagjainak azt, hogy egy ellenszavazattal 
és egy tartózkodással támogatták a javaslatot, azok 
után, hogy saját maguk is számos fontos gondolattal 
járultak hozzá az Egyházügyi Államtitkárságnak vé-
gül megküldött szöveghez. Ez alkalommal is elnézést 
kérek azoktól, akik a szöveg tárgyalása során úgy 
érezték, érzik, hogy bizalmatlan vagyok irántuk, vagy 
hogy esetleg magamnak vindikálnék bármiféle érde-
met a szerződéssel kapcsolatban. Mindenkit biztosít-
hatok: se egyikről, se másikról nincs szó. Egy ilyen 
szöveg létrehozása, még ha bizonyos minták rendel-
kezésre is álltak, a többoldalú, a diszkréciót nem nél-
külözhető egyeztetések lefolytatása egy igen érzékeny 
művelet, melynek során az sem kizárt, hogy bizonyos 
szempontokat túldimenzionálnak a közreműködők – 
persze én is. Az érdem pedig – ha lesz egyáltalán – 
az országos elnökség tagjaiból, a Déli Egyházkerület 

felügyelőjéből és a Nyugati Egyházkerület püspöké-
ből álló tárgyaló delegáció tevékenysége nyomán az 
érintett testületeké lesz. Ezért fontos tény az, hogy a 
szerződéssel kapcsolatos döntések eddig mindig vagy 
teljes, vagy közel teljes konszenzussal születtek. 

A távolabbi jövőre vonatkozó régi szívügyem a 
Sztehlo- és a Schedius-ösztöndíjak rendszere. Előbbi 
sikere mellett az immár második alkalommal kiosz-
tott evangélikus tehetséggondozó támogatás megva-
lósulása messze van az ideálistól. Lehet, hogy a rossz 
időzítés, a határidők szűkössége vagy a kiírás hiá-
nyosságai miatt, mindenesetre az értékelő beszélge-
tések során az rajzolódott ki, hogy nem könnyű olyan 
közös tanuló-halmazt találni, melyben a tehetség, a 
gyülekezeti aktivitás és a megfelelő tanári, lelkészi 
odafigyelés valóban találkoznak. Ha nem sikerül a 
gyülekezeti lelkészek és az iskolalelkészek, valamint 
a tehetséggondozással megbízott tanárok munkáját 
jobban összehangolni, az iskoláink tehetséges evan-
gélikus tanulóival való viszonyt személyesebbé tenni, 
akkor át kell gondolni az ösztöndíjak koncepcióját.

Mindazonáltal köszönettel tartozom a bíráló bizott-
ság elnökének, Bencze Andrásnak, és tagjainak az ala-
pos munkáért és persze az Oktatási és Nevelési Osz-
tály munkatársainak is a pályázatok előkészítéséért.

Kitekintés

A 2020-as év a hazánkban megrendezendő Eucha-
risztikus Világkongresszus miatt is bővelkedni fog 
a kereszténységhez kapcsolódó közéleti témákban. 
Katolikus testvéreink nagy eseményét méltó módon 
egészíti ki az Úrvacsora Éve, melyet minél igényesebb, 
lélekemelőbb programokkal kell megvalósítanunk. 
Nem feledkezhetünk meg arról, hogy 2021-ben ismét 
népszámlálás lesz hazánkban, ami – bármilyen mód-
szertani furfangokat is rejthet a kérdéssor – mindig 
újabb jelzés az evangélikus közösség állapotával, mé-
retével kapcsolatban. Gondoskodnunk kell arról, hogy 
addig minél több csatornán keresztül mozgósítani tud-
juk mindazokat, akiknek egyházunkhoz bármilyen 
kapcsolata van. Természetesen nem a népszámlálás 
sikeres eredménye a cél, hanem az csak egy konkrét 
alkalom ahhoz, hogy megszólítsuk mindazokat, akik 
akár családi hagyományaik tudatában, akár a friss 
megtérés gyümölcseit hordozva, ehhez közösséget 
keresve evangélikus gyülekezeteinkben lelnek lelki 
otthonra, vagy – ezt se becsüljük alá – büszkék evan-
gélikus gyökereikre.    

E cél felé vezető út fontos állomása lehet az Evan-
gélikus Presbiterek Országos Találkozója (EPOT), ami 
egyúttal a Gáncs Péter ny. püspök által vezetett pres-
biterképzési programba is illeszkedne. Reméljük, hogy 
építő fáradozásunk találkozik az Úr egyházépítő jó-
akaratával. 
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Végezetül köszönetet mondok elnöktársamnak, Fa-
biny Tamás elnök-püspöknek a jó együttműködésért, 
az őszinte eszmecsere töretlen lehetőségéért. A kerü-
leti elnökségeknek, az Országos Presbitérium tagja-
inak a konfliktusokat nem kerülő, ugyanakkor min-
dig megegyezésre törekvő közös munkáért, Krámer 
Györgynek a hatékony és gyors egyeztetésekért, de 
még inkább hivatali beosztásából adódó lelkészi meg-
szólalásaiért, a Zsinat figyelméért, döntéseinek egyér-
telműségéért. Egyházunk mai helyzetében elengedhe-
tetlen, hogy teljes egységre törekedjünk, megértéssel 

és szeretettel forduljunk egymás felé. Gyarlóságunk-
ban se engedjük, hogy a közös célra irányuló figyel-
münket, a lényeghez képest apró-cseprő ügyek elte-
reljék. Dédapám, Prőhle Henrik pozsonyi evangélikus 
lelkész 1949. augusztus 16-án, tehát egy, a mainál jóval 
zűrzavarosabb időszakban ezt írta: „Meg vagyok győ-
ződve, hogy a legnagyobb terhet mi magunk rakjuk a 
vállunkra azzal, hogy Isten végtelen kegyelméről és 
szeretetéről megfeledkezünk.”

E bátorítással kérem jelentésem elfogadását.
Prőhle Gergely
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A MAGYARORSZÁGI EVANGÉLIKUS 
EGYHÁZ ORSZÁGOS PRESBITÉRIUMA

HATÁROZATOK

153/1/2019. (VII. 19.) országos presbitériumi határozat 
Oltalom diakóniai intézmény alapító okirat 

módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdése a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megállapítja, 
hogy az Oltalom Szeretetszolgálat (Nyíregyháza) di-
akóniai intézmény alapító okiratának módosítása – a 
szakmai és a gazdasági bizottság jóváhagyását köve-
tően – megtörtént.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. augusztus 18.

154/2019. (VII. 26.) országos presbitériumi határozat 
Magyarországi Evangélikus Egyház 
és Magyarország Kormánya közötti 

megállapodástervezetről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (5) bekezdése alapján 
megállapítja, hogy az egyeztetések nyomán létrejött 
megállapodás-tervezet főszövege helytállóan foglal-
ja össze az előkészítő vita többségi támogatást élvező 
elemeit, ezért azt Magyarország Kormánya számára 
benyújtandó szövegként jóváhagyja, egyúttal köszö-
netet mond minazoknak, akik a dokumentum előké-
szítésében részt vettek.

Az országos presbitérium megállapítja, hogy a szak-
értői közreműködéssel létrejött mellékletek, melyek a 
konkrét fejlesztési tartalmakat és pénzügyi igényeket 
részletezik, összhangban állnak az egyház stratégiai 
céljaival és reális igényeivel, ezért alkalmasak arra, 
hogy a Kormánnyal való további tárgyalások alap-
ját képezzék. Ugyanakkor az országos presbitérium 
szükségesnek tartja, hogy a tárgyalások előrehala-
dása, eredménye nyomán a fejlesztésekről elemzések 
készüljenek, az intézmények, gyülekezetek képvise-
lőinek bevonásával.

Az országos presbitérium felhatalmazza az országos 
elnökséget, valamint a Nyugati (Dunántúli) Egyház-

kerület püspökét és a Déli Egyházkerület felügyelő-
jét, hogy képviselje a Kormányzattal történő egyez-
tetéseken az egyház álláspontját, értékeit és érdekeit.

Az országos presbitérium felkéri az országos elnök-
séget, hogy a Kormány képviselőivel folytatott tárgya-
lások és a további szakértői, intézményi, gyülekezeti 
állásfoglalások alapján véglegesített dokumentumot 
terjessze az országos presbitérium elé, melynek tá-
mogatása esetén a megállapodás végső szövegéről a 
zsinat dönt.

Felelős: országos elnökség
Határidő: 2019. augusztus 31.

155/1/2019 (IX. 19.) országos presbitériumi határozat  
kiskőrösi köznevelési intézmény alapító 

okiratának módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdése a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megál-
lapítja, hogy a Kiskőrösi Petőfi Sándor Evangélikus 
Óvoda, Általános Iskola, Gimnázium és Szakgimná-
zium köznevelési intézmény alapító okiratának mó-
dosítása, az általános iskola címének módosításával 
– a szakmai és a gazdasági bizottság jóváhagyását 
követően – megtörtént.

Határidő: 2019. október 15.

155/2/2019 (IX. 19.) országos presbitériumi határozat 
szegedi köznevelési intézmény alapító okiratának 

módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdése a) 
pontja alapján – utalva az egyház intézményeiről 
szóló 2005. évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – 
megállapítja, hogy a Szegedi Evangélikus Kollégium 
köznevelési intézmény alapító okiratának módosí-
tása, az OM azonosító módosításával – a szakmai 
és a gazdasági bizottság jóváhagyását követően – 
megtörtént.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2019. október 15.
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155/3/2019 (IX. 19.) országos presbitériumi határozat 
szegedi felsőoktatási intézmény alapító okiratának 

módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdése a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megállapítja, 
hogy a Szegedi Evangélikus Felsőoktatási Diákotthon 
intézmény alapító okiratának módosítása, a helyrajzi 
szám módosításával – a szakmai és a gazdasági bizott-
ság jóváhagyását követően – megtörtént.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2019. október 15.

155/4/2019 (IX. 19.) országos presbitériumi határozat 
Pitypang köznevelési intézmény alapító 

okiratának módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdése a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megállapítja, 
hogy a Szegedi Pitypang Evangélikus Óvoda közne-
velési intézmény alapító okiratának módosítása, az 
OM azonosító módosításával – a szakmai és a gazda-
sági bizottság jóváhagyását követően – megtörtént.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2019. október 15.

156/2019 (IX. 19.) országos presbitériumi határozat 
Sztehlo diakóniai intézmény alapító okirat 

módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdése a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megállapítja, 
hogy a Sztehlo Gábor Evangélikus Szeretetszolgálat 
(Budapest) diakóniai intézmény alapító okiratának 
módosítása – a szakmai és a gazdasági bizottság jó-
váhagyását követően – megtörtént.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. október 15.

159/2019 (IX. 19.) országos presbitériumi határozat 
kaposszekcsői diakóniai intézmény alapító okirat 

módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdése a) pontja 

alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megállapítja, 
hogy az Evangélikus Diakóniai Otthon (Kaposszek-
cső) diakóniai intézmény alapító okiratának módosí-
tása – a szakmai és a gazdasági bizottság jóváhagyá-
sát követően – megtörtént.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. október 15.

161/1/2019 (IX. 19.) országos presbitériumi határozat 
Béthel missziói intézmény alapító okiratának 

módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdése a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megállapítja, 
hogy a Béthel Evangélikus Missziói Otthon (Piliscsa-
ba) missziói intézmény alapító okiratának módosítá-
sa – a szakmai és a gazdasági bizottság jóváhagyását 
követően – megtörtént.

Felelős: Benkő Ingrid
Határidő: 2019. október 15.

161/2/2019 (IX. 19.) országos presbitériumi határozat 
EFI intézmény alapító okiratának módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdése a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megálla-
pítja, hogy az Evangélikus Fejlesztési Iroda (Budapest) 
fejlesztési és vagyongazdálkodási intézmény alapító 
okiratának módosítása – a szakmai és a gazdasági bi-
zottság jóváhagyását követően – megtörtént.

Felelős: Benkő Ingrid
Határidő: 2019. október 15.

168/2019. (IX. 26.) országos presbitériumi határozat 
Kerekerdő köznevelési intézmény 
intézményvezetője választásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128.§ (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 17/A. §-ra – a Kerekerdő Evangélikus 
Óvoda (Lajoskomárom) köznevelési intézmény intéz-
ményvezetői feladatainak ellátására megválasztja Ke-
resztes Arankát heti 40 órás, 2019. szeptember 1. nap-
jától 2024. augusztus 15. napjáig terjedő időtartamra.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2019. október 1.
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170/1/2019. (IX. 26.) országos presbitériumi határozat 
soltvadkerti köznevelési intézmény intézményi 

lelkészének megbízásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128.§ (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 30. §-ra – a Kossuth Lajos Evangé-
likus Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 
(Soltvadkert) köznevelési intézmény intézményi lelké-
szi feladatainak ellátásával megbízott Endreffy Máté 
püspöki kiküldését 2019. augusztus 15. napjától 2020. 
augusztus 14. napjáig tudomásul veszi. 

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2019. október 1.

170/2/2019. (IX. 26.) országos presbitériumi határozat 
Szeberényi köznevelési intézmény intézményi 

lelkészének megbízásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128.§ (3) bekezdés a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 30. §-ra – a Szeberényi Gusz-
táv Adolf Evangélikus Gimnázium, Szakgimnázium, 
Általános Iskola, Óvoda, Alapfokú Művészeti Iskola 
és Kollégium (Békéscsabai) köznevelési intézmény in-
tézményi lelkészi feladatainak ellátásával megbízott 
Szente-Réth Katalin határozatlan idejű püspöki ki-
küldését 2019. augusztus 15. napjától tudomásul veszi. 

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2019. október 1.

170/3/2019. (IX. 26.) országos presbitériumi határozat 
szegedi köznevelési és felsőoktatási intézményi 

lelkész megbízásáról 

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128.§ (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 30. §-ra – a Szegedi Evangélikus Kol-
légium köznevelési intézmény és a Szegedi Evangéli-
kus Felsőoktatási Diákotthon felsőoktatási intézményi 
lelkészének, Vincze Déliát megbízza 2019. szeptember 
1. napjától 2020. augusztus 31. napjáig tartó határo-
zott, heti 10 – 10 órás időtartamra.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2019. október 1.

173/1/2019. (IX. 26.) országos presbitériumi határozat 
nádasdi diakóniai intézmény intézményvezetője 

megbízásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128.§ (3) bekezdés a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 17. § (12) bekezdésére a Nádasdi 
Evangélikus Diakóniai Központ diakóniai intézmény 
vezetésére kiírt pályázat – érvénytelenné nyilvánítá-
sa mellett – Goda Ilonát az intézményvezetői felada-
tok ellátásával megbízza 2019. november 1. napjától 
kezdődően 1 év időtartamra, heti 20 óra idejű jogvi-
szonyban. Ezzel egyidejűleg az országos presbitérium 
felhatalmazza az országos irodaigazgatót a szerződés 
aláírására.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. október 31.

 174/2019. (IX. 26.) országos presbitériumi határozat 
Evangélikus Diakónia diakóniai intézmény 

intézményvezetője megbízásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 17. § (12) bekezdésére – az Evangéli-
kus Diakónia intézményvezetői feladatainak ellátásá-
val, Buda Annamária lemondásának tudomásul vétele 
mellett, külön megállapított díjazás nélkül, megbízza 
Kelemen Anna osztályvezetőt a 2019. október 1. nap-
jától kezdődően 2020. szeptember 30. napjáig terjedő 
időtartamra. Ezzel egyidejűleg az országos presbité-
rium felhatalmazza az országos irodaigazgatót a szer-
ződés aláírására.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. szeptember 30.

175/1/2019. (IX. 26.) országos presbitériumi határozat 
nádasdi diakóniai intézmény diakóniai lelkészéről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 30. §-ra – a Nádasdi Evangélikus Di-
akóniai Központ diakóniai intézmény intézményi lel-
készének Kőrösi Krisztinát megválasztja 2019. novem-
ber 1. napjától kezdődően határozatlan időtartamra, 
heti 20 órás szolgálatvégzéssel.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. október 31.
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175/2/2019. (IX. 26.) országos presbitériumi határozat 
pilisi diakóniai intézmény diakóniai lelkészéről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 30. §-ra – a Pilisi Evangélikus 
Szeretetszolgálat intézmény diakóniai lelkészi szolgá-
latára Kárnyáczki Eszter szolgálati szerződését 2019. 
szeptember 1. napjától kezdődően határozatlan idő-
tartamra módosítja.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. szeptember 30.

175/3/2019. (IX. 26.) országos presbitériumi határozat 
Sztehlo diakóniai intézmény diakóniai lelkészéről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 30. §-ra – a Sztehlo Gábor Evangé-
likus Szeretetszolgálat (Budapest) intézménybe in-
tézménylelkészi feladatainak ellátására – a jelenle-
gi diakóniai lelkész lemondásának tudomásul vétele 
mellett – Szilák-Túri Krisztinát megválasztja 2019. 
október 1. napjától kezdődően 1 év időtartamra, heti 
40 órás szolgálatvégzéssel.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. szeptember 30.

175/4/2019. (IX. 26.) országos presbitériumi határozat 
Tessedik diakóniai intézmény diakóniai lelkészéről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 30. §-ra – a Tessedik Sámuel Evangé-
likus Szeretetszolgálat (Gödöllő) diakóniai intézmény 
intézményi lelkészi feladatainak ellátásával megbízott 
Kendeh K. Péter püspöki kiküldését tudomásul veszi 
2019. augusztus 15. napjától kezdődően, határozatlan 
időtartamú, heti 20 órás szolgálattal.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. szeptember 30.

175/5/2019. (IX. 26.) országos presbitériumi határozat 
Hegyhát diakóniai intézmény diakóniai lelkészéről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 

2005. évi VIII. törvény 30. §-ra – a Hegyhát Evangé-
likus Szeretetszolgálat (Gyönk) diakóniai intézmény 
intézményi lelkészi feladatainak ellátásával megbí-
zott Varga Diána püspöki kiküldését tudomásul veszi 
2019. augusztus 15. napjától kezdődően, határozatlan 
időtartamú, heti 20 órás szolgálattal.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. szeptember 30.

177/1/2019. (IX. 26.) országos presbitériumi határozat 
Kántorképző egyházzenei intézmény 
intézményvezetője újraválasztásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 17/B. §-ra – a Kántorképző In-
tézet (Fót) egyházzenei intézmény intézményvezető-
jének Bence Gábort újraválasztja. Ezzel egyidejűleg, 
a munkakörének kibővítésével az országos presbité-
rium Bence Gábort egyházzenei feladatok országos 
koordinálásával is megbízza.

Az intézményvezetői megbízás 5 évre, 2019. no-
vember 1. napjától 2024. október 31. napjáig tart az-
zal, hogy az országos presbitérium felhatalmazza az 
országos irodaigazgatót a munkaszerződés aláírására.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. október 31.

179/2019. (IX. 26.) országos presbitériumi határozat 
országos szabályrendelet módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (5) bekezdése alap-
ján – utalva az egyházi jogszabályokról szóló 2005 
évi VI. törvény 4. § (3) bekezdésére – a lelkészi élet-
pályamodell részletes szabályairól szóló 7/2018. (XI. 
8.) országos szabályrendelet módosítását elfogadja. Az 
országos presbitérium kéri az országos irodát, hogy a 
szabályrendelet és annak módosítása egységes szer-
kezetben jelenjen meg az egyház hivatalos lapjában.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. október 26.

180/2019. (IX. 26.) országos presbitériumi határozat 
országos szabályrendelet módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (5) bekezdése alapján 
– utalva az egyházi jogszabályokról szóló 2005 évi VI. 
törvény 4. § (3) bekezdésére – az evangélikus hitok-
tatás tartalmi, munkaügyi, jogi, valamint pénzügyi 
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kereteiről szóló 3/2018. (VI. 28.) országos szabályren-
delet módosítását elfogadja. Az országos presbitérium 
kéri az országos irodát, hogy a szabályrendelet és an-
nak módosítása egységes szerkezetben jelenjen meg 
az egyház hivatalos lapjában.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. október 26.

181/2019. (IX. 26.) országos presbitériumi határozat 
országos szabályrendelet módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (5) bekezdése alap-
ján – utalva az egyházi jogszabályokról szóló 2005 évi 
VI. törvény 4. § (3) bekezdésére – építési beruházások 
rendjéről szóló 2/2007. (VII. 17.) módosítását elfogadja. 
Az országos presbitérium kéri az országos irodát, hogy 
a szabályrendelet és annak módosítása egységes szer-
kezetben jelenjen meg az egyház hivatalos lapjában.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. október 26.

187/2019. (IX. 26.) országos presbitériumi határozat 
Forrás köznevelési intézmény igazgatótanácsa 

elnökéről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos presbi-
tériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról szóló 
2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja alap-
ján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. évi 
VIII. törvény 10. § (2) bekezdésére a Forrás Evangélikus 
Keresztyén Óvoda (Várpalota) köznevelési intézmény 
igazgatótanácsa elnökének Kissné Kárász Rózsának az 
országos küldötti tisztségről való lemondását tudomá-
sul veszi. Ezzel egyidejűleg az igazgatótanács országos 
küldöttének Rádóczy Ágnest megválasztja.

Felelős: Benkő Ingrid
Határidő: 2019. október 26.

188/1/2019. (XI. 6.) országos presbitériumi határozat 
szegedi köznevelési intézmény 2019-2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pont-
ja alapján a Szegedi Evangélikus Kollégium közneve-
lési intézmény 2019. évre vonatkozó szakmai tervét, 
valamint a 2019. évi költségvetését 22.937 eFt bevételi 
és 22.407 eFt kiadási összeggel, valamint a 2020. évi 
költségvetését 70.673 eFt bevételi és 66.734 eFt kiadási 
összeggel, valamint 500 eFt felhalmozással elfogadja.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2019. december 5.

188/2/2019 (XI. 6.) gazdasági bizottsági határozat 
szegedi felsőoktatási intézmény 2019-2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pont-
ja alapján a Szegedi Evangélikus Felsőoktatási Diá-
kotthon felsőoktatási intézmény 2019. évre vonatko-
zó szakmai tervét, valamint a 2019. évi költségvetését 
7.200 eFt bevételi és 7.121 eFt kiadási összeggel, vala-
mint a 2020. évi költségvetését 20.318 eFt bevételi és 
20.315 eFt kiadási összeggel elfogadja.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2019. december 5.

189/2019. (XI. 11.) országos presbitériumi határozat 
bonyhádi köznevelési intézmény alapító 

okiratának módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdése a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megál-
lapítja, hogy a Bonyhádi Petőfi Sándor Evangélikus 
Gimnázium, Kollégium, Általános Iskola és Alapfokú 
Művészeti Iskola köznevelési intézmény alapító ok-
iratának módosítása, az 1+8 évfolyamos gimnáziumi 
képzés beindítása miatti feladatbővüléssel, – a szak-
mai és a gazdasági bizottság jóváhagyását követően 
– megtörtént.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2019. december 10.

193/2019. (XI. 14) országos presbitériumi határozat 
Evangélikus Országos Találkozóról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (5) bekezdése alap-
ján úgy határozott, hogy 2020 őszén Evangélikus Or-
szágos Találkozó kerül megrendezésre. A találkozó 
megszervezésének, koordinálásának felelőse, a szer-
vezőbizottság elnöke: Gáncs Péter és Mészáros Tamás.

Felelős: országos elnökség
Határidő: 2019. november 22.

194/2019. (XI. 14.) országos presbitériumi határozat 
Magyarországi Evangélikus Egyház 2020. évi 

költségirányzatáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés a) pontja 
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alapján – utalva a 104. § (6) bekezdés c) pontjára – a 
Magyarországi Evangélikus Egyház 2020. évi költsé-
girányzatát 24.467.200.000,- Ft bevételi főösszeggel, és 
24.002.700.000,- Ft kiadási főösszeggel, mint a Magyar-
országi Evangélikus Egyház 2020. évi költségvetését 
zsinati elfogadásra javasolja.

Felelős: Csorba Gábor
Határidő: 2019. november 22.

195/2019. (XI. 14.) országos presbitériumi határozat 
kőszegi köznevelési intézmény intézményvezetője 

megválasztásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128.§ (3) bekezdés a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 17/A. §-ra – a Kőszegi Evangé-
likus Gimnázium, Szakgimnázium, Szakközépiskola 
és Kollégium köznevelési intézmény intézményveze-
tői feladatainak ellátására megválasztja Mesterházy 
Balázst heti 40 órás, 2020. január 1. napjától 2024. au-
gusztus 15. napjáig terjedő időtartamra.

Az országos presbitérium felhatalmazza az orszá-
gos irodaigazgatót a szerződés aláírására.

Ezzel egyidejűleg az országos presbitérium az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja alapján – utalva 
az egyház intézményeiről szóló 2005. évi VIII. törvény 
18. § (2) bekezdésére – Mesterházy Balázsnak a díja-
zását, vezetői megbízása idejére besorolás szerinti bér 
és vezetői pótlék szerint állapítja meg.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. december 31.

196/2019. (XI. 14.) országos presbitériumi határozat 
szándéknyilatkozat köznevelési intézmény 

átvételéről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128.§ (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 1. § (2) bekezdésére – intézményala-
pítási szándékát fejezi ki a szekszárdi általános isko-
la köznevelési intézmény feladatátvétel vonatkozá-
sában. Ezzel egyidejűleg felkéri az országos irodát, 
hogy e szándéknyilatkozat alapján vizsgálja meg az 
alapító okirat létrehozása, módosítása feltételeinek 
fennállását.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2019. december 13.

197/2019. (XI. 14.) országos presbitériumi határozat 
pécsi Roma felsőoktatási intézmény intézményi 

lelkészének megbízásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128.§ (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 30. §-ra – a Roma Evangélikus Szak-
kollégium (Pécs) felsőnevelési intézmény intézményi 
lelkészi feladatainak ellátásával Ócsai Zoltánt bízza 
meg 2019. október 15. napjától határozatlan időtar-
tamban, heti 20 órás időtartamra.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2019. december 13.

198/1/2019. (XI. 14.) országos presbitériumi határozat 
Péterfy-díj adományozásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján Fehér Borbála és Tölli Balázs kiváló peda-
gógusi és intézményvezetői munkája elismeréseként 
Péterfy Sándor-díjat adományoz.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2019. december 13.

201/1/2019. (XI. 14.) országos presbitériumi határozat 
révfülöpi üdülési intézmény intézményvezetője 

újraválasztásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 17/B. §-ra – az Ordass Lajos 
Evangélikus Oktatási Központ (Révfülöp) üdülő in-
tézmény intézményvezetőjének Hafenscher Károlyt 
újraválasztja.

Az intézményvezetői megbízás 5 évre, 2019. októ-
ber 15. napjától 2024. október 14. napjáig tart azzal, 
hogy az országos presbitérium felhatalmazza az or-
szágos irodaigazgatót a munkaszerződés aláírására.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. október 31.

205/1/2019. (XI. 14.) országos presbitériumi határozat 
Ordass Lajos-díj 2019. évi adományozásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (5) bekezdése alapján 
– utalva az Ordass Lajos-díjról és a Prónay Sándor-díj-
ról szóló 1/2007. (V. 10.) országos szabályrendelet 6. § 
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(2) bekezdésére – a 2019. évben az Ordass Lajos-díjat 
Zászkaliczky Péternek adományozta.

Felelős: országos elnökség
Határidő: 2019. november 14.

205/2/2019. (XI. 14.) országos presbitériumi határozat 
Prónay Sándor-díj 2019. évi adományozásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (5) bekezdése alapján 
– utalva az Ordass Lajos-díjról és a Prónay Sándor-díj-
ról szóló 1/2007. (V. 10.) országos szabályrendelet 6. § 
(2) bekezdésére – a 2019. évben a Prónay Sándor-díjat 
Bence Gábornak adományozta.

Felelős: országos elnökség
Határidő: 2019. november 14.

206/1/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
Abaffy diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pontja 
alapján az Abaffy Gyula Evangélikus Szeretetszolgá-
lat (Arnót) diakóniai intézmény 2020. évre vonatkozó 
szakmai tervét, valamint a 2020. évi költségvetését 
230.324 eFt bevételi és 230.320 eFt kiadási összeggel, 
0 eFt felhalmozási kiadással elfogadja.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

206/2/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
Agape diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pontja 
alapján az Agape Evangélikus Szeretetotthon (Lajos-
komárom) diakóniai intézmény 2020. évre vonatko-
zó szakmai tervét, valamint a 2020. évi költségvetését 
157.818 eFt bevételi és 157.465 eFt kiadási összeggel, 
9.000 eFt felhalmozási kiadással elfogadja.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

206/3/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
Baldauf diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pont-

ja alapján a Baldauf Evangélikus Szeretetotthon (Po-
gány) diakóniai intézmény 2020. évre vonatkozó szak-
mai tervét, valamint a 2020. évi költségvetését 162.647 
eFt bevételi és 160.543 eFt kiadási összeggel, 17.000 eFt 
felhalmozási kiadással elfogadja.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

206/4/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
békéscsabai diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pontja 
alapján a Békéscsabai Evangélikus Szeretetszolgálat 
diakóniai intézmény 2020. évre vonatkozó szakmai 
tervét, valamint a 2020. évi költségvetését 351.584 eFt 
bevételi és 297.164 eFt kiadási összeggel, 12.655 eFt fel-
halmozási kiadással elfogadja.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

206/5/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
Bolla Árpád diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pont-
ja alapján a Bolla Árpád Evangélikus Szeretetotthon 
(Budapest) diakóniai intézmény 2020. évre vonatko-
zó szakmai tervét, valamint a 2020. évi költségvetését 
209.692 eFt bevételi és 187.957 eFt kiadási összeggel, 
65.000 eFt felhalmozási kiadással elfogadja.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

206/6/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
Élim diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pontja 
alapján az Élim Evangélikus Szeretetotthon (Nyíregy-
háza) diakóniai intézmény 2020. évre vonatkozó szak-
mai tervét, valamint a 2020. évi költségvetését 258.595 
eFt bevételi és 247.565 eFt kiadási összeggel, 1.434 eFt 
felhalmozási kiadással elfogadja.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.
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206/7/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
Emmaus diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pont-
ja alapján az Emmaus Evangélikus Szeretetotthon 
(Nyíregy háza) diakóniai intézmény 2020. évre vonat-
kozó szakmai tervét, valamint a 2020. évi költségve-
tését 335.000 eFt bevételi és 333.000 eFt kiadási ösz-
szeggel, 45.000 eFt felhalmozási kiadással elfogadja.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

206/8/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
kaposszekcsői diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pont-
ja alapján az Evangélikus Diakóniai Otthon (Kaposz-
szekcső) diakóniai intézmény 2020. évre vonatkozó 
szakmai tervét, valamint a 2020. évi költségvetését 
244.581 eFt bevételi és 243.685 eFt kiadási összeggel, 
8.000 eFt felhalmozási kiadással elfogadja.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

206/9/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
Hegyhát diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pont-
ja alapján a Hegyhát Evangélikus Szeretetszolgálat 
(Gyönk) diakóniai intézmény 2020. évre vonatkozó 
szakmai tervét, valamint a 2020. évi költségvetését 
990.630 eFt bevételi és 965.330 eFt kiadási összeggel, 
12.000 eFt felhalmozási kiadással elfogadja. 

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

206/10/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
Kapernaum diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pont-
ja alapján a Kapernaum Evangélikus Szeretetotthon 
(Gyenesdiás) diakóniai intézmény 2020. évre vonatko-
zó szakmai tervét, valamint a 2020. évi költségvetését 

184.814 eFt bevételi és 183.779 eFt kiadási összeggel, 
20.030 eFt felhalmozási kiadással elfogadja. 

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

206/11/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
kondorosi diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pontja 
alapján a Kondorosi Evangélikus Nyugdíjasház diakó-
niai intézmény 2020. évre vonatkozó szakmai tervét, 
valamint a 2020. évi költségvetését 128.092 eFt bevé-
teli és 123.791 eFt kiadási összeggel, 2.000 eFt felhal-
mozási kiadással elfogadja. 

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

206/12/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
kőszegi diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pontja 
alapján a Kőszegi Evangélikus Szeretetotthon diakó-
niai intézmény 2020. évre vonatkozó szakmai tervét, 
valamint a 2020. évi költségvetését 99.017 eFt bevéte-
li és 98.307 eFt kiadási összeggel, 0 eFt felhalmozási 
kiadással elfogadja. 

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

206/13/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
Lakos diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pont-
ja alapján a Lakos Ádám Evangélikus Szeretetszolgá-
lat (Boba) diakóniai intézmény 2020. évre vonatkozó 
szakmai tervét, valamint a 2020. évi költségvetését 
510.893 eFt bevételi és 495.657eFt kiadási összeggel, 
54.200 eFt felhalmozási kiadással elfogadja. 

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.
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206/14/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
nádasdi diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pont-
ja alapján a Nádasdi Evangélikus Diakóniai Központ 
diakóniai intézmény 2020. évre vonatkozó szakmai 
tervét, valamint a 2020. évi költségvetését 116.955 eFt 
bevételi és 115.887 eFt kiadási összeggel, 180 eFt fel-
halmozási kiadással elfogadja. 

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

206/15/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
Oltalom diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pont-
ja alapján az Oltalom Szeretetszolgálat (Nyíregyháza) 
diakóniai intézmény 2020. évre vonatkozó szakmai 
tervét, valamint a 2020. évi költségvetését 549.603 eFt 
bevételi és 547.448 eFt kiadási összeggel, 2.802 eFt fel-
halmozási kiadással elfogadja. 

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

206/16/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
pilisi diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pontja 
alapján a Pilisi Evangélikus Szeretetszolgálat diakó-
niai intézmény 2020. évre vonatkozó szakmai tervét, 
valamint a 2020. évi költségvetését 146.570 eFt bevételi 
és 144.434 eFt kiadási összeggel, 930 eFt felhalmozási 
kiadással elfogadja. 

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

206/17/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
Szedik diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pontja 
alapján a Szombathelyi Evangélikus Diakóniai Köz-
pont 2020. évre vonatkozó szakmai tervét, valamint a 
2020. évi költségvetését 956.408 eFt bevételi és 918.351 

eFt kiadási összeggel, 30.000 eFt felhalmozási kiadás-
sal elfogadja. 

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

206/18/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
Tessedik diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pontja 
alapján a Tessedik Sámuel Evangélikus Szeretetszol-
gálat (Gödöllő) 2020. évre vonatkozó szakmai tervét, 
valamint a 2020. évi költségvetését 327.816 eFt bevé-
teli és 313.886 eFt kiadási összeggel, 3.000 eFt felhal-
mozási kiadással elfogadja. 

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

206/19/2019. (XII. 11.) országos presbitériumi határozat 
Túrmezei diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pontja 
alapján a Túrmezei Erzsébet Evangélikus Szeretetszol-
gálat (Balassagyarmat) 2020. évre vonatkozó szakmai 
tervét, valamint a 2020. évi költségvetését 57.952 eFt 
bevételi és 57.492 eFt kiadási összeggel, 1.200 eFt fel-
halmozási kiadással elfogadja. 

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

207/2019. (XII. 12.) országos presbitériumi határozat 
országos szabályrendelet módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (5) bekezdése alap-
ján – utalva az egyházi jogszabályokról szóló 2005 évi 
VI. törvény 4. § (3) bekezdésére – a lelkészi életpálya-
modell részletes szabályairól szóló 7/2018. (XI. 8.) or-
szágos szabályrendelet módosítását – 1. sz. melléklet 
módosítása kivételével – elfogadja. Az országos pres-
bitérium kéri az országos irodát, hogy a szabályren-
delet és annak módosítása egységes szerkezetben je-
lenjen meg az egyház hivatalos lapjában. Az országos 
presbitérium e módosítással egyidejűleg a Zelenka Pál 
Evangélikus Szolidaritási Alaptól szóló 2013. évi III. 
törvény végrehajtásáról szóló 6/2013. (XI. 29.) országos 
szabályrendeletet módosítja és hatályon kívül helyezi 
a Zelenka Pál Evangélikus Szolidaritási Alaphoz kap-
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csolódó egyházközségi támogatásról szóló 7/2013. (XI. 
29.) országos szabályrendelet.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. december 31.

212/1/2019. (XII. 12.) országos presbitériumi határozat 
EHE Diakóniai Képzési Központ létrehozásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 51. §-ra – az Evangélikus Hittudo-
mányi Egyetem felsőoktatási intézmény szervezeti 
és működési rendjének vonatkozó szabályozását – a 
Diakóniai Képzési Központ szervezeti egység létreho-
zására tekintettel – elfogadja, ezzel egyidejűleg kéri 
az intézményt, hogy az egységes szerkezetbe foglalt 
szervezeti működési szabályzatát fenntartói jóváha-
gyásra terjessze elő. 

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos 
presbitériuma felkéri az országos elnökséget és az 
EHE vezetését az Evangélikus Hittudományi Egyetem 
felsőoktatási intézmény Diakóniai Képzési Központ 
szervezeti egységének finanszírozási hátterét lehető-
vé tevő források biztosítására vonatkozóan készítsen 
előterjesztést az országos presbitérium 2020. március 
26. napján tartandó ülésére.

Felelős: országos elnökség és EHE vezetés
Határidő: 2020. március 10.

212/2/2019. (XII. 12.) országos presbitériumi határozat 
EHE Diakóniai Képzési Központ igazgatójáról 

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján az Evangélikus Hittudományi Egyetem 
felsőoktatási intézmény Diakóniai Képzési Központ 
szervezeti egység vezetőjének, Johann Gyulának a 
megválasztását támogatja.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. december 31.

212/3/2019. (XII. 12.) országos presbitériumi határozat 
EHE oktatójának lakhatásáról 

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján a fenntartó kötelezettséget vállal az Evangéli-
kus Hittudományi Egyetem felsőoktatási intézmény 
Diakóniai Képzési Központ szervezeti egység veze-
tője lakhatásának biztosítására, ingatlan vásárlásra 
azzal, hogy elfogadja az egyházi intézmény tulajdo-

nában álló ingatlan értékesítése során befolyó vétel-
árral történő intézményi hozzájárulást. 

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. december 31.

213/2019. (XII. 12.) országos presbitériumi határozat 
országos szabályrendelet módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (5) bekezdése alap-
ján – utalva az egyházi jogszabályokról szóló 2005 évi 
VI. törvény 4. § (3) bekezdésére – az Andorka Eszter 
Programról szóló 1/2016. (XII. 15.) országos szabály-
rendelet módosítását elfogadja. Az országos presbité-
rium kéri az országos irodát, hogy a szabályrendelet 
és annak módosítása egységes szerkezetben jelenjen 
meg az egyház hivatalos lapjában.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. december 31.

215/2019. (XII. 12.) országos presbitériumi határozat 
diakonátus megszervezéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyházi szolgálat külön területeiről szó-
ló 2005. évi III. törvény 25/A. § (2) bekezdése alapján 
a diakónusok szolgáló közösségének, diakonátusnak 
a megszervezésére háttérszervezetként a FÉBÉ Evan-
gélikus Diakonissza Egyesületet jelöli ki, és felkéri 
az egyesület elnökségét a szükséges feladatok elvég-
zésére.

Felelős: Gregersen-Labossa György
Határidő: 2020. december 31.

216/2019. (XII. 12.) országos presbitériumi határozat 
belső ellenőr 2020. évi munkatervéről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 149. §-a alapján – utalva 
a Magyarországi Evangélikus Egyház Országos Iro-
dájáról szóló 2/2010. (II. 10.) országos szabályrendelet 
44. § (2) bekezdésére – a belső ellenőr 2020. évi mun-
katervét elfogadja.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2019. december 31.

218/2019. (XII. 12.) országos presbitériumi határozat 
Oltalom diakóniai intézmény szakmai 

programjának módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdése a) pontja 
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alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 7. § (1) bekezdés b) pontjára – az Ol-
talom Szeretetszolgálat (Nyíregyháza) diakóniai in-
tézmény szakmai programját – ágazati átalakítását 
és további egy intézményvezető helyettesi munkakör 
létrehozásával – módosítja.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

219/2019. (XII. 12.) országos presbitériumi határozat 
diakóniai intézményvezető-helyettesi munkakör 

létrehozásának jogköréről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdése a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 20. § (1) bekezdésére – a diakóniai in-
tézmény intézményvezető-helyettesi munkakör létre-
hozásának jogkörét átruházza a diakóniai bizottságra.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

220/2019. (XII. 12.) országos presbitériumi határozat 
Sztehlo diakóniai intézmény ellátási szerződés és 
ingatlanhasználati megállapodás módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján a Dunakeszi Város Önkormányzatával kötött 
ellátási szerződés, valamint ingatlanhasználati meg-
állapodás módosításával egyetért.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

221/2019. (XII. 12.) országos presbitériumi határozat 
gyönki diakóniai intézmény diakóniai lelkészéről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetésről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 30. §-ra – a Hegyhát Evangé-
likus Szeretetszolgálat (Gyönk) diakóniai intézmény 
intézményi lelkészének munkaidejét heti 20 óráról 
heti 40 órára módosítja 2020. január 1-től.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

222/1/2019. (XII. 12.) országos presbitériumi határozat 
gödöllői diakóniai intézmény igazgatótanácsáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetésről és igazgatásáról 

szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 11. §-ra – a Tessedik Sámuel 
Evangélikus Szeretetszolgálat (Gödöllő)diakóniai in-
tézmény igazgatótanácsába fenntartói küldöttének 
Iker Ferencet delegálja.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

222/2/2019. (XII. 12.) országos presbitériumi határozat 
gödöllői diakóniai intézmény igazgatótanácsáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi VIII. törvény 11.§ (2) bekezdésére – a 
Tessedik Sámuel Evangélikus Szeretetszolgálat (Gö-
döllő) diakóniai intézmény igazgatótanácsának ösz-
szetételét módosítja az alábbiak szerint:

intézményvezető: Roszík Ágnes

gazdasági vezető: Cs. Tóthné Gabriella

intézményi lelkész: Kendeh K. Péter

egyházközségi küldött: Albert Gábor

egyházmegyei küldött: Sághy Balázs (elnök)

fenntartói küldött: Molnár Gyula
Kecskés Réka
Iker Ferenc

alapítványi küldött: Bódi Erika

intézményi küldött: Roszík Gábor

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

223/2019. (XII. 12.) országos presbitériumi határozat 
gyönki diakóniai intézmény igazgatótanácsáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetésről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 11. §-ra – a Hegyhát Evangé-
likus Szeretetszolgálat (Gyönk) diakóniai intézmény 
igazgatótanácsába – a fenntartói delegált lemondásá-
nak tudomásulvétele mellett – fenntartói küldöttnek 
Andrási Zoltánnét delegálja.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

224/2019. (XII. 12.) országos presbitériumi határozat 
Szabó diakóniai intézmény igazgatótanácsáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi VIII. törvény 11.§ (2) bekezdésére – a 
Szabó Gyula Evangélikus Szeretetszolgálat (Debre-
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cen) diakóniai intézmény igazgatótanácsát névsorát 
az alábbiak szerint hagyja jóvá, illetve választja meg 
az igazgatótanács elnökét:

intézményvezető
(intézményi lelkész):

Asztalos Richárd

egyházközségi küldött:
 
 
 

dr. Nagyné dr. Stieber Tünde
Huszár Henriett
Koós Anikó
Abaffy Zoltán (elnök)

egyházmegyei küldött: Csengeri Tamás

fenntartói küldött: Laborczi Géza
Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2019. december 31.

225/2019. (XII. 19.) országos presbitériumi határozat 
Sztehlo diakóniai intézmény 2020. évi 

költségvetéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés h) pontja 
alapján a Sztehlo Gábor Evangélikus Szeretetszolgá-
lat (Budapest) 2020. évre vonatkozó szakmai tervét, 
valamint a 2020. évi költségvetését 1.418.600 eFt be-
vételi és 1418.160 eFt kiadási összeggel, 48.000 eFt fel-
halmozási kiadással elfogadja. 

Felelős: Kelemen Anna 
Határidő: 2019. december 31.

SZABÁLYRENDELETEK

2/2007. (VII.17.) ORSZÁGOS SZABÁLYRENDELET 
AZ ÉPÍTÉSI BERUHÁZÁSOK RENDJÉRŐL

A szabályrendelet célja az egyházi önkormányzatok és 
intézmények országos egyházi támogatás igénybevé-
telével történő, valamint az országos egyház beruhá-
zásainak, felújításainak egységes eljárási rend szerinti 
lefolytatása, a rendelkezésre álló források hatékony 
felhasználásának és a vállalkozói verseny tisztaságá-
nak biztosításával.

I. fejezet 
Általános rendelkezések

1. § (1) E szabályrendelet hatálya kiterjed az egyházi ön-
kormányzatok és intézményeik nettó 5 millió Ft értékha-
tárt elérő beruházásaira, amennyiben országos egyházi 
támogatásban részesülnek. 
(2) E szabályrendelet hatálya kiterjed az országos egy-
ház, mint beruházó által folytatott nettó 5 millió Ft ér-
tékhatárt elérő beruházásra azzal, hogy amennyiben 
– közbeszerzésekre vonatkozó jogszabályi rendelkezés 
eltérően nem rendelkezik – a köznevelési intézmények 
esetén a szabályrendeletet nettó 50 millió Ft értékhatárt 
elérő beruházások esetében kell alkalmazni.
(3) Amennyiben a beruházás során a mindenkori álla-
mi közbeszerzési törvény rendelkezései alapján közbe-
szerzési eljárás lefolytatásának kötelezettsége áll fenn, 
illetve a beruházó döntése szerint közbeszerzési eljárást 
folytat le, akkor e szabályrendeletet és a közbeszerzési 
jogszabályt együttesen kell alkalmazni.

II. fejezet 
Értelmező rendelkezések

2. § E szabályrendelet alkalmazásában:

1. Ajánlattevő: az a természetes személy, jogi személy, 
jogi személyiség nélküli gazdasági társaság vagy 
egyéb jogképes szervezet, aki az építési beruházás-
ra ajánlatot tesz
2. Beruházó: az egyházi önkormányzat vagy intéz-
mény. A beruházót megillető jogokat az egyházi ön-
kormányzat presbitériuma, intézmény esetén a fenn-
tartó képviselője gyakorolja.
3. Beruházás értéke: az előzetes tervben szereplő, a 
teljes beruházásra vonatkozó költségvetési egyenleg 
szerint legalább nettó 5 millió Ft. E szabályrendelet 
alkalmazása során a beruházás értéke nem bontha-
tó meg, függetlenül annak megvalósítási ütemétől.
4. Beruházás: az építmény, építményrész, építmény 
együttes megépítése, felújítása, korszerűsítése, átala-
kítása, bővítése, helyreállítása, lebontása, elmozdí-
tása, rendeltetésének építési munkával járó megvál-
toztatása, valamint az ezekhez kapcsolódó szakipari, 
technológiai, tervezési, bonyolítási, műszaki ellenőr-
zési és szerelési munkák.
5. A kivitelezés kezdetének időpontja: a szerződésben 
meghatározott időpont, így különösen is a munkate-
rület átadása.
6. A kivitelezés befejezésének időpontja: a megvaló-
sult beruházás átvételének időpontja.
7. Összeférhetetlenség: akkor áll fenn, ha a munkacso-
port tagja az ajánlattevő Ptk. 685. § b) pontja szerinti 
hozzátartozója, vagy egyébként a beruházás megva-
lósításához jelentős gazdasági, illetve egyéb érdeke 
fűződik.
8. Saját erő: a beruházó által saját forrásból biztosí-
tott pénz- és egyéb eszközök, beleértve a megítélt, de 
még ki nem fizetett kártalanítás, kárpótlás összegét is.
9. Költségbecslés: a költségbecslés a Magyar Építész 
Kamara által kiadott költségbecslési segédlet prog-
ram szerint.
10. Támogatás: az országos egyház által rendelkezésre 
álló forrásból a beruházó – kérelme alapján elbírált 
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és – részére a beruházás megvalósításához biztosí-
tott pénzeszköz.
11. Támogatási eljárás: a támogatás elnyerése érdeké-
ben indított és lefolytatott eljárás, tervbírálat.

III. fejezet 
A támogatási eljárás

3. § (1) A támogatási kérelmek benyújtására jogosult:
a) egyházközség,
b) egyházmegye,
c) egyházi intézmény.
(2) Az egyházközségek a támogatási igényüket a te-
rületileg illetékes egyházmegyei elnökséghez, az egy-
házmegyék az egyházkerület elnökségéhez, illetve az 
intézmények – a fenntartó által jóváhagyott – kérel-
müket az országos irodában nyújtják be minden év 
augusztus 30. napjáig.
(3) Támogatás kérelem benyújtására nem jogosult, 
akivel szemben az egyház törvényes rendjének és bé-
kéjének megőrzéséről szóló 2005. évi IX. törvény 86. § 
(1) bekezdés a–c) pontjában meghatározott kénysze-
rintézkedést, valamint e szabályrendelet 28. § (1) be-
kezdésében foglalt jogkövetkezmények bármelyikét 
alkalmazta az egyházi bíróság, illetve az országos 
presbitérium a jogkövetkezmény kiszabásától számí-
tott 3 éven belül.
(4) Már megkezdett beruházás esetén támogatási kére-
lem csak akkor nyújtható be, ha a már megkezdett be-
ruházás e szabályrendelet rendelkezéseinek megfelel.

4. § (1) A támogatási kérelemhez mellékelni kell:
a) a tervezett beruházás műszaki és költségvonza-

tait alátámasztó előkészítő anyagot; felújításnál 
különösen: felmérést, épületszerkezeti szakérői 
vizsgálatot, és tanulmánytervet, költségbecslést; 
új épületnél különösen: tanulmánytervet vagy en-
gedélyezési tervet, költségbecslését. A több évre el-
húzódó építkezésnél az ütemezést, az egyes ütemek 
költségét és az összköltség számítást is csatolni kell.

b) a beruházó pénzügyi helyzetét bemutató – e sza-
bályrendelet 1. sz. mellékletét képező – nyilatkoza-
tot, mely tartalmazza a benyújtást megelőző hónap 
végén, az elszámolásra kiadott előlegek értékéről, 
a vállalt saját erő mértékéről, az igénylő számára 
megítélt, de még ki nem fizetett kártalanítás, kár-
pótlás összegéről szóló kimutatást, és nyilatkozatát 
arról, hogy az elmúlt 10 évben kapott-e és ha igen, 
mikor hasonló célú támogatást, valamint a lezárt 
év elfogadott zárszámadását;

c) a beruházó valamennyi bankszámlájának a benyúj-
tást megelőző hónapról szóló egyenlegének banki 
igazolását;

d) a beruházó házipénztárának a benyújtást megelő-
ző hónapról szóló egyenlegének igazolását;

e) igazolást arról, hogy az országos egyházzal, illet-
ve országos egyház által fenntartott intézménnyel 
szemben nem áll fenn tartozása;

f) igazolást arról, hogy a beruházónak köztartozása 
nem áll fenn.

(2) Amennyiben a beruházó valótlan tartalmú nyi-
latkozatot tesz, vagy a támogatási kérelmet határidőt 
követően nyújtja be, a támogatási kérelmét érdemi 
vizsgálat nélkül el kell utasítani.
(3) A támogatási kérelmet benyújtó képviselője a ké-
relem valóságtartalmáért fegyelmi és kártérítési fe-
lelősséggel tartozik a támogató felé.

5. § (1) Az egyházmegye elnöksége az illetékes egy-
házmegyei bizottság(ok) igénybevételével megvizs-
gálja, hogy az egyházközségi és egyházmegyei ké-
relmek az 4. §-ban meghatározott szempontoknak 
megfelelnek-e. A nem a jogosult által előterjesztett, 
e szabályrendeletnek meg nem felelő, kérelmeket el 
kell utasítani. Hiányos kérelem esetén a továbbküldés 
időpontját figyelembe véve, a legrövidebb időn belül 
hiánypótlásnak van helye. Amennyiben a hiánypótlás 
nem történik meg vagy nem megfelelő, a kérelmet el 
kell utasítani. Azon kérelmet, amely beruházás egy-
házmegyei forrásokból is megvalósítható, a minősítés 
során el kell különíteni és arról az illetékes egyház-
megyei testület dönt. A továbbküldendő kérelmeket 
az egyházmegyei elnökség saját szempontrendsze-
re alapján rangsorolja, és indokolásával együttesen 
megküldi legkésőbb szeptember 20. napjáig az egy-
házkerületnek.
(2) Az egyházmegyei kérelmekből az egyházkerüle-
ti elnökség ismételt és összevont rangsorolása után, 
legfeljebb ötöt küld meg az országos irodának legké-
sőbb október 15. napjáig.
(3) Az országos iroda a beérkezett egyházkerületi és 
intézményi kérelmeket regisztrálja, majd átadja az or-
szágos építési és ingatlanügyi bizottságnak (a továb-
biakban: építési bizottság). Az építési bizottság elnöke 
valamennyi hozzá érkezett kérelemhez opponenst je-
löl ki a bizottság tagjai közül, akik a tervbírálati ülé-
sig kötelesek felkészülni a kérelembe foglalt beruhá-
zásból. Az építési bizottság ülésén az opponensek a 
rájuk bízott kérelmeket szakmai szempontok alapján 
bemutatják. Az építési bizottság legkésőbb november 
15. napjáig műszaki tervbírálatot végez a beérkezett 
kérelmekre vonatkozóan, az így kiegészített teljes do-
kumentációt – az országos iroda útján – az országos 
gazdasági bizottságnak (a továbbiakban: gazdasági 
bizottság) megküldi.
(4) A gazdasági bizottság – az építési bizottság határo-
zatában megjelölt – kérelmeket a dokumentáció teljes 
körű áttekintése és értékelése eredményeképpen leg-
később az egyházi költségvetési törvény elfogadását 
követő 60 napon belül gazdasági szempontból ellenőr-
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zötten véleményezi és javaslatát megküldi az országos 
presbitérium részére. 
(5) A bizottságok az értékelés során kötelesek az aláb-
biakat figyelembe venni:
a) Kiemelten kezelendők:

aa) a hitéleti szempontok, amelyeket az egyházke-
rületek javasolnak, 

ab) a meglévő egyházi vagyon állagmegóvását cél-
zó kérelmek,

ac) az áthúzódó beruházások, felújítások befejezé-
sét célzó kérelmek,

ad) azok az igények, amelyek teljesítésével egyhá-
zon kívüli források vonhatók be a finanszíro-
zásba,

ae) az intézmény működési engedélye megvonásá-
ra vonatkozó figyelmeztető határozat megléte.

b) Előnyben részesülhetnek azok a munkálatok, ahol 
a vállalt saját erő mértéke meghaladja az igényelt 
összeg mértékét.

c) Nem javasolható a támogatás akkor:
ca) ha a fejlesztés nem kellően indokolt, gazdaság-

talan, vagy színvonala nem megfelelő,
cb) ha az egyházközség az igény teljesítésére ele-

gendő saját forrással rendelkezik,
cc) ha az egyházközség saját forrása, egyéb nem 

egyházi forrással együtt elegendő az igény tel-
jesítéséhez,

cd) egyéb azonos feltételek esetén hátrasorolásra 
kerü1 az utóbbi öt évben már támogatott egy-
házközség.

(6) Az országos presbitérium határozatát – a gazdasá-
gi bizottság határozatának figyelembevételével – leg-
később a kérelem benyújtását követő év március 31. 
napjáig hozza meg.

6. § A támogatási eljárás eredményeképpen megkö-
tendő támogatási szerződés mintáját e szabályrende-
let 2. sz. melléklete tartalmazza.

IV. fejezet 
A beruházások előkészítése

7. §  A beruházó a beruházás előkészítése körében 
köteles:
a) építkezés engedélyezési tervét és előzetes költség-

számítását elkészíttetni, 
b) a terveket tervezés közben vagy engedélyezés előtt 

a III. fejezet szerint tervbírálatra és támogatási el-
járásra benyújtani, a javasolt módosításokat átve-
zettetni,

c) a szükséges hatósági engedélyeket beszerezni, majd 
a kiviteli terveket elkészíttetni,

d) a tervezett beruházás tervezési és kivitelezési mun-
káira ajánlatot kérni,

e) a beérkezett ajánlatokat elbírálni.

8. § (1) A beruházó köteles legalább 5 főből álló testü-
letet, előkészítő építési munkacsoportot (a továbbiak-
ban: munkacsoport) létrehozni.
(2) A munkacsoport részt vesz az ajánlati felhívás és 
dokumentáció elkészítésében, értékeli a beérkezett 
ajánlatokat és jegyzőkönyvben javaslatokat készít az 
ajánlatok elbírálására jogosult presbitériumnak.
(3) A munkacsoport szavazati jogú tagjai intézményi 
beruházás esetén az intézmény vezetője, egyházi ön-
kormányzatot érintő beruházás esetében az elnökség 
tagja, valamint a presbitérium által választott 3-5 tag. 
A munkacsoport vezetőjét a presbitérium jelöli ki. 
Tervezési ajánlat esetén a munkacsoportba meg kell 
hívni az építési bizottság képviselőjét is, aki tanács-
kozási joggal vesz részt a munkacsoport ülésein. Az 
ülésekre tanácskozási joggal szakértő hívható meg.
(4) A munkacsoport tagjai kötelesek nyilatkozni, hogy 
esetükben nem áll fenn összeférhetetlenség. Összefér-
hetetlenség megállapítása esetén az érintett helyett új 
tagot a presbitérium jelöl ki.
(5) A munkacsoport határozatképes, ha ülésén a szava-
zati joggal rendelkező tagok több mint felel jelen van. 
(6) A munkacsoport határozatait egyszerű szótöbbség-
gel hozza, szavazategyenlőség esetén a munkacsoport 
vezetőjének szavazata dönt.

9. § (1) Amennyiben az intézmény által folytatott be-
ruházás értéke meghaladja a nettó 200 millió forin-
tot a beruházó köteles szakértők bevonásával beru-
házási alapokmányt készíteni, amely tartalmazza a 
beruházás teljes tervdokumentációját, költségvetését 
pénzügyi terv formájában, valamint megvalósítható-
sági tanulmányt is. E szabályrendelet 3. sz. melléklete 
tartalmazza a megvalósíthatósági tanulmányt rész-
letező elemzéseket.
(2) A beruházási alapokmányt – az esetleges támoga-
tási kérelem benyújtását megelőzően – jóváhagyásra 
az országos presbitérium elé kell terjeszteni, mely ez 
esetben a beruházás megvalósíthatóságára vonatko-
zó előzetes döntést hoz.

V. fejezet 
Az ajánlattevők kiválasztásának rendje, 

pályázatfajták

Nyilvános pályázat

10. § (1) A nyilvános pályázat ajánlati felhívással in-
dul, amit a beruházó legalább egy alkalommal me-
gyei megjelenésű lapban közzétesz. A beruházó csak 
akkor jogosult az ajánlati felhívás közzétételére, ha 
rendelkezik a szerződés megkötéséhez szükséges felté-
telekkel, a teljesítést biztosító anyagi fedezettel, vagy 
arra vonatkozó biztosítékkal, hogy a fedezet a teljesí-
tés időpontjában rendelkezésre fog állni.
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(2) Az ajánlati felhívásnak tartalmaznia kell:
a) a beruházó megnevezését, címét, telefonszámát;
b) a beruházás meghatározását;
c) a dokumentáció beszerzésének helyét, időtartamát 

és költségét.
(3) Az ajánlattételi határidőt úgy kell meghatározni, 
hogy a felhívás közzétételétől legalább 20 nap álljon az 
ajánlattevő rendelkezésére. Az ajánlattételi határidő 
csak rendkívül indokolt esetben lehet ennél rövidebb.
(4) A beruházó az ajánlati felhívást az ajánlattételi ha-
táridő lejártáig visszavonhatja, illetve új ajánlattételi 
határidő megjelölésével módosíthatja. Ebben az eset-
ben a módosított dokumentációt az addig jelentkező 
ajánlattevőkkel közölni kell. 
(5) Az ajánlattevő az ajánlattételi határidő lejártáig 
ajánlatát visszavonhatja, illetve módosíthatja.

11. § A beruházó dokumentációt készít, amely tar-
talmazza a beruházás részletes adatait és feltételeit, 
valamint az ajánlattételi és bírálati szempontokat:
a) beruházás részletes adatai és feltételei:

aa) a beruházáshoz rendelt jelige;
ab) a beruházás pontos és részletes meghatározása;
ac) részletes szerződési feltételek (pl. a szavatosság-

ra és kötbérre, a legalább egy évre szóló visz-
szatartandó jóteljesítési garanciára, műszaki 
ellenőr kötelező igénybevételére vonatkozó ren-
delkezések); 

ad) a felhívás a szerződéstervezet elkészítésére vagy 
a szerződéstervezet;

ae) annak meghatározása, hogy az ajánlattevő ad-
hat-e részteljesítésre vonatkozó ajánlatot és mi-
lyen feltételekkel;

af) annak meghatározása, ha a beruházó lehetősé-
get biztosít több változatú ajánlat benyújtására 
is;

ag) az ajánlattevő pénzügyi, gazdasági műszaki al-
kalmassága feltételei és azok igazolási módja;

ah) az ajánlattételi határidő és az ajánlattétel be-
nyújtásának helye;

ai) az ajánlatok felbontásának helye, ideje és a rész-
vételre jogosultak;

aj) az eredményhirdetés időpontja és a szerződés-
kötés tervezett időpontja.

b) ajánlattételi és bírálati szempontok: 
ba) az ajánlat műszaki, gazdasági, minőségi köve-

telményei és megoldásai;
bb) a beruházás ellenszolgáltatásának feltételei és 

a pénzügyi elszámolás módja;
bc) a beruházás időtartamára és megvalósításra 

vonatkozó határidők és az azok be nem tartá-
sához kapcsolódó következmények;

bd) szerződéstervezet tartalma; 
be) a beruházás üzemeltetési körülményei;
bf) e szabályrendelet 14. §-a szerinti nyilatkozat.

(2) A dokumentációt úgy kell elkészíteni, hogy az 
ajánlati felhívás megjelenésétől az ajánlattételi hatá-
ridő lejártáig rendelkezésre álljon.

12. § (1) Az eljárásban nem lehet ajánlattevő, aki:
a) végelszámolás alatt áll, vagy ellene csőd-, illetve 

felszámolási vagy végrehajtási eljárás van folya-
matban;

b) egy évnél régebben lejárt adó-, vámfizetési vagy 
társadalombiztosítási járulékfizetési kötelezettsé-
gének nem tett eleget;

c) egyházi önkormányzatnál és egyházi intézmény-
nél öt évnél nem régebben végzett beruházással 
kapcsolatos nem megfelelő munkavégzésről szóló 
írásbeli nyilatkozat.

(2) Az ajánlattevő köteles írásban nyilatkozni, hogy 
nem esik az (1) bekezdésben meghatározott kizáró 
okok hatálya alá, köteles továbbá benyújtani 30 nap-
nál nem régebbi cégkivonatát és a képviselő aláírási 
címpéldányát, valamint az illetékes hatóságok által 
kiállított igazolást, mely szerint nincs a hatóság által 
nyilvántartott köztartozása.

13. § (1) A beruházó az ajánlattevő pénzügyi, gazda-
sági és műszaki alkalmasságára vonatkozó követel-
ményeket és azok igazolását az alábbiak szerint ír-
hatja elő:
a) pénzintézettől származó nyilatkozattal, hogy az 

ajánlattevő bankszámláján nincs sorban állás,
b) a számviteli szabályok szerinti beszámoló benyújtá-

sával, hogy az ajánlattevő gazdálkodása nem vesz-
teséges,

c) referencialevelek csatolásával, hogy az ajánlattevő 
megfelelő tapasztalattal rendelkezik,

d) az ajánlattevő cég létszámának és eszközparkjának 
bemutatásával, hogy megfelelő erőforrásokkal ren-
delkezik a beruházás megvalósítására,

e) érvényes kamarai tagsági igazolással, hogy a ter-
vezési munka esetén a szükséges hatósági regiszt-
rációval rendelkezik,

f) egyéb okirat, amely alkalmas az alkalmasság iga-
zolására.

14. § Az ajánlattevő az ajánlattal egyidejűleg köteles 
nyilatkozni:
a) amennyiben ajánlata a beruházás kivitelezését el-

nyeri, úgy arra vonatkozóan felelősségbiztosítást 
köt;

b) alvállalkozóiról, azok megnevezésével, akik telje-
sítése a beruházás értékének 10%-át meghaladja.

15. § (1) Az ajánlatokat a beruházóhoz kell benyújtani, 
aki erről átvételi igazolást ad. Az eljárás során csak a 
bizonyíthatóan időben érkezett ajánlatok bírálhatók 
el. A késedelmesen vagy nem a dokumentációnak 
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megfelelően benyújtott ajánlatot a beruházó vissza-
szolgáltatja az ajánlattevőnek.
(2) Az ajánlatok felbontására és lényeges tartalmá-
nak ismertetésére ajánlatbontó tárgyalást kell tarta-
ni, melyen meg kell állapítani a beérkezett ajánlatok 
számát, érkezési idejét, esetlegesen késedelmesen ér-
kezett ajánlatokat, érvénytelen ajánlatokat, valamint 
hogy az ajánlatokat tartalmazó borítékok sértetle-
nek-e. Ezen túlmenően az ajánlatok ismertetését is 
jegyzőkönyvbe kell foglalni, mely másolati példányát 
valamennyi ajánlattevőnek meg kell küldeni. 
(3) Az ajánlatok felbontásánál a beruházó képviselő-
je, a munkacsoport vezetője, az ajánlattevők és a be-
ruházó által meghívottak lehetnek jelen.

16. § Az ajánlat érvénytelen:
a) az ajánlattételi határidő lejárta után nyújtották be;
b) az ajánlattevő e szabályrendelet 12. § alapján nem 

jogosult az ajánlattételre, valamint a 13. § szerinti 
alkalmasságára vonatkozó követelményeket nem 
igazolta;

c) az ajánlattevő nem teljesítette a 11. § b) pontban 
meghatározott feltételeket.

17. § Az eljárás eredménytelen:
a) nem érkezett ajánlat;
b) kizárólag érvénytelen ajánlat érkezett;
c) valamennyi ajánlattevőt ki kellett zárni az eljárás-

ból;
d) a beruházó az időközben bekövetkezett műszaki, 

gazdasági okok miatt egyik ajánlat szerinti beru-
házást sem tudja, vagy kívánja megvalósítani.

18. § (1) Az ajánlatok elbírálásáról a presbitérium – 
a munkacsoport javaslatának figyelembe vételével 
– dönt legkésőbb az ajánlatok felbontását követő 20 
napon belül.
(2) A beruházónak lehetősége van arra, hogy vala-
mennyi ajánlattevő együttes jelenlétében az ajánlat 
tartalmáról tárgyaljon.

19. § Az érvényes ajánlatok közül azt kell nyertesnek 
kihirdetni, amely e szabályrendelet 11. § b) pontjá-
ban meghatározott szempontok együttes értékelé-
se alapján a legkedvezőbb. Amennyiben az ajánlati 
árak között legfeljebb 10%-os különbség van, előny-
ben részesíthető az az ajánlattevő, aki a megelőző 3 
évben már végzett – magas színvonalú – munkát az 
egyháznak, illetve annak bármely önkormányzatá-
nak, intézményének.

20. § (1) Az ajánlatok elbírálásáról hozott döntés ki-
hirdetésére a dokumentációban meghatározott idő-
pontban eredményhirdetést kell tartani.

(2) Az eredményhirdetésnek tartalmaznia kell az el-
bírált ajánlatok sorrendjét.
(3) Az eredményhirdetésről jegyzőkönyvet kell ké-
szíteni.

Meghívásos eljárás

21. § (1) A beruházó választása szerint meghívásos el-
járást is alkalmazhat.
(2) Meghívásos eljárás esetén – egyházi önkormány-
zatnál vagy intézménynél már elvégzett beruházások 
kivitelezőjeként részt vett – legalább 3 ajánlattevőt kell 
meghívni a dokumentáció megküldésével.
(3) A meghívásos eljárásra a nyílt eljárásra vonatkozó 
szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy a 12-13. §-ban 
meghatározottakra vonatkozóan az ajánlattevő nyi-
latkozni köteles a már korábban is fennállt alkalmas-
sági feltételek változatlan meglétéről.

VI. fejezet 
Szerződéskötés

22. § (1) A pályázaton nyertes ajánlattevővel a doku-
mentációban foglalt feltételeknek, illetve az ajánlat-
ban vállalt kötelezettségeknek a figyelembevételével 
elkészített végleges szerződést 15 napon belül meg 
kell kötni.
(2) Amennyiben a nyertes ajánlattevő a szerződést a 
meghatározott határidőn belül nem írja alá, a beru-
házó az eredményhirdetés szerinti sorrend második 
legelőnyösebb ajánlatot tevővel köthet szerződést.

VII. fejezet 
A beruházás megvalósítása

23. § (1) A beruházás megvalósítása során a beruhá-
zó köteles:
a) gondoskodni a beruházás határidőben és költség-

kereten belüli megvalósításáról;
b) elvégeztetni a szükséges bonyolítói feladatokat, mű-

szaki ellenőrzést, átadás-átvételi és üzembe helye-
zési eljárásokat, az egyéves jótállási és szavatossá-
gi felülvizsgálatot. Az országos iroda e munkákat 
szintén ellenőrizheti, és ehhez 1 példány végleges 
kiviteli tervet a beruházó biztosít számára. 

c) tájékoztatást és adatszolgáltatást nyújtani – erre 
irányuló megkeresés esetén – az illetékes egyházi 
testületek, valamint állami szervek és hatóságok 
részére;

d) gondoskodni a beruházás utólagos kiértékelésének 
elvégzéséről az egyéves jótállási és szavatossági fe-
lülvizsgálatot követő 30 napon belül;

e) szükség szerint az épület feltüntetési vázrajzot az 
illetékes földhivatalban benyújtani és az egyéb ha-
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tósági engedélyeket beszerezni (pl. használatbavé-
teli engedély).

(2) A kötelezően alkalmazandó műszaki ellenőrt az 
illetékes szakmai kamaránál vezetett névjegyzék-
ből kell kiválasztani az országos irodával egyeztetve.
(3) A műszaki ellenőr köteles a beruházót havonta 
legalább egy alkalommal, írásban tájékoztatni a be-
ruházás menetéről.

24. § (1) A beruházó köteles az országos presbitériumot 
tájékoztatni, amennyiben a beruházás meghaladja a 
költségvetésben jóváhagyott keretösszeget.
(2) A beruházó köteles az országos presbitériumot tá-
jékoztatni, amennyiben a beruházás, annak megha-
tározott üteme, illetve az üzembe helyezés a tervezett 
időpontot 2 hónappal meghaladja.

25. § (1) A megítélt támogatást az országos iroda fize-
ti ki az országos presbitérium határozatában foglalt 
feltételek teljesülése, illetve jogerős építési engedély 
megléte esetén.
(2) Amennyiben a szerződés rendelkezése szerint a 
beruházás ellenértékének megfizetése több részlet-
ben történik, az átutalás megindítása előtt az országos 
iroda köteles bekérni a beruházás adott szakaszának 
teljesítésére vonatkozó- a műszaki ellenőr által leiga-
zolt – dokumentumokat.

26. § (1) Az országos iroda építési osztálya szakmai 
tanácsokkal segíti a beruházás operatív lebonyolítá-
sát. Ennek keretében – szükség szerint a többi irodai 
osztály igénybevételével – segítséget nyújt a szerző-
dések megkötésében, tanácsot ad a beruházás meg-
valósítása során bonyolítandó műszaki és egyéb eljá-
rásokról, bejárásokról, a készítendő jegyzőkönyvek, 
dokumentumok tartalmáról.
(2) Az országos irodaigazgató által e feladat ellátásá-
val megbízott alkalmazottak jogosultak a beruházás 
bármely szakaszában annak műszaki, gazdasági és 
ügyviteli ellenőrzésére a beruházó által benyújtott 
teljes dokumentáció és iratanyag alapján. Amennyi-
ben ennek során súlyos szabálytalanságot állapítanak 
meg, azonnal kötelesek javaslatot tenni – az országos 
felügyelő útján – az országos presbitériumnak a tá-
mogatás felfüggesztésére, illetve egyéb intézkedések 
megtételére.

VIII. fejezet 
A beruházások átvétele

27. § (1) A beruházás műszaki átadás-átvételi eljá-
rásán a beruházó, a beruházó műszaki ellenőre és a 

kivitelező képviselője van jelen, az átadás-átvételről 
jegyzőkönyvet kell felvenni.
(2) A beruházás csak hiánymentes mennyiségi és üze-
meltetést gátló hiba nélkül, valamint jogerős haszná-
latba vételi engedély megléte esetén vehető át.
(3) Átvehető a beruházás akkor is, ha az átadás-átvéte-
li eljáráson az üzemeltetést nem gátló, kijavítható mi-
nőségi hibát észlelnek, és annak – hibajegyzék szerin-
ti – kijavítását a kivitelező jegyzőkönyvben rögzített 
időpontig vállalja. Ezen kijavítási határidő legfeljebb 
a jóteljesítési garancia időpontjáig tarthat.

IX. fejezetet 
Jogkövetkezmények

28. § (1) Amennyiben beruházó nem alkalmazza, vagy 
nem tartja be a jelen szabályrendeletben meghatáro-
zott rendelkezéseket, és az országos presbitérium erre 
vonatkozó felhívásának sem tesz eleget, az országos 
presbitérium az alábbi határozatot hozza meg:
a) a támogatási igényt elutasítja és a beruházó az adott 

évben nem jogosult további támogatási igény be-
nyújtására ,

b) a már megítélt támogatás kifizetését felfüggeszt-
heti, 

c) a beruházót a már kifizetett támogatás visszafize-
tésére kötelezheti.

d) a beruházó képviselőjével szemben fegyelmi eljá-
rás lefolytatását kezdeményezheti.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt határozatok együtte-
sen is alkalmazhatók.

X. fejezet 
Záró rendelkezések

29. § (1) E szabályrendelet az elfogadása napján lép ha-
tályba, a hatálybalépést követően induló eljárásoknál 
kell alkalmazni.

30. § (1) Az egyházi önkormányzat önerőből megvaló-
sított beruházásaira, illetve az egyházi önkormányzat 
által megvalósított nettó 5 millió Ft értéket meghaladó 
beruházásokra vonatkozó szabályrendeletet minden 
egyházi önkormányzat köteles legkésőbb 2008. janu-
ár 1. napjáig megalkotni.
(2) E szabályrendeletben kötelező rendelkezni a köz-
vetlen élet-, balesetveszély, illetve nagy vagyoni kár 
elhárítása miatt szükséges intézkedésekkel kapcso-
latos eljárásokról.

Budapest, 2019. szeptember 26.
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3/2018. (VI. 28.) ORSZÁGOS SZABÁLYRENDELET 
AZ EVANGÉLIKUS HITOKTATÁS TARTALMI, 
MUNKAÜGYI, JOGI, VALAMINT PÉNZÜGYI 

KERETEIRŐL

A Magyarországi Evangélikus Egyház (a továbbiakban: 
egyház) országos presbitériuma az egyházi jogszabá-
lyokról szóló 2005. évi VI. törvény 4. § (1) bekezdése 
alapján – utalva az egyházi szolgálat külön területei-
ről szóló 2005. évi V. törvény (a továbbiakban: törvény) 
13. § (1) bekezdésére – az egyház a hitoktatás tartalmi 
és szakmai feltételeiről, munkaügyi, jogi és pénzügyi 
kereteiről a következő szabályrendeletet alkotja:

I. fejezet 
Általános rendelkezések

A szabályrendelet célja és hatálya

1. § E szabályrendelet – (a továbbiakban: szabályren-
delet) célja, hogy – figyelembe véve a hitoktatás sa-
játosságait – a hitoktatás tartalmi, munkaügyi, jogi 
és pénzügyi szabályait egységesen határozza meg az 
egyház valamennyi belső jogi személyére és az álta-
luk folytatott hitoktatási tevékenység egészére, ezzel 
biztosítsa a hitoktatás törvényes hátterét, a megfele-
lő személyi, tárgyi és más feltételeket, illetve körül-
ményeket.

2. § A szabályrendelet hatálya kiterjed a hitoktatást 
szervező egyházi jogi személyekre és azok tisztség-
viselőire, foglalkoztatottaira.

II. fejezet 
Tartalmi kérdések

Tantervi szabályozás

3. § (1) Hitoktatás az alábbiak szerint végezhető:
a) kötelező hitoktatás: evangélikus fenntartású köz-

nevelési intézményben,
b) kötelezően választható hit- és erkölcstanoktatás: 

állami köznevelési intézményben,
c) fakultatív hitoktatás:

ca) állami köznevelési intézményben,
cb) más fenntartású köznevelési intézményben, 
cc) egyházközségekben.

(2) Az egyházi szolgálat külön területeiről szóló 2005. 
évi V. törvény 12. § (1) bekezdése szerint a hittancso-
portok számára
a) a kötelező hitoktatást az evangélikus fenntartású 

intézmény szervezi heti 2 órában,
b) a kötelezően választható hit- és erkölcstanoktatást 

az állami köznevelési intézményben a területileg 
illetékes egyházközség szervezi heti 1 órában,

c) a fakultatív hitoktatást a területileg illetékes egy-
házközség szervezi legfeljebb heti 2 órában.

4. § (1) A kötelező hitoktatás tartalmi követelményeit 
és kerettantervét a hittan stratégiai munkacsoport (a 
továbbiakban: HSM) határozza meg, és a PÜT hagy-
ja jóvá.
(2) A hitoktatáshoz az evangélikus köznevelési intéz-
mények a kerettanterv alapján vagy helyi tantervet 
készítenek a helyi sajátosságok (csoportösszetétel, sze-
mélyi, iskolai és egyházközségi adottságok) figyelem-
be vételével a szabadon választható 10%-nyi órakeret 
terhére, vagy a központilag készített mintatantervet 
fogadják el.
(3) A hit- és erkölcstanoktatáshoz az egyházközségek a 
kerettanterv alapján vagy helyi tantervet készítenek a 
helyi sajátosságok (csoportösszetétel, személyi, iskolai 
és egyházközségi adottságok) figyelembe vételével a 
szabadon választható 10%-nyi órakeret terhére, vagy 
a központilag készített mintatantervet fogadják el.
(4) A fakultatív hitoktatás keretében az egyházközsé-
gek helyi tantervet készítenek, melyben eltérhetnek a 
kerettantervtől. Helyi tanterv hiányában a központi-
lag készített mintatantervet használják.
(5) A helyi tantervnek tartalmaznia kell a hitoktatás 
alapelveit, céljait, feladatait, a kerettanterv által előírt 
tananyagot, az önállóan meghatározható tananyagot, 
a tankönyvek és segédanyagok listáját, a követelmé-
nyeket és az értékelés formáit.
(6) A tanterv alkalmazásának helyi előfeltétele az or-
szágos iroda illetékes osztályának jóváhagyása. An-
nak elutasítása esetén – a tanterv benyújtójának ké-
résére – a Püspöki Tanács (továbbiakban: PÜT) dönt 
az Evangélikus Hittudományi Egyetem (a továbbiak-
ban: EHE) szakmai állásfoglalását kikérve. El nem fo-
gadott tanterv alapján történő hitoktatást az egyház 
nem finanszíroz.
(7) A helyi tantervek benyújtásának határideje a vál-
tozással érintett tanévet megelőző június 30-a.
(8) Kötelező hittanóra, illetve kötelezően választható 
hit- és erkölcstanóra esetén az intézmény, illetve az 
állami törvények által meghatározott módon kerül 
értékelésre a hittan, illetve hit- és erkölcstan óra. Fa-
kultatív hittanóra nem értékelhető ötfokozatú értéke-
léssel, legfeljebb kétfokozatú („teljesítette” vagy „nem 
teljesítette”) értékelés adható.
5. § (1) A szlovák nyelvű hitoktatás esetén a Szlová-
kiai Ágostai Hitvallású Evangélikus Egyházzal 2012. 
március 21-én megkötött szerződés az iránymutató a 
kerettanterv és a tankönyvek tekintetében.
(2) A német nyelvű hitoktatás esetén a Németországi 
Evangélikus Egyház (EKD) előírásai az iránymutatóak 
a kerettanterv és tankönyvek tekintetében.
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Tankönyvek, segédkönyvek

6. § (1) Tankönyvlistára az a tankönyv kerülhet fel, 
amely legalább 90%-ban megvalósítja a kerettantervek 
célkitűzéseit és tematikáját, és amelyet az EHE teoló-
giai, pedagógiai, valláspedagógiai és egyéb szakmai 
szempontok alapján a tanításra alkalmasnak tart.
(2) A hitoktatásban használható tankönyvek és más 
segédanyagok listáját a katechetikai munkacsoport 
javaslata és az EHE szakmai állásfoglalása alapján a 
PÜT hagyja jóvá.
(3) Az (1)–(2) bekezdés szerinti hittankönyv-ellátás-
ról (kiadás, terjesztés) a Luther Kiadó gondoskodik.

Érettségi vizsga

7. § (1) A középiskolákban az evangélikus hittan vá-
lasztható érettségi tantárgy. Az evangélikus fenn-
tartású középiskolákban biztosítani kell a jelentke-
zők számára a felkészítést az érettségire és a vizsga 
megszervezését.
(2) A hittan érettségi vizsgán a kerettanterv alapján 
elsajátított ismeret mérhető és értékelhető. A hittan 
érettségi vizsga középszinten teljesíthető.
(3) A nem evangélikus fenntartású iskolákban tanu-
ló diák – ha helyben az érettségi nem megszervez-
hető – az evangélikus iskolában vendéghallgatóként 
érettségizhet.
(4) Az evangélikus hittan érettségi tételsorát a katec-
hetikai munkacsoport dolgozza ki, vizsgálja felül, és a 
PÜT hagyja jóvá az EHE szakmai állásfoglalása alap-
ján. Az állami szervek felé az országos iroda közli az 
érettségi tételsort.

III. fejezet 
A hitoktatók alkalmazása

Alkalmazási feltételek

8. § (1) Evangélikus fenntartású köznevelési intézmény 
a 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kötelező hitokta-
táshoz lelkész és nem lelkész hitoktatókat alkalmaz-
hat főállásban, illetve megbízás keretében.
(2) Evangélikus köznevelési intézmény fenntartója az 
egyház intézményeiről szóló 2005. évi VIII. törvény 
67. § (2) alapján iskolalelkészt foglalkoztat, aki – szer-
ződésében rögzítetteknek megfelelően – feladatköré-
ben a 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hittanokta-
tást végez.
(3) Az egyház a 3. § (1) bekezdés b)–c) pontja szerin-
ti hitoktatáshoz lelkész és nem lelkész hitoktatókat 
alkalmazhat főállásban, illetve megbízás keretében.

Lelkészi és nem lelkészi főállású hitoktatók 
8. § (3) bekezdése szerinti alkalmazási és munkavégzési 

szabályai

9. § (1) Az egyház hitoktatási szolgálatának ellátását 
elősegítendő, a HSM javaslatára főállású hitoktatói ál-
láshelyek hozhatók létre. Főállású hitoktatói státusz 
abban az egyházközségben létesíthető, amely vállalja 
tanévenként és státuszonként – az álláshely mérté-
kének figyelembevételével – 220.000,- Ft hozzájárulás 
biztosítását. A hozzájárulást április 30-ig kell befizet-
ni az országos egyház számlájára, erre vonatkozóan 
kötött megállapodás alapján. 
(2) Az álláshelyek létesítéséről a PÜT dönt, melyről 
legkésőbb a foglalkoztatás megkezdését megelőző 
tanév végéig (június 15.) tájékoztatja az országos iro-
dát. Az álláshely betöltéséről az egyházközség gon-
doskodik azzal, hogy döntéséről legkésőbb a tanév 
megkezdését megelőző 15 napon belül (augusztus 15.) 
tájékoztatja az országos irodát. A PÜT a feladatok el-
oszlásához igazodva dönthet félállású státusz létesí-
téséről. 
(3) Főállású hitoktató az a személy lehet, aki a 2005. 
évi V. törvény 14. § és a 15. § (1) alapján a megfelelő 
képesítéssel rendelkezik. E szakaszok alkalmazásában 
az Evangélikus Teológiai Akadémia levelező teológiai 
tanfolyama a hitoktatói vagy katekéta-lelkipásztori 
munkatársi BA oklevélnek megfelelő végzettségi szint 
szerint ismerhető el.
(4) A főállású hitoktató munkáltatója az MEE. A főál-
lású hitoktató szakmai felügyeletét a területileg ille-
tékes (igazgató) lelkész, több érintett lelkész esetén az 
esperes által közülük kijelölt lelkész (továbbiakban 
együtt: felügyelő lelkész) látja el. A felügyelő lelkész 
és hitoktató között a szolgálati jogviszony ellátásá-
val kapcsolatosan kialakult vita esetén, szolgálati út 
betartásával, a területileg illetékes espereshez lehet 
fordulni. A szolgálat ellátásával kapcsolatos infra-
struktúrát az érintett egyházközségek biztosíthatják.
(5) A főállású hitoktató munkaideje heti 40 munkaóra, 
melyből az oktatási időszakban legalább – az álláshely 
mértékének figyelembevételével – 20, de legfeljebb 
28 munkaóra a hittanórák megtartására fordítódik 
azzal, hogy az ezt meghaladó óraszám a gyülekezeti 
célú munka keretében írható jóvá. A munkaidő ma-
gában foglalja a megtartott hittanórákat, a felkészü-
lést, a hittanórák közötti utazást és a továbbképzések 
idejét. A főállású hitoktató munkakörébe tartozik a 
heti munkaidejét meghaladóan 200 órányi gyüleke-
zeti célú munka. A gyülekezeti célú munkát – az ál-
láshely mértékének figyelembevételével – a felügyelő 
lelkésszel egyeztetve kell megszervezni, elsősorban az 
érintett gyülekezetekben, tanítási szünetekben gyer-
mek-, illetve ifjúsági programok kapcsán végzett szol-
gálatként. Amennyiben ennek megszervezésére eb-
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ben a formában nincs lehetőség, a gyülekezeti célú 
munka egy része teljesíthető tanítási idő alatt, illetve 
más egyházközségben, valamint egyházmegyében, 
evangélikus intézményben, országos munkaágban 
is. A hitoktató és az érintett egyházközségek közös 
szándékkal megegyezhetnek más jellegű munkavég-
zésben is. A tanév közben elrendelt szünetek tanítás 
nélküli munkanapnak számítanak.
(6) Amennyiben az egyházközség területén főállású 
hitoktató is ellátja a hitoktatás szolgálatát, úgy a hit- 
és erkölcstanórák megtartásában elsőbbséget élvez.
(7) A főállású hitoktatót 30 nap rendes szabadság il-
leti meg.
(8) A főállású hitoktató köteles – az országos iroda 
által erre rendszeresített elektronikus felületen – a 
munkaidő igazolását vezetni, melynek megfelelősé-
gét a felügyelő lelkész ugyanott igazolja. A munkaidő 
igazolásból ki kell tűnnie a megtartott hittanóráknak, 
illetve mindazon programoknak, melyeken a hitoktató 
az intézmény rendjéhez igazodva vesz részt (versenyek, 
kirándulás, táborok stb.). Az adott hónapra vonatkozó 
munkaidő igazolást a tárgyhónapot követő hónap első 
munkanapjáig kell az országos irodának beküldeni.
(9) A hitoktató munkából való távolmaradásáról – 
lehetőleg előzetesen – a felügyelő lelkészt haladék-
talanul értesíti. Az újbóli munkába állás napján, de 
legkésőbb három munkanapon belül – igazolja hiány-
zását, melyet az igazoló lappal együttesen küld meg 
az országos irodának.
(10) A főállású hitoktató a három napot el nem érő 
szabadságigényét az országos iroda által erre rend-
szeresített elektronikus felületen, annak megkezdését 
megelőző legalább 2 nappal bejelenti. A 3 napot meg-
haladó szabadság esetén, az igénybevétel előtt legalább 
7 napon belül igényelhet szabadságot. A szabadság tel-
jesíthetőségét az űrlapon a felügyelő lelkész igazolja.
(11) Nem lehet szabadságot igényelni betegszabadság 
időszakára, illetve azon programok időtartamára, me-
lyen a hitoktató az intézmény rendjéhez, és a gyüle-
kezeti feladatellátás keretében végzett szolgálatához 
igazodva részvétele elvárt.
(12) A felügyelő lelkész feladata az igénylés elbírálása, 
engedélyezése vagy elutasítása. A hitoktató a 3 napot 
meghaladó szabadság igénylése előtt minden esetben 
a szabadság megkezdését megelőző legalább
3 napon belül e-mail üzenetben értesül szabadsága 
elbírálásáról annak megkezdését megelőzően. Elbí-
rálásról szóló értesítés elmaradása a szabadság enge-
délyezést jelenti.

10. § (1) A hitoktatót munkakörével összefüggésben 
megilleti az a jog, hogy
a) szolgálati helyén emberi méltóságát és személyiségi 

jogait tiszteletben tartsák, hitoktatói tevékenységét 
értékeljék és elismerjék,

b) az iskola jóváhagyott pedagógiai programja és tan-
terve, illetve az egyházközség helyi tanterve alap-
ján megválassza az alkalmazott tankönyveket, 
taneszközöket, segédanyagokat,

c) szakmai ismereteit, tudását továbbképzéseken való 
részvétel útján gyarapítsa,

d) alkalmazása, munkavégzése vitás kérdéseiben jog-
orvoslatot kapjon.

(2) A hitoktató alapvető kötelessége, hogy az egyház 
tanításaival, hitvallásaival és törvényeivel megegye-
ző életvitelt folytatva,
a) ismertesse meg a gyermekeket és tanulókat a ta-

nítványi léttel, a keresztény közösségi élet érték-
rendjével és lehetőségeivel, s törekedjék azok hite-
les képviseletére és megtartatására,

b) a reá bízott gyermekeket, tanulókat fejlettségi és 
képességi szintjükhöz igazodva, az egyházi felha-
talmazása és megbízatása alapján hitoktatásban 
részesítse,

c) a gyermekek és tanulók felügyeletét a hitoktatás 
ideje alatt ellássa, gondoskodjék a balesetvédelmi 
előírások betartásáról, a rongálások elkerüléséről,

d) tanmenetet készítsen, haladási naplót és tanuló- 
nyilvántartást vezessen,

e) a szülőknek, tanulóknak rendszeresen adjon tájé-
koztatást az őket érintő kérdésekről,

f) a munka-, illetve szolgálati szerződésben foglalt 
feladatokat pontosan elvégezze,

g) az alkalmazó által igényelt, de a munka-, illetve 
szolgálati szerződésben nem rögzített feladatokat 
eseti megbízás, eseti szolgálati szerződés alapján 
elvégezze

h) értékelje a gyerekek és tanulók munkáját.

11. § Evangélikus lelkész vagy lelkészi szolgálattal 
megbízott gyülekezeti munkatárs az egyházkerület 
püspökének engedélyével létesíthet főállású hitokta-
tói szolgálati jogviszonyt. A főállású hitoktatói szol-
gálati jogviszonyt figyelembe kell venni a 2005. évi 
III. törvény 27. §-a szerinti lelkészi szolgálati idő szá-
mításakor.

A 8. § (3) bekezdés szerint megbízás keretében 
foglalkoztatott óraadó hitoktatók

12. § (1) Az egyházmegye, illetve az egyházközség által 
– jelen szabályrendeletben rögzített módon és hatá-
ridőig – jelzett igények alapján a MEE megbízás kere-
tében foglalkoztat lelkész vagy nem lelkész hitoktatót. 
(2) A megbízás keretében foglalkoztatott hitoktató 
szakmai felügyeletét a területileg illetékes lelkész, több 
érintett lelkész esetén az esperes által közülük kijelölt 
lelkész, lelkészi hitoktató esetén az illetékes igazgató 
lelkész, ennek hiányában a területileg illetékes espe-
res (továbbiakban együtt: felügyelő lelkész) látja el.
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(3) Az igénylő egyházi jogi személy határozza meg a 
hitoktató órabeosztását.
(4) A hitoktató feladatait a vele kötött megbízási, szol-
gálati szerződés tartalmazza.
(5) A hitoktatóval kötött megbízási, szolgálati szerző-
dés 1 tanévre szól, amely újra megköthető.
(6) A megbízási és szolgálati szerződés keretében fog-
lalkoztatott hitoktató díjazása heti óraszáma alapján, 
annak figyelembe vételével kerül meghatározásra.
(7) A megbízási, szolgálati szerződés keretében fog-
lalkoztatott hitoktató köteles – az országos iroda ál-
tal erre rendszeresített elektronikus felületen – a tel-
jesítés igazolását vezetni, melynek megfelelőségét a 
felügyelő lelkész igazolja. A teljesítésigazolásból ki 
kell tűnnie a kötelezően megtartott hittanóráknak, 
a munkaterv szerint időarányos feladatoknak, azok 
teljesítésének. Az adott hónapra vonatkozó teljesíté-
sigazolást a tárgyhónapot követő hónap első munka-
napjáig kell az országos irodának beküldeni.
(8) Betegség vagy más rendkívüli esetben a hitoktató 
köteles a felügyelő lelkészét mielőbb értesíteni, hogy 
megfelelő helyettesről lehessen gondoskodni.
(9) Tartós távollét, helyettesítés esetén a felügyelő lel-
kész azonnali hatállyal tájékoztatja a MEE-t ennek té-
nyéről, kezdeményezi a szükséges szerződésmódosí-
tást, a helyettesítésre vonatkozó megbízás létesítését.

13. § A megbízás, szolgálati szerződés keretében fog-
lalkoztatott hitoktatót megilletik a 10. §-ban rögzített 
jogok és kötelességek.

14. § (1) A megbízás alapján hitoktatást végző lelké-
szekkel e tevékenységükre önálló egyházi szolgálati 
jogviszony létesítendő.
(2) Az egyházközségi szolgálatot ellátó lelkész legfel-
jebb heti 10 hittanórát tarthat.
(3) A (2) bekezdésben rögzített felső korlát alól szükség 
esetén, a lelkész írásban benyújtott kérelme alapján 
az esperes felmentést adhat legfeljebb heti 15 hittanó-
ráig. Egyházközségi szolgálatot ellátó lelkésszel leg-
feljebb heti 15 órára köthető szerződés, további órák 
nem vehetőek figyelembe. 

15. § A megbízás alapján hitoktatást végző nem lel-
készi személyek e tevékenységére megbízási jogvi-
szony létesítendő.

Iskolalelkész (8. § /2/ bekezdés)

16. § (1) A fenntartó által foglalkoztatott iskolalelkész 
alkalmazásának szabályait az egyház intézményeiről 
szóló 2005. évi VIII. törvény szabályozza.
(2) A fenntartó által foglalkoztatott iskolalelkészt meg-
illetik a 10. §-ban rögzített jogok és kötelezettségek.
(3) A  fenntartó által foglalkoztatott iskolalelkészt 

megilleti az a jog, hogy az evangélikus köznevelési 
intézmények főállású alkalmazottjaival azonos mó-
don a nevelőtestület teljes jogú tagjaként kezeljék.

Evangélikus fenntartású köznevelési intézményben 
foglalkoztatott hitoktatók (8. § /1/ bekezdés)

17. § (1) Az evangélikus fenntartású köznevelési intéz-
mény a rá irányadó állami és egyházi szabályoknak 
megfelelően alkalmazhat főállásban és megbízással 
hitoktatási tevékenység ellátására hitoktatókat.
(2) Az evangélikus fenntartású köznevelési intézmény-
ben foglalkoztatott hitoktatót megilletik a 10. §-ban 
rögzített jogok és kötelezettségek.

IV. fejezet 
Szervezési és igazgatási kérdések

A hitoktatás szervezése

18. § (1) A nem evangélikus fenntartású köznevelési 
intézmény evangélikus tanulói számára – elsődlegesen 
az intézményben – a területileg illetékes egyházköz-
ség hitoktatást szervez, valamint gondoskodik a hi-
toktatás személyi és tárgyi feltételeinek biztosításáról.
(2) A nem evangélikus fenntartású köznevelési intéz-
mények esetében jogszabályi keretek között a hitok-
tatás összevontan is megszervezhető. Amennyiben a 
hitoktatás megszervezéséről vagy ellátásáról az egy-
házközség nem tud gondoskodni, akkor három napon 
belül értesíti az illetékes esperest, aki intézkedik a jog-
szabályokban meghatározott előírások biztosításáról.
(3) Amennyiben adott gyülekezet lelkésze nem szer-
vez hit-és erkölcstan oktatást, akkor az illetékes espe-
res – esperes esetében az illetékes püspök – jelöli ki a 
hitoktatás szervezéséért felelős személyt.
(4) Az egyházközség együttműködik a hitoktatás meg-
szervezése érdekében a köznevelési intézmények ve-
zetőivel, pedagógusaival. Ennek eredménytelensége 
esetén az egyházközség lelkésze írásban tájékoztatja 
az országos iroda illetékes osztályát, aki az eset ki-
vizsgálását kezdeményezi a köznevelési intézmény 
fenntartójánál.

19. § (1) A területileg illetékes lelkész felelőssége, hogy 
minden év január 15-ig megküldje a területéhez tarto-
zó állami általános iskolák számára az egyházközség 
elérhetőségeit, melyen az iskolák igazgatója értesítést 
tud küldeni a hit- és erkölcstan órák szervezéséről.
(2) A területileg illetékes lelkész kötelessége, hogy 
a jogszabályi keretek által lehetővé tett szülői tájé-
koztató alkalmon személyesen jelen legyen, illetve a 
megbízottján keresztül biztosítsa a személyes jelen-
létet és tájékoztatást, valamint elérhetővé tegye a tá-
jékoztató anyagokat.
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(3) A nem evangélikus fenntartású köznevelési intéz-
ményben a területileg illetékes lelkész felelős a hitok-
tatás megszervezéséért azon esetben is, ha a tanulók 
állandó lakhelyük szerint más egyházközséghez tar-
toznak. Ezen köznevelési intézményekben más lelkész 
kizárólag a területileg illetékes egyházközség lelké-
szének és esperesének írásbeli engedélyével szervez-
het hittanórát.
(4) A HSM szakmai jóváhagyásával az egyház kom-
munikációs felelőse a szülői tájékoztatón felhasznál-
ható tájékoztató anyagokat minden év január 31-ig a 
lelkészek és hitoktatók számára elérhetővé teszi.

20. § (1) A fakultatív hitoktatás megszervezése, sze-
mélyi, tárgyi és egyéb feltételeinek biztosítása az egy-
házközség presbitériumának feladata.
(2) Az egyházközség által szervezett hitoktatásért, a 
vonatkozó egyházi törvények és szabályrendeletek 
betartásáért az egyházközség elnöksége, valamint a 
hitoktatást végzők együtt felelnek.
(3) A fakultatív hitoktatás keretében szervezett cso-
portok minimális létszáma 7 fő lehet, melynek elérése 
érdekében csoportösszevonásra is sor kerülhet. Kü-
lönösen indokolt esetben – a hittanoktatás szervező-
jének kérésére – önálló csoportnak tekinthető a 7 fő 
alatti létszám is, melynek indokoltságát az illetékes 
esperes az 22. § (1) bekezdés a) pontja szerint kiállított 
adatlap jóváhagyásával igazolja.
(4) Hittancsoportok összevonása esetén a kerettanterv 
beosztásától azzal a megkötéssel lehet eltérni, hogy a 
tanulók az 1–4., 5–8. és 9–12. évfolyam minimális kö-
vetelményszintjét az adott időszak végére elsajátítják.

A tanulói nyilvántartás

21. § (1) A kötelezően választható és a fakultatív hi-
toktatás esetén az egyházközség szülői, gondviselői 
(a továbbiakban: gondviselő) – az alábbiakra is terje-
dő – hozzájáruló nyilatkozat alapján nyilvántartást 
vezet az alábbi adatokról:
a) hitoktatásban részt vevő neve,
b) hitoktatásban részt vevő születési helye és ideje,
c) hitoktatásban részt vevő lakcíme,
d) a gondviselő neve és lakcíme, telefonszáma, vala-

mint
e) a felek felekezeti hovatartozása.
(2) A hitoktatásban résztvevő tanulók személyes ada-
tainak a kezeléséért az egyházközség lelkésze és hi-
toktatója a felelős. Ezen adatok kizárólag az egyházi 
adatvédelmi szabályzat rendelkezései szerint hasz-
nálhatók fel, továbbíthatók, kezelhetők a vonatkozó 
jogszabályok figyelembevétele mellett.

A hitoktatás dokumentumai

22. § (1) A hitoktatás dokumentumai
a) elektronikus létszámlejelentő felület,
b) hitoktatási napló,
c) helyi tanterv,
d) munkaidő igazolás,
e) teljesítés igazolás,
f) elszámolás a hittanoktatási támogatással.
(2) Az evangélikus köznevelési intézményben a hit-
tanórai osztályzatot az iskolai rendtartás szerinti ta-
nügyi dokumentumokban kell rögzíteni.
(3) Az állami iskolában szervezett hit- és erkölcstan 
dokumentációs rendjét az állami jogszabályok hatá-
rozzák meg. Az állami hit- és erkölcstanórákról veze-
tett hit- és erkölcstanórai napló hitelesített másolata 
kiváltja az (1) bekezdés b) pontjában írt hitoktatási 
naplót.

A hitoktatás igazgatása és ellenőrzése

23. § (1) A hittanoktatási igények bejelentését az egy-
házi jogi személyek a 22. § (1) bekezdés a) pontja sze-
rinti létszámlejelentő felületen teljesítik.
(2) A (3)–(5) bekezdés szerint igazolást az igazoló szep-
tember 30. napjáig teljesíti. 
(3) Az egyházközségek esetében
a) az esperes igazolja az adatok megfelelőségét, indo-

kolt esetben engedélyezi a 20. § (3) bekezdésében 
meghatározottnál alacsonyabb csoportlétszámot, 
valamint a 14. § (3) bekezdés szerint az órakeret- 
növelést a megbízott lelkész számára. 

b) a létszámlejelentést szeptember 25. napjáig kell fel-
tölteni az erre rendszeresített elektronikus felüle-
ten.

(4) Az evangélikus fenntartású intézményeknek az (1) 
bekezdés szerinti létszámlejelentést a (2) bekezdés sze-
rinti határidőig kell teljesíteni.
(5) Amennyiben tanév közben a hittancsoportok szá-
mában, a csoportonkénti hittanórák számában válto-
zás következik be, a változást elektronikus felületen 
a változást követő 5 napon belül be kell jelenteni az 
országos irodának.

24. § (1) Az egyház az általa foglalkoztatott főállású és 
megbízott hitoktatókkal – az állami és egyházi jog-
szabályokban írt szerződési feltételek fennállásáig – 
keretszerződést köt.
(2) A keretszerződés megkötéséhez
a) az egyház által foglalkoztatott főállású hitoktatók 

esetében a Püspöki Tanács a 9. § (2) bekezdése sze-
rint,

b) a megbízás keretében foglalkoztatott hitoktatókról, 
az általuk várhatóan megtartandó 3. § (1) bekezdés 
b) és c) pontja szerinti hitoktatói órák számáról az 
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egyházközség augusztus 15. napjáig adatot szolgál-
tat. 

(3) Az egyház az (1) bekezdés szerinti keretszerződést 
a 22. §-ban rögzített adatszolgáltatás teljesítését köve-
tő 15 napon belül véglegesít.
(4) Kifizetés csak végleges szerződés és a teljesítés iga-
zolása alapján történhet.

25. § A Püspöki Tanács a hitoktatásnak az a felügye-
leti szerve, amely
a) felelős a tanítás tisztaságának megőrzéséért,
b) dönt a hitoktatással kapcsolatos kiadványok hit-

tankönyvvé minősítéséről és a tankönyvjegyzékbe 
történő felvételéről az EHE szakmai állásfoglalását 
kikérve, 

c) jóváhagyja az evangélikus hittan érettségi tételsort,
d) dönt a főállású hitoktatói álláshelyek létesítéséről,
e) dönt a törvény 75. § (4) bekezdésében írt jóváha-

gyás megadásáról.

26. § (1) Az esperes hitoktatásban betöltött joga és 
kötelessége
a) az egyházmegye területén folyó hitoktatás elle-

nőrzése egyházközségi általános látogatások so-
rán, ennek keretében különösen is az evangélikus 
hitoktatás szervezéséhez kiállított létszámlejelentő 
lap adatai helyességének igazolása,

b) a nem evangélikus köznevelési intézményekben a 
kerettantervek érvényesülésének biztosítása,

c) az eljárás vitás kérdésekben,
d) a több egyházközséget érintő hitoktatási szervezési 

kérdésekben való felügyelet gyakorlása,
e) a hitoktatók felügyelő lelkészének kijelölése,
f) a hitoktatás teljesítésének igazolása.
(2) Az esperes további feladatai:
a) kapcsolattartás a HSM-mel, az országos iroda ille-

tékes osztálya(i)val és a többi egyházmegyei hitok-
tatási felelőssel,

b) az egyházmegyén belül a hitoktatást végzők között 
– egyházmegyei közgyűlési határozattal létreho-
zott – hitoktatási munkaközösség működtetése,

c) a helyettesítések megszervezése.
(3) Az esperes az (1)–(2) bekezdésben írt feladatait egy-
házmegyei hitoktatási felelősre bízhatja.

27. § A felügyelő lelkész feladatai:
a) ellátja a hitoktatók szakmai felügyeletét,
b) a főállású hitoktatóval közösen egy tanévre szóló 

éves munkatervet készít,
c) az illetékességi területéhez tartozó hitoktató beteg-

sége esetén vagy más rendkívüli esetben a megfe-
lelő helyettesről gondoskodik,

d) a hitoktatók teljesítésének igazolását ellátja,
e) a hitoktatók ellenőrzésének megállapításairól tá-

jékoztatást ad az országos iroda részére.

28. § (1) A HSM a zsinat és az országos presbitérium 
döntés-előkészítő, javaslattevő testülete, mely rend-
szeresen megvizsgálja az egyház hitoktatási helyzetét, 
felméri a lehetőségeket, problémákat és a lehetséges 
lépéseket, s ezek alapján megfogalmazza stratégiai 
elveit. Így különösen is:
a) a hitoktatással kapcsolatosan javaslatot tesz a zsi-

natnak törvény és szabályrendelet alkotására, mó-
dosítására, illetve a szükséges eljárások, intézke-
dések megtételére,

b) a hitoktatáshoz kapcsolódó stratégiai döntéseket 
szakmailag előkészíti, és kommunikálja a lelkészek 
és hitoktatók felé,

c) gondoskodik a hitoktatás ügyeinek és eredménye-
inek folyamatos felülvizsgálatáról, illetve értékelé-
séről.

(2) A HSM-t vezetője képviseli az egyház egyéb mun-
kacsoportjai, bizottságai, valamint testületei előtt.
(3) A HSM által meghatározott feladatok végrehajtá-
sa, valamint adminisztratív ügyeinek intézése az or-
szágos iroda feladata.

29. § A Katechetikai Munkacsoport feladata, hogy 
rendszeres felmérést és elemzést készít a hitoktatás 
tartalmi kérdéseiről, s ezek alapján megfogalmazza 
javaslatait. Így különösen is:
a) tantervek, tankönyvek, oktatási segédanyagok ké-

szítésével segíti a hitoktatás tartalmi munkáját,
b) az EHE elé terjeszti a hitoktatásban alkalmazható 

tankönyvek jegyzékét,
c) a hitoktatás tartalmi és módszertani kérdéseiben 

szaktanácsadói csoportként működik.

30. § Az EHE hitoktatásban betöltött feladatai:
a) felelős a hitoktatási képzési és továbbképzési rend-

szer kialakításáért, s ezen programok tartalmáért,
b) hitéleti továbbképzések szervezése pedagógusok, 

hitoktatók, lelkészek számára,
c) teológiai, pedagógiai, valláspedagógiai és egyéb 

szakmai szempontok alapján szakmai állásfoglalás 
készítése a hitoktatással kapcsolatos kiadványok 
hittankönyvvé minősítéséről és a tankönyvjegy-
zékbe történő felvételéről,

d) javaslattétel a szakfelügyeleti eljárásban résztve-
vő szakmai közreműködők (szakértő, kísérőtanár) 
tagjaira,

e) óralátogatási szempontrendszer, illetve hitoktatói 
önértékelő rendszer kialakítása és eredményeinek 
értékelése,

f) szükség esetén szakmai tanácsadás a hitoktatók 
számára,

g) szakmai állásfoglalás készítése az e szabályrende-
letben meghatározott esetekben.
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31. § Az országos iroda illetékes osztály(aina)k fela-
data:
a) a hitoktatás országos szervezéséhez szükséges ada-

tok nyilvántartása,
b) előterjesztés készítése a PÜT felé a főállású hitok-

tatói státuszokról,
c) a hitoktatás finanszírozásával kapcsolatos admi-

nisztráció végzése,
d) az állami és egyházi egyeztetéseken a Püspöki Ta-

náccsal együttműködve a hitoktatás képviselete,
e) EHE-vel való együttműködés a hitéleti továbbkép-

zések megszervezésében az adminisztratív felada-
tok ellátása terén,

f) a hitoktatással kapcsolatos panaszos ügyek kivizs-
gálása és a panaszkezelés végzése,

g) az egyházmegyei hitoktatási felelősök munkájának 
szakmai segítése,

h) a hitoktatás állami támogatásának igénylése, nyil-
vántartása, felosztása, elszámoltatása és állami 
szervek felé történő elszámolása,

i) a szakfelügyeleti eljárás rendszerének kiépítése és 
az eljárások megszervezése,

j) az EHE javaslata alapján a szakfelügyeleti eljárás-
ban részt vevő szakmai közreműködők (szakértő, 
kísérőtanár) megbízása,

k) a továbbképzéseken és szakfelügyeleti eljárásokon 
való részvétel nyilvántartása,

l) szakmai tanácsadás a hitoktatók számára, az eset-
leges hiányosságok korrekciója,

m) a hitoktatás szervezésével és lebonyolításával kap-
csolatos tanácsadás, segítségnyújtás,

n) szükség esetén szupervízió megszervezése a hitok-
tatók számára.

V. fejezet 
A hitoktatás finanszírozási kérdései

A hittanoktatás finanszírozásának forrása

32. § (1) A hittanoktatás finanszírozásának anyagi 
fedezetét a Magyarország éves költségvetésében er-
re a célra
a) hit- és erkölcstanoktatás átlagbéralapú támogatása,
b) hit- és erkölcstanoktatás tankönyvtámogatása,
c) 8 fő alatti hit- és erkölcstan csoportok kiegészítő 

támogatása,
d) fakultatív hitoktatási támogatás
címén biztosított keretösszegből a Magyarországi 
Evangélikus Egyháznak átadott összeg, egyéb támo-
gatás, valamint az egyház költségvetéséből szükség 
esetén eszközölt kiegészítés adja.
(2) Az (1) bekezdés szerinti támogatások felosztásáról 
– az állami támogatás összegének, valamint az orszá-
gos gazdasági bizottság véleményének ismeretében – 
az országos presbitérium dönt.

(3) Az állami költségvetési támogatás tartós szüne-
teltetésével (a 60. napon), vagy megszüntetésével az 
e forrás felhasználására épülő hitoktatói szerződések 
megszűnnek.

33. § Az országos presbitérium évente a tárgyév júli-
us 31. napjáig határozatban rögzíti a tanévre vonat-
kozóan
a) a megbízott hitoktatók díjazásának módját, alapját 

és egységnyi értékét,
b) az evangélikus fenntartású intézményekben szer-

vezett kötelező hitoktatás fakultatív finanszírozású 
támogatásának számítási módját, alapját és egység-
nyi értékét,

c) az állam által folyósított hittanoktatási támogatás 
terhére finanszírozott egyéb kiadásokat.

A hittanoktatás finanszírozása

34. § (1) Az evangélikus fenntartású intézmények-
ben szervezett fakultatív finanszírozású hittanoktatás 
költségeinek fedezéséhez az egyház a 32. §-ban felso-
rolt forrásokból támogatást nyújt
a) az iskolalelkész által végzett fakultatív finanszí-

rozású hittanórák száma alapján az iskolalelkészt 
foglalkoztató fenntartónak,

b) az evangélikus intézmény által foglalkoztatott sze-
mélyek által végzett fakultatív finanszírozású hit-
tanórák száma alapján az evangélikus egyházi in-
tézménynek.

(2) Az egyház a 32. § (1) bekezdésben jelölt források 
terhére saját maga foglalkoztatja a főállású és meg-
bízott hitoktatókat.
(3) A 32. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tankönyv-
támogatás terhére az egyház finanszírozza a hit- és 
erkölcstanoktatás tankönyveit.
(4) Az egyház a 32. § (1) bekezdésben felsorolt forrá-
sokból finanszírozza a hitoktatáshoz kapcsolódó, 8. §
(3) bekezdés szerint foglalkoztatott
a) a főállású hitoktatók 

aa) helyi bérlettérítését,
ab) távolsági bérlettérítését,
ac) egyházi gépkocsi használatát,
ad) saját gépkocsi használatát
ae) az aa)–ad) pontok szerint nem megoldható uta-

zás esetén útiköltség-átalány fizetését;
b) a megbízott hitoktatók

ba) saját gépkocsi használatát,
bb) egyházi gépkocsi használatát,
bc) a ba)–bb) pontok szerint nem megoldható uta-

zás esetén útiköltség-átalány fizetését.



EVANGÉLIKUS KÖZLÖNY  2019. december 31.56

A hittanoktatási támogatás folyósítása, felhasználása 
és elszámolása

35. § (1) A 32. § (1) bekezdése szerinti támogatás folyó-
sítása támogatói okirat alapján történik.
(2) A támogató a támogatás kifizetését három egyen-
lő részletben teljesíti:
a) első részlet november 15. napjáig,
b) második részlet január 31. napjáig,
c) harmadik részlet május 31. napjáig.
(3) A támogatásban részesülő evangélikus egyházi in-
tézmény és evangélikus fenntartó a támogatás össze-
gét az alkalmazásában álló, hittanoktatást végző sze-
mély díjazásának fedezetére használhatja fel.
(4) A támogatásból fedezett hittanoktatás teljesítését 
az intézmény saját belső rendjéhez alkalmazkodva 
igazolja.
(5) A támogatást igénylő a támogatás összegét kizá-
rólag a támogatói okiratban meghatározott céloknak 
megfelelően használhatja fel.
(6) A támogatás felhasználását a folyósítás naptári 
évében kell teljesítenie a támogatásban részesülőnek.
(7) A fel nem használt támogatás összegét a támoga-
tás folyósításának naptári évét követő év január 20. 
napjáig kell visszafizetnie a MEE részére a támoga-
tásban részesülőnek.
(8) A hittanoktatási támogatásban részesülő evangé-
likus egyházi intézmény és gyülekezeti intézmény-
fenntartó a folyósítás naptári évét követő január 15. 
napjáig köteles a teljesítésről szóló beszámolót (hitta-
noktatási napló) és a 3. számú melléklet szerinti ösz-
szesítő elszámolást készíteni és benyújtani az orszá-
gos egyház részére.

A főállású hitoktatókra vonatkozó további szabályok 

36. § (1) A hitoktatók számára az EHE rendszeres to-
vábbképzéseket szervez. A fő-és félállású hitoktatói 
státusz betöltésének feltétele – a képesítési feltételek-
nek való megfelelést, oklevél megszerzését követően 
– három évente legalább 30 órányi teológiai és/vagy 
valláspedagógiai továbbképzésen való részvétel. 
(2) Az országos iroda a főállású hitoktatók számá-
ra szakfelügyeleti eljárást szervez, melynek elemeit 
a szabályrendelet 1. számú melléklete tartalmazza. 
A szakfelügyeleti eljárást úgy kell megszervezni, hogy 
az első eljárás három éven belül, ezt követően öt éven-
te minden főállású hitoktató esetében megtörténjen. 
A szakfelügyeleti eljárás során a szakértő javaslatok-
kal él a hitoktató munkájának fejlesztése érdekében, 
amit a munkáltató kötelezővé tehet, az (1) bekezdés 
követelményeit kiegészítve. 
(3) A főállású hitoktató juttatását az életkora és a már 
megszerzett képesítése alapján – a 2. sz. melléklet 

szerint – kell meghatározni, a következők figyelem-
be vételével: 
a) aki a teológiai és pedagógiai tudományág egyiké-

ben már oklevelet szerzett, de a másik területen 
még tanulmányokat folytat, az főiskolai szintű jut-
tatásban részesül,

b) aki teológiai tudományterületen korábban meg-
szerzett hitoktatói főiskolai oklevéllel rendelkezik, 
majd későbbi tanulmányait követően pedagógus 
egyetemi oklevelet szerzett, annak juttatása egye-
temi szintű bértábla alapján kerül megállapításra,

c) az a hitoktató, aki még az előírt oklevél megszer-
zéséhez szükséges tanulmányait folytatja, életkora 
szerint főiskolai szintű juttatásban részesül.

(4) A hitoktató következő kategóriához meghatározott 
életkor elérése, valamint a tanulmányi és gyülekezeti 
célú munka követelményeinek teljesítése után lép a 
felsőbb kategóriába, díjazása korrekciójának határ-
napja a következő év szeptember 1-je.
(5) Félállású státusz esetén a státuszra vonatkozó kö-
vetelmények és juttatások a következőképpen értel-
mezendők: 
a) heti hittanóraszám: 10-14 óra/hét
b) gyülekezeti célú munka: 100 óra/tanév
c) szabadság: évi 30 nap
d) gyülekezeti hozzájárulás: 110.000,- Ft/tanév
e) továbbképzési követelmény: három évente 30 óra.

VI. fejezet 
Záró rendelkezések

37. § (1) E szabályrendelet elfogadása napján lép ha-
tályba, egyben az evangélikus hitoktatás tartalmi, 
munkaügyi, jogi, valamint pénzügyi kereteiről szóló 
3/2014. (VI. 26.) szabályrendelet hatályát veszti.
(2) A 9. § (5) bekezdésének 2019. VI. 27-én módosított 
rendelkezései visszamenőleg a 2018/2019-es tanévben 
is alkalmazandók.
(3) A szakfelügyeleti rendszer részletes szabályait leg-
később a 2020/2021. tanév első napjáig kell meghatá-
rozni.

Budapest, 2019. szeptember 26.

1. SZ. MELLÉKLET

A főállású hitoktatók szakfelügyeleti eljárásának célja:
A szakfelügyeleti eljárás kiemelt célja a szakmai fej-
lődés támogatása, biztosítva az evangélikus hit- és er-
kölcstanórát választó gyermekek igényes, egységesen 
magas színvonalú hitoktatásának garanciáját, vala-
mint mintaadás, iránymutatás (a pedagógiai értékek 
bemutatása, jó gyakorlatok népszerűsítése).
Célja továbbá az esetleges hiányosságok feltárása ese-
tén is a szakmai megerősítés, illetve a további fejlődés 
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elősegítése. Az eljárás rámutat a hitoktató szakmai 
alkalmasságának erős pontjaira, munkájának haté-
konyságára, és megmutatja fejlesztendő területeit. 
E kiemelt cél érdekében az eljárás folyamata egyszerre 
támogatja és ellenőrzi a hitoktatók munkáját kísérő-
tanárok és szakértők közreműködésével.

A főállású hitoktatók szakfelügyeleti eljárásának elemei:
– a hitoktató önértékelése megadott szempontrend-

szer szerint 
– a hitoktató életpályáját bemutató anyag elkészítése 

megadott szempontrendszer szerint
– szakmai konzultáció, melyen belül a szakértő in-

terjút készít a hitoktatóval
– a szakértő konzultációja az egyházközség vezető-

ségével 
– a szakértő részéről írásos szakmai állásfoglalás, 

megadott értékelési rendszer szerint

A főállású hitoktatók szakfelügyeleti eljárásának tar-
talma:
A hitoktató szerepe, feladatai:
– Bemutató anyagot készít a saját szakmai 3, illetve 

5 éves tevékenységéről
– Hospitáció: meghatározott óraszámban a hitoktató 

hittanórákat és egyéb tanórákat látogat, valamint 
megadott szempontrendszer alapján óramegfigye-
lést végez

– Hittanórát (bemutató órát) tart a szakértő jelenlé-
tében, előre leadott óravázlat alapján

– Önreflexió a hitoktató saját szakmai gyakorlatára 
nézve, melynek számos formája lehet (pl.: önérté-
kelés, saját hittanóra elemzése)

– Szükség esetén, szakmai konzultációkon részvétel: 
pedagógiai, teológiai és valláspedagógiai szakem-
berekkel megvalósuló konzultáció a hitoktató mun-
kájáról, nehézségeiről, gyakorlatáról, kérdéseiről

– Szükség esetén szupervízió

A szakértő szerepe, feladatai:
– Hospitáció: a látogatott tanórát megfigyeli és érté-

keli megadott szempontrendszer alapján (óravázlat, 
óravezetés, kommunikáció, módszerek stb.)

– A hitoktató szakmai-adminisztratív munkájának 
ellenőrzése, segítése (munkaterv, hitoktatási napló, 
helyi tanterv, munkaidő igazolás, teljesítés igazolás 
stb.) 

– Értékelést készít, és fejlesztési javaslatot tesz a hi-
toktató munkájára nézve

– Szakmai konzultáció vezetése: pedagógiai, teológiai 
és valláspedagógiai szakemberekkel megvalósuló 
konzultáció a hitoktató munkájáról, nehézségeiről, 
gyakorlatáról, kérdéseiről.

A kísérőtanár szerepe, feladatai:
Biztosítja a hitoktatók szakmai támogatását, segít a 
szakfelügyeleti eljárásra való felkészülésben. Szük-
ség esetén az eljárást követően is részt vesz a fejlesz-
tő munkában.
Szerepe:
– támogatja a pályakezdő hitoktatók munkáját, szak-

mai fejlődését (kiemelten a főállású hitoktatói te-
vékenység megkezdését követő 3 évben)

– az egyházközség által benyújtott kérelem vagy a 
szakfelügyeleti eljárás következményeképpen szak-
mai segítséget nyújt, együttműködik a probléma-
megoldásban.

Az alábbi tevékenységeken keresztül látja el feladatát:
– óralátogatás és értékelés megadott szempontrend-

szer alapján
– esetmegbeszélés, személyes beszélgetés
– módszertani, tantárgypedagógiai támogatás
– a hitoktató hospitációja során szerzett tapasztala-

tok összegző értékelése.

2. SZ. MELLÉKLET 
A főállású hitoktatók illetménytáblája
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Garantált illetmény

Bruttó Ft Bruttó Ft

Végzettség

Felsőfok alap Mesterfokozat

BA MA

főiskola egyetem

1 –25 100 182 700 203 000

2 26–28 120 219 240 243 600

3 29–31 130 237 510 263 900

4 32–34 135 246 645 274 050

5 35–37 140 255 780 284 200

6 38–40 145 264 915 294 350

7 41–43 150 274 050 304 500

8 44–46 155 283 185 314 650

9 47–49 160 292 320 324 800

10 50–52 165 301 455 334 950

11 53–55 170 310 590 345 100

12 56–58 175 319 725 355 250

13 59–61 180 328 860 365 400

14 62–64 185 337 995 375 550

15 65–67 190 347 130 385 700
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7/2018. (XI. 8.) ORSZÁGOS SZABÁLYRENDELET 
A LELKÉSZI ÉLETPÁLYAMODELL RÉSZLETES 

SZABÁLYAIRÓL

A Magyarországi Evangélikus Egyház (a továbbiak-
ban: az egyház) országos presbitériuma az egyházi 
jogszabályokról szóló 2005 évi VI. törvény 4. § (3) be-
kezdése alapján – utalva egyházi szolgálat külön te-
rületeiről szóló 2005. évi V. törvény 17/A. § (6) bekez-
désre – a lelkészi életpályamodell részletes szabályait 
az alábbiak szerint állapítja meg:

I. fejezet 
A szabályrendelet hatálya

1. § A lelkészi életpályamodell három fő részből áll:
a) a képzési és minősítési rendszer,
b) a jelzőrendszer és támogató szolgálat és
c) az illetményrendszer.

2. § (1) A képzési és minősítési rendszer célja, hogy 
a) összefogja azokat a továbbképzési formákat, ame-

lyek az Evangélikus Hittudományi Egyetemen foly-
tatott képzésre építve biztosítják a lelkészek számá-
ra a folyamatos szakmai megújulás lehetőségét és 
kötelezettségét. A rendszer működtetésének tapasz-
talatai visszajelzésként szolgálnak az alapképzést 
folytató egyházi felsőoktatási intézmény számára;

b) meghatározza azokat a képzési formákat és krité-
riumokat, amelyek elvégzése, teljesítése feltétele 
bizonyos speciális lelkészi munkakörök, tisztségek 
vagy megbízatások betöltésének; 

c) biztosítsa a lelkészi szolgálat minőségbiztosításá-
nak alapjait.

(2) A lelkészi életpályamodell képzési és minősítési 
rendszere az alábbiakból áll:
a) az egyház által szervezett valamennyi lelkész szá-

mára kötelező továbbképzések: részvétel a lelkészi 
munkaközösségek, az országos lelkészkonferencia, 
az egyházkerületi munkaévkezdő lelkészkonferen-
cia munkájában és a Lelkészakadémia kurzusain;

b) az egyház által szervezett, kötelező, a parókusi al-
kalmassági vizsgához szükséges vezetőképzés;

c) az egyház által az igazgató lelkészek, a magasabb 
egyházkormányzati szinten szolgáló lelkészek, va-
lamint az intézményvezető lelkészek számára szer-
vezett, kötelező, a vezetőképzésre épülő magasabb 
szintű vezetőképzés;

d) kötelező továbbképzések meghatározása a speci-
ális lelkészi szolgálati feladatokhoz (iskolalelkész, 
kórházlelkész, börtönlelkész, tábori lelkész stb.); 

e)
f) minősítési kollokvium.

3. § (1) A jelzőrendszer és támogató szolgálat célja, 
hogy támogassa a lelkészeket életük és szolgálatuk 
mindazon területein, amely területeken tapasztal-
ható elakadások megnehezíthetik a hiteles szolgála-
tot. A jelzőrendszer és támogató szolgálat részeit és 
vonatkozó rendelkezéseit jelen szabályrendelet 3. sz. 
melléklete tartalmazza.
(2) Jelzőrendszerként az éves kötelező önértékelés és 
esperesi konzultáció szolgál, mely keretében meghatá-
rozhatók azok az igények és szükségletek, amelyekhez 
személyi vagy egyéb segítségforrások rendelhetők.
(3) A lelkészi életpályamodell jelzőrendszer és támo-
gató szolgálatának rendszere – a (2) bekezdésben meg-
határozottakon túlmenően – az alábbiakból áll: 
a) a szakmai személyiség támogatása

aa) ötévente egyszer részvétel csoportos szuper-
víziós folyamatban (kötelező);

ab) egyéb továbbképzések és támogatások (önkén-
tes);

ac) sabbatidő (önkéntes)
b) a pszichés én fejlesztése

ba) az ordinációt, illetve a nem az Evangélikus 
Hittudományi Egyetemen kiállított teológi-
ai végzettséget igazoló oklevéllel rendelkezők 
esetében a lelkészképesítő vizsgát megelőző 
pszichológiai állapotfelmérés (kötelező);

bb) professzionális segítő szakember igénybevétele 
(önkéntes)

c) spirituális identitás ápolása 
ca) kísérőlelkészi kapcsolat a beosztott lelkészi évek 

végéig (kötelező);
cb) kísérőlelkészi kapcsolat a parókusi vizsga után 

(önkéntes);
cc) egyházkerületi hivatásgondozói napokon való 

részvétel (önkéntes) 
d) interperszonális kapcsolatok

da) professzionális szakmai segítő szakember 
igénybevétele (önkéntes);

da) rekreációs programok igénybevétele (önkéntes)
e) egészségügyi szűrővizsgálat (önkéntes).
(4) A lelkészi illetményrendszer célja, hogy meghatá-
rozza a teljesállású és e szabályrendeletben meghatá-
rozott, adott szolgálati hely méretének megfelelően 
országos egyházi támogatásban részesített szolgála-
ti jogviszonyban álló lelkészek rendszeres havi illet-
ményének minimális mértékét. A lelkészi illetmény-
táblával előreláthatóvá válik, hogy a teljes életúton 
– legalább – milyen díjazásban részesül egy lelkész. 
(5) A lelkészi életpályamodell elemeit kreditrendszer 
fogja össze. Az életpályamodell meghatározó elemei 
együttesen biztosítják a lelkészi életút kereteit, vala-
mint a minőségbiztosítás alapjait. Az illetménykate-
góriákba való továbblépést az adott ciklusban eléren-
dő kreditek megszerzése teszi lehetővé.
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4. § A lelkészi életpályamodell kiterjed:
a) valamennyi lelkészre – ideérve a magasabb szintű 

egyházkormányzati és országos egyházi alkalma-
zásban álló, valamint beosztott lelkészre is –, akik 
kötelesek a jogszabályokban írt, az életpályamodell 
kötelező elemeinek eleget tenni, valamint jogosul-
tak a jogszabályokban írt, az életpályamodell jel-
zőrendszeri és támogató szolgálatát, és illetmény-
rendszerét igénybe venni. 

b) az illetményre vonatkozó szabályai kiterjednek – e 
szabályrendeletben meghatározottak figyelembe-
vételével – a magasabb szintű egyházkormányzati 
és országos egyházi alkalmazásban álló, valamint 
beosztott lelkészekre is.

5. § (1) Minden kötelező képzés munkaidőnek számít, 
melynek időtartama alatt a helyettesítés megszervezé-
se az illetékes esperes, az igazgató lelkész, illetve a lel-
kész szolgálati helye szerint illetékes felettes feladata.
(2) A lelkészek írásban előterjesztett kérelme esetén 
a kötelező képzési kötelezettség idejébe nem kerül 
beszámításra:
a) az egyházi szolgálatról és az egyházi szolgálatot 

végzőkről szóló 2005. évi III. törvény (a további-
akban: Sztv.) 27 § (2) bekezdés f–i) pontjaiban, va-
lamint a (3) bekezdésben meghatározott szolgálat 
ideje,

b) az Sztv. 29. §-ban meghatározott rendelkezési állo-
mányban töltött idő,

c) az Sztv. 53. § (3) bekezdésében meghatározott be-
tegszabadság ideje,

d) az Sztv. 56. §-ban meghatározott szülési szabadság 
és gyermekgondozási szabadság ideje,

e) a doktori tanulmányok időtartama, 
f) az Sztv. 57. §-ban meghatározott tartós szabadsá-

gon töltött idő, valamint
g) e szabályrendelet 3. § (3) bekezdés ac) pontjában írt 

sabbatidő
azzal, hogy az egyházi szolgálatba való visszalépésük 
esetén rendszeres havi illetményük minimális mérté-
ke a visszalépéskor kezdődő ciklus szerinti életkoruk 
alapján kerül meghatározásra.

6. § (1) A Zelenka Pál Evangélikus Szolidaritási Alap 
rendes tagjának minősülő gyülekezeti munkatársak, 
mint egyházi személyek az életpályamodell alkalma-
zása során lelkésznek minősülnek.
(2) Az Evangélikus Hittudományi Egyetem oktatói, a 
tábori lelkészek, valamint a börtönlelkészek – ameny-
nyiben e szabályrendelet másképp nem rendelkezik 
– egyéb jogszabályok (állami és egyházi törvények, 
illetve belső szabályzatok) alapján teljesítik a minő-
ségbiztosítási követelményeket. 

II. fejezet 
A képzési és minősítési rendszer elemei

Részvétel a lelkészi munkaközösségek munkájában

7. § (1) A lelkészi munkaközösségek a lelkészi életpá-
lyamodell képzési és minősítési részeként a lelkészek 
kötelező továbbképzésének része.
(2) A lelkészi munkaközösségek évente legalább 10 
ülést tartanak, a többnapos alkalmak naponként egy 
ülésnek számítanak. A lelkészek és lelkészjelöltek az 
ötéves képzési és minősítési ciklusban az ülések lega-
lább 60%-án kötelesek részt venni. A részvételről szóló 
nyilvántartást a lelkészi munkaközösség elnöke végzi, 
az ülést követő 8 napon belül megküldi a területileg 
illetékes püspöki hivatalnak és az országos irodának. 
(3) A lelkészi munkaközösség elsősorban egyházme-
gyénként végzi munkáját. Az egyházmegyei lelkészi 
munkaközösség tagjai az egyházmegye területén élő 
lelkészek és lelkészjelöltek, akiknek joga és köteles-
sége a munkaközösség alkalmain való részvétel. Az 
országos egyházi szolgálatban álló lelkészek – válasz-
tásuk szerint – a lakóhelyük vagy a szolgálati helyük 
szerinti lelkészi munkaközösség tagjai. 

Részvétel az országos lelkészkonferencia munkájában

8. § (1) Az országos lelkészkonferencia a lelkészi élet-
pályamodell képzési és minősítési részeként a lelké-
szek kötelező továbbképzési alkalma. A lelkészek az 
ötéves képzési és minősítési ciklusban az ülések leg-
alább 20%-án kötelesek részt venni. A többnapos ülé-
sek egy ülésnek számítanak. 
(2) A lelkészi munkaközösségek országos szövetsége 
a püspöki tanáccsal egyetértésben szervezi az orszá-
gos lelkészkonferenciákat. 
(3) A lelkészi munkaközösségek országos szövetsége 
minden év végén meghatározza a következő évi or-
szágos lelkészkonferenciák témájának fő irányelveit.
(4) A lelkészi munkaközösségek országos szövetsé-
ge kijelöli azt a szakmai tanácsadó testületet, amely 
a lelkészi munkaközösségek országos szövetsége el-
nökének irányításával végzi az országos lelkészkon-
ferenciákkal kapcsolatos szakmai, szervezési felada-
tokat. Az országos lelkészkonferenciákról a lelkészi 
munkaközösségek országos szövetségének elnöke a 
szövetségnek jelentést tesz.
(5) A részvételről szóló nyilvántartást az országos lel-
készi munkaközösség elnöke végzi, és a lelkészkon-
ferenciát követő 8 napon belül megküldi a területileg 
illetékes püspöki hivatalnak és az országos irodának. 
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Részvétel az egyházkerületi munkaévkezdő 
lelkészkonferencia munkájában

9. § (1) Az egyházkerületek által évente szervezett 
munkaévkezdő lelkészkonferencia a lelkészi életpá-
lyamodell képzési és minősítési részeként a lelkészek 
kötelező továbbképzésnek része, melynek valameny-
nyi meghirdetett alkalmán – az illetékes püspök által 
adott írásbeli felmentés hiányában – minden lelkész 
köteles részt venni.
(2) A részvételről szóló nyilvántartást az illetékes püs-
pöki hivatal végzi, és a lelkészkonferenciát követő 8 
napon belül az országos irodának is megküldi. 

Részvétel a Lelkészakadémia kurzusain 

10. § (1) A Lelkészakadémia kurzusain való részvétel 
a lelkészi életpályamodell képzési és minősítési ré-
szeként a lelkészek kötelező továbbképzésének része. 
(2) A továbbképzési kötelezettséget az ötéves képzési 
és minősítési ciklusban legalább két alkalommal kell 
teljesíteni. Az e szabályrendelet 11–14. §-ban írt lel-
készi szolgálati feladatokat ellátó lelkészek számára 
– szolgálati feladatukhoz kapcsolódó – a LÉM Bizott-
ság elrendelhet kötelező továbbképzést, illetve dönt-
het más továbbképzések elfogadásáról az e §-ban leírt 
kötelezettség teljesítéseként. 
(3) A részvételről szóló nyilvántartást a Lelkészaka-
démia vezetője végzi, és az adott kurzust követő 8 
napon belül megküldi a területileg illetékes püspöki 
hivatalnak és az országos irodának. 

Részvétel a beosztott lelkészi képzésekben

11. § (1) A beosztott lelkészek kötelesek a parókusi 
alkalmassági vizsgálatot megelőzően a Lelkészaka-
démia által szervezett vezetőképzésen, valamint a 
részükre meghirdetett speciális lelkészakadémiai kur-
zuson részt venni. 
(2) E szabályrendelet hatályba lépese napján már ér-
vényes parókusi alkalmassági vizsgát tett lelkészek 
kötelesek a lelkészi életpályamodell első ötéves cik-
lusában a Lelkészakadémia által szervezett vezető-
képzést teljesíteni. 
(3) A részvételről szóló nyilvántartást a Lelkészakadé-
mia végzi, és a részvételt követő 8 napon belül meg-
küldi a területileg illetékes püspöki hivatalnak és az 
országos irodának. 

Részvétel a speciális lelkészi szolgálati feladatokhoz 
szükséges képzésben

12. § (1) A speciális lelkészi szolgálatokhoz szük-
séges képzettségeket és megszerzésük ütemezését a 
szabályrendelet 2. számú melléklete tartalmazza. Az 

ilyen szolgálatot végző lelkészek továbbképzését az 
országos iroda koordinálja. A továbbképzések elfo-
gadásáról – a 2. számú melléklet előírásainak figye-
lembe vételével – a LÉM Bizottság dönt.
(2) Speciális lelkészi szolgálatot az alábbi lelkészek 
végeznek:
a) iskolalelkész, 
b) egyetemi lelkész, 
c) hitoktató lelkész,
d) diakóniai intézményi lelkész,
e) kórházlelkész,
f) börtönlelkész,
g) tábori lelkész.

Kísérőlelkészi feladatok ellátásához nyújtott segítség

13. § A kísérőlelkészi feladatok ellátásához az egyház 
segítséget nyújt a kísérőlelkészek számára.

Részvétel az igazgató lelkészek, a magasabb 
egyházkormányzati szinten szolgáló lelkészek, 

valamint az intézményvezető lelkészek számára 
szervezett vezetőképzésben

14. § (1) Az e feladatokat ellátó lelkészek kötelesek 
legkésőbb a feladat elvállalását követően egy éven 
belül a lelkészi életpályamodell képzési és minősítési 
részeként a Lelkészakadémia által szervezett, maga-
sabb szintű vezetőképzésben részt venni. 
(2) E szabályrendelet hatályba lépése napján már ilyen 
tisztséget betöltő lelkészek kötelesek a lelkészi életpá-
lyamodell első ötéves ciklusában a Lelkészakadémia 
által szervezett vezetőképzést teljesíteni. 
(3) A részvételről szóló nyilvántartást a Lelkészaka-
démia végzi, és a képzést követő 8 napon belül meg-
küldi a területileg illetékes püspöki hivatalnak és az 
országos irodának. 

Minősítési kollokvium

15. § (1) A kizárólag egyházközségi szolgálatot ellátó 
lelkész ötévente vesz részt az esperesi vizitáció kere-
tében lefolytatott minősítési kollokviumban, melyet 
a minősítő bizottság végez. 
(2) A nem kizárólag egyházközségi szolgálatot végző 
lelkészek minősítését ötévente – a LÉM bizottság ál-
tal kijelölt – minősítő bizottság végzi.

III. fejezet 
A jelzőrendszer és támogató szolgálat területei

16. § Jelzőrendszer és támogató szolgálat területei az 
alábbiak:
a) Szakmai személyiség támogatása

aa) Ötévente egyszer részvétel csoportos szuper-
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víziós folyamatban, amely lehetőséget nyújt 
szakmai önreflexióra és szakmai kérdések, eset-
leges elakadások feldolgozására. 

ab) Az egyéb önkéntes továbbképzésben és támo-
gatásokban való részvétel a szakmai elakadá-
sok megelőzésére, a szakmai kohézió további 
elmélyülésére és közös erőforrások feltárására. 

ac) A sabbatidő, amely legalább három hónapot 
biztosít a lelkészek számára a pihenésre, feltöl-
tekezésre vagy elmélyült alkotói munkára. 

b) Pszichés én fejlesztése
ba) Az ordinációt, illetve a nem az Evangélikus 

Hittudományi Egyetemen kiállított teológi-
ai végzettséget igazoló oklevéllel rendelkezők 
esetében a lelkészképesítő vizsgát megelőző 
pszichológiai állapotfelmérés.

bb) A  professzionális szakmai segítő szakember 
igénybevétele, amelynek az egyházon kívüli szak-
emberek bevonására az egyház biztosít lehetősé-
get a lelkészeknek igényeiknek megfelelően.

c) Spirituális identitás ápolása
ca) A kísérőlelkész aktívan kíséri, támogatja a hall-

gató/pályakezdő képzését, szakmai fejlődését, 
spirituális életének alakulását.

cb) Kísérőlelkészi kapcsolat parókusi vizsga után.
cc) Az egyházkerületi hivatásgondozói napokon 

való részvétel lehetősége. 
d) Interperszonális kapcsolatok

da) Professzionális segítő szakember igénybevétele.
db) A rekreációs programok igénybevétele

IV. fejezet 
A Lelkészakadémiáról

16/A. § (1) A Lelkészakadémiát az igazgató vezeti, aki 
legalább 5 éves lelkészi gyakorlattal – ebből legalább 
két év egyházközségi szolgálattal – rendelkezik. 
(2) A Lelkészakadémia munkáját a választmány irá-
nyítja és felügyeli. A választmány évente legalább 
kétszer ülésezik. A választmány tagjai: 
a) hivatalból: a püspökök, az országos lelkészi mun-

kaközösség elnöke, az Evangélikus Hittudományi 
Egyetem rektora, valamint a gyakorlati intézet ve-
zetője, illetve az Ordass Lajos Evangélikus Oktatási 
Központ (Révfülöp) intézmény intézményvezetője;

b) választás alapján: egyházkerületenként 1-1 lelkész, 
valamint 

c) a lelkészakadémia igazgatója.
(3) A választmány elnökét maga választja tagjai közül, 
az igazgató nem választható meg elnöknek.
(4) A Lelkészakadémia kurzusainak részletes szabá-
lyairól a Lelkészakadémia által meghatározott – és 
az országos presbitérium által jóváhagyott – szer-
vezeti és működési szabályzat vonatkozó szabályai 
rendelkeznek.

V. fejezet 
Illetményrendszer

17. § (1) A lelkészi életpályamodellhez illetményrend-
szer kapcsolódik. A lelkészi szolgálat havi bruttó rend-
szeres díjazásának minimális mértékét az életkornak, 
illetve az e szabályrendelet 1. sz. mellékletben írt szá-
mítással meghatározott álláshely mértékének (a to-
vábbiakban: szolgálati igény mutató – szim-szám), 
valamint a kreditrendszer figyelembevételével kell 
megállapítani, melyet a szolgálatba állító fizet meg. 
(2) Amennyiben az 1. sz. melléklet szerinti számítással 
meghatározott lelkészi álláshely(ek) száma és mérté-
ke eltér az egyházközségben ténylegesen fenntartott 
álláshely(ek) számától, az országos egyház legfeljebb 
a számítás által meghatározott mérték alapján nyújt 
támogatást, a legalacsonyabb díjazású álláshelytől 
kezdve. Amennyiben az érintett egyházközség az ál-
láshely mértékével nem ért egyet, akkor konzultáci-
ót kezdeményezhet a területileg illetékes esperessel 
és püspökkel azzal, hogy ennek megtörténte után az 
álláshely mértékéről a Püspöki Tanács dönt.
(3) A lelkészi szolgálat díjazásában együttesen kell fi-
gyelembe venni a lelkészi szolgálatért juttatott rendsze-
res havi díjazás összegét, melybe beszámításra kerül:
a) – a püspökök és esperesek kivételével – az egy-

házközségi szolgálatban álló lelkészek esetén heti 
4 hitoktatói óradíj, 

b) b) – az esperesi tiszteletdíj kivételével – egyházi 
jogi személy és egyházi jogi személy által alapí-
tott, fenntartott jogi személytől szolgálati szerződés 
alapján kapott, a szolidaritásialap-bevallás szerint 
részletezett juttatás, 

c) egyházi jogi személy és egyházi jogi személy által 
alapított, fenntartott jogi személytől munkavég-
zésre irányuló egyéb jogviszony alapján kapott 
jövedelem,

d) az egyház tartási kötelezettségéről szóló 6/2014. 
(XII. 11.) országos szabályrendelet 1. § c) pontjá-
ban írt közüzemi szolgáltatás fizetésének a szol-
gálatba állító által történő átvállalása. E juttatás 
legfeljebb 40.000 Ft összegig kerül beszámításra – 
amennyiben egy lakóingatlanon belül több egyhá-
zi személy lakhatását biztosítja a szolgálatba állító, 
az egyházi személyek döntése alapján egyiküknél 
teljes összegben vagy közöttük egyenlő arányban 
megosztva.

e) egyházközségi szolgálatban álló lelkészek esetén, 
amennyiben kórházlelkészi szolgálatot is ellátnak, 
a kórházlelkészi szolgálatért járó díjazás 10%-a,

f) valamint a 2005. évi III. törvény 27. § (2) bekezdés 
i) pontjára tekintettel kapott rendszeres díjazás.

18. § (1) a) A – különböző szolgálatok együttes figye-
lembevételével – a lelkészi havi rendszeres díjazás 
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minimális mértéke az életkor alapján az alábbi kate-
góriák alapján kerül meghatározásra: 

Kate-
gória

Életkor (alap) 2020-ban 
meghatározott díjazás

1.
parókusi alkalmassági 
vizsga megszerzéséig 210.600,– Ft

2. 25–29 235.000,– Ft

3. 30–34 253.800,– Ft

4. 35–39 272.600,– Ft

5. 40–44 291.400,– Ft

6. 45–49 310.200,– Ft

7. 50–54 329.000,– Ft

8. 55–59 347.800,– Ft

9. 60– 366.600,– Ft

b) A 2005. évi VIII. törvény 30. §-ban meghatározott 
intézményi lelkészek e szabályrendelet hatályba lé-
pését követően történő főállású alkalmazása esetén 
az a) pontban meghatározott bértáblát kell alkal-
mazni.

c) A 2005. évi VIII. törvény 30. §-ban meghatározott 
intézményi lelkésznek e szabályrendelet hatály-
ba lépésekor fennálló ezen alkalmazása tekinteté-
ben, választása szerint a 159/2015. (XII. 10.) országos 
presbitériumi határozatban meghatározott bértáb-
lát is választhatja évi egyszeri írásbeli nyilatkozata 
alapján.

d) E szabályrendelet hatályba lépésekor hitoktatói ál-
láshelyet ellátó lelkész, ezen alkalmazása tekinte-
tében, választása szerint az evangélikus hitoktatás 
tartalmi, munkaügyi, jogi, valamint pénzügyi ke-
reteiről szóló 3/2018. (VI. 28.) országos szabályren-
delet 2. sz. mellékletétben meghatározott bértáblát 
is választhatja évi egyszeri írásbeli nyilatkozata 
alapján.

(2) A lelkész a parókusi alkalmassági vizsga megszer-
zéséig az illetményrendszer 1. kategóriájába kerül be-
sorolásra. A parókusi alkalmassági vizsga megállását 
követően a lelkész az adott év január 1-jén betöltött 
életkorának megfelelő kategóriába kerül. A követke-
ző kategóriához meghatározott életkor elérésekor és a 
kreditrendszer követelményeinek teljesítése után lép 
a felsőbb kategóriába, díjazása korrekciójának határ-
napja a következő év január 1-e.
(3) 

19. § A lelkészi életpályamodell finanszírozását az 
egyházközségi és az intézményi, valamint a lelkészek 
által fizetendő szolidaritási hozzájárulás is biztosítja.

20. § A bértábla kiegészülhet pótlékokkal.

21. § (1) Amennyiben az egyházközség – e szabály-
rende-letben meghatározott feltételek figyelem-be-

vételével – a lelkész kategóriája szerinti minimális 
illetményét, illetve az egyházközséget terhelő szoli-
daritásialap-járulékot nem tudja megfizetni, akkor e 
szabályrendelet 4. sz. mellékleté-ben szabályozottak 
szerint jogosult támogatást igényelni. Támogatás ál-
talában az MEE éves költségvetéséről szóló törvény-
ben meghatározott javasolt illetményemelésen fe-lüli 
összegre igényelhető.
(2) 
(3) 
(4) 

22. § E fejezetben meghatározott jogok és kötelezett-
ségek teljesítéséhez szükséges egyházközségi szol-
gálatba állítói adatszolgáltatás elmulasztása esetén 
az országos egyház támogatást nem teljesít. Ebben 
az esetben a szolgálatba állítót terheli a teljes díjazás 
megfizetése.

VI. fejezet 
A kreditrendszer szabályai

23. § (1) A lelkészi életpályamodellt kreditrendszer 
fogja össze, amely a képzésekhez kapcsolódó pont-
számokat rögzíti, mely alapjául szolgál a szolgálatban 
eltöltött idő illetményrendszeri előmenetének.
(2) Az ötéves ciklusban legalább 100 pont elérése szük-
séges:
a) 20 pont a minősítési kollokviumban való részvétel-

lel szerezhető, ezen 20 pont mással nem pótolható;
b) a képzési és minősítési rendszer további elemeiből 

elérendő összesen legalább 45 pont az alábbiak sze-
rint
ba) részvétel a lelkészi munkaközösség munkájá-

ban: egy ülés pontértéke 0,5, az ötéves ciklus 
alatt elérendő legalább 15 pont;

bb) részvétel az országos lelkészkonferencia mun-
kájában: egy alkalom pontértéke 5, az ötéves 
ciklusban elérendő legalább 5 pont;

bc) részvétel az egyházkerületi munkaévkezdő lel-
készkonferencia munkájában: egy alkalom pon-
tértéke 5, az ötéves ciklusban elérendő legalább 
15 pont;

bd) részvétel a Lelkészakadémia kurzusain: egy 
kurzus pontértéke 5, az ötéves ciklus alatt elé-
rendő legalább 10 pont;

c) a jelzőrendszer és támogatószolgálat elemeiből elé-
rendő összesen 20 pont az alábbiak szerint:
ca) éves esperesi beszélgetés: egy beszélgetés pon-

tértéke 2, az ötéves ciklus alatt elérendő 10 pont 
úgy, hogy évente elérendő 2 pont;

cb) csoportos szupervízió: egy folyamat pontértéke 
10 pont, az ötéves ciklus alatt elérendő legalább 
10 pont, legfeljebb beszámítható 20 pont;

d) a fennmaradó 15 pont megszerzése a lelkész által 
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önként vállalt további b–c) pontokban meghatáro-
zottokkal szerezhető meg.

(3) Az (2) bekezdés a–d) pontjaiban meghatározot-
takon kívüli egyéb kurzusok, folyamatok (pl. publi-
káció) elfogadásáról és egyenértékű pontértékéről a 
LÉM bizottság dönt.
(4) A lelkészi életpályamodell elemeinek teljesítését – 
a szükséges igazolások beérkezte után – az országos 
iroda az általa fenntartott adatbázisban rögzíti és min-
den tárgyévet követő január 31. napjáig azt az érintett 
lelkésszel írásban közli. Amennyiben a lelkész további 
életpályamodellel összefüggő képzést igazoltan beje-
lent, akkor azt az országos iroda március 31. napjáig 
jóváírja. E határidő elmulasztása jogvesztő határidő. 

VII. fejezet 
Záró rendelkezések

24. § (1) E szabályrendelet 2019. január 1. napján lép 
hatályba.
(2) E szabályrendelet 19–20. §-nak részletes szabálya-
it legkésőbb 2020. december 31. napja határidőig kell 
meghatározni: 
(3) A 3. § (5) bekezdésben írt kreditrendszer és ezek 
vonatkozó rendelkezései ötéves időtartamának szá-
mítása 2020. január 1. napjától alkalmazandó azzal, 
hogy a 2019. január 1. napját követően elvégzett kép-
zések és továbbképzések beszámításra kerülnek. 

25. § E szabályrendelet hatályba lépésével egyidejű-
leg hatályát veszti a lelkészek továbbképzéséről és a 
Lelkészakadémiáról szóló 2/2008. (VII. 3.) országos 
szabályrendelet.

Budapest, 2019. június 27.

1. SZ. MELLÉKLET
A GYÜLEKEZETI LELKÉSZI ÁLLÁSOK MÉRÉSÉ-

RŐL (SZIM-SZÁM)

1. A LÉM-jövedelem korrekciós számításához szük-
séges a lelkészi állások mérése

2. A számítás az alábbi adatokon alapul:
a) választói névjegyzék: létszám, adminisztráció és 

a lelkigondozás alapszáma
b) mókus hittanadatok: hitoktatás
c) népmozgalmi adatok: szolgálat (igehirdetés, ké-

szülés, csoportok), nemzetiségi jóváírás
d) névtár: presbitériumok és fenntartott intézmé-

nyek száma; egyházközség betöltöttsége
e) KSH adatok: vendégéjszakák: idegenforgalmi 

jóváírás
f) hivatalos állami adatok: kórházi ágyszám, egye-

temi hallgatók

g) PÜT-döntésen alapszik a kulturális jóváhagyás.
3. Az álláshelyszámítás százalékpontokból áll, a ke-

rekítés a matematika általános szabályai szerint 
történik.

4. A lelkészi munka heti mennyisége a fenti adatok 
alapján kerül kiszámításra, egy hónap 4 hétként 
értékelődik. A nem minden héten megtartott al-
kalmak szorzószámai: havi 1: 0,25, havi 2: 0,5, havi 
3: 0,75.

5. A számításban a gyülekezeti lelkészi álláshely be-
töltöttsége (B) szorzóként hat az adminisztráció (A) 
és a készülés (V) elemekre.

6. Az álláshely alapvetően 5 részből tevődik össze:
a) létszám 
b) szolgálat
c) adminisztráció
d) jóváírás
e) más forrás

7. A létszám (L) pontértéke az egyházközség vala-
mennyi részében a választói névjegyzékében sze-
replő összesített létszámban (Q) megkezdett 24 fő-
ként 1 pont. L= [(Q-1/24)+1]

8. Az adminisztráció (A) pontértéke – betöltött állás 
esetén – 4, a létszám (Q) megkezdett 300 fő után 
2 hivatalvezetési pont (H), a fenntartott intézmé-
nyekért (F) 4-4 pont, presbitériumokért 2-2 pont. 
A=4BH+4F+2P, H=4[(Q-1/300)+1]

9. A szolgálati pontszám a vasárnapi igehirdetésre 
készülés (V), az igehirdetésszám (U), a készülési 
igény szerint súlyozott csoport alkalmak (W, X), a 
lelkigondozás (D) és a hitoktatás alapján (Y, Z) szá-
mítódik ki. S=10BV+6(U+X)+4(W+Y-Z)

10. A lelkigondozás pontszáma az adminisztrációval 
azonos módon állapítható meg [(2(Q-1/300)+1)+4]=D

11. Jóváírás jár nemzetiségi nyelven végzett szolgá-
latra (N), és a turizmus és kulturális feladatokra 
(T) 2) g) alapján.

12. Revideált adat (R) az eddigi adatok (A, J, L, S) ösz-
szegére 2% pótlék kerül (kerekítve), a közegyházi 
feladatok ellentételezésére. R=1,02(A+J+L+S)

13. Más forrásból (M) finanszírozott pontokra közegy-
házi pótlék már nem számítható fel. Ide tartozik a 
börtön (C), országos intézmény (D), egyetem (E), 
gyülekezeti intézmény (I) és a kórház (K) lelkigon-
dozás. M=C+D+E+K+I

14. Állásszám megállapítása: a revideált adatok (R) és 
a más forrású pontok (M) összeadása után kelet-
kező összes pontszám (O) századát a legközelebbi 
féllel maradék nélkül osztható számra kell kerekí-
teni. O=R+M

15. Egyesített képlet: minden részképlet behelyettesí-
tésével (logikai):

 O=C+E+K+I+1,02((B*[(2(Q-1/300)+1)+4])+4F+2P+[(Q-
1 /24)+1]+10V+6 ( U+X )+4 ( W+Y+Z )+[(2 (Q -
1/300)+1)+4]+N+T)
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2. SZ. MELLÉKLET
A LELKÉSZI ÉLETPÁLYAMODELL KÉPZÉSI ÉS MINŐSÍTÉSI RENDSZERÉHEZ KAPCSOLÓDÓ 

KÉPZÉSEK RENDELKEZÉSEI

1. SPECIÁLIS LELKÉSZAKADÉMIAI KURZUS BEOSZTOTT LELKÉSZEK RÉSZÉRE

Képzési forma: lelkészakadémiai kurzus – a Lelkészakadémia legalább minden második évben köte-
lezően meghirdeti

Csoportlétszám: igény szerint 
Képzők: Lelkészakadémia által megbízott vezetők
Képzés időtartama: 3 nap – a képzés a teljes képzési idő alatti részvétel esetén minősül teljesítettnek
Képzendők köre: beosztott lelkészek
 Átmeneti rendelkezés: 2019. december 31-ig parókusi alkalmassági vizsgálatot megállt 

lelkészek mentesülnek a képzési kötelezettség alól.

2. AZ EGYHÁZ ÁLTAL SZERVEZETT, KÖTELEZŐ, A PARÓKUSI ALKALMASSÁGI VIZSGÁHOZ 
SZÜKSÉGES VEZETŐKÉPZÉS (ALAP VEZETŐKÉPZÉS)

Képzési forma: lelkészakadémiai kurzus – a Lelkészakadémia legalább minden második évben köte-
lezően meghirdeti

Csoportlétszám: 12-18 fő között
Képzők: az alapvezetőképzésre felkészített, a Lelkészakadémia választmánya által megbízott 

trénerek
Képzés időtartama: 30 óra (2-szer 15 óra) – a képzés a teljes képzési idő alatti részvétel esetén minősül tel-

jesítettnek
Képzendők köre: beosztott lelkészek
 Átmeneti rendelkezés: 2025. december 31-ig kötelező minden egyházközségi, intézmé-

nyi szolgálatban álló lelkész számára, aki 2020. január 1. előtt nem tölti be 55. élet-
évét. A képzési kötelezettség alól mentesülnek az Evangélikus Hittudományi Egyetem 
oktatói, valamint a 2020. január 1-jén magasabb egyházkormányzati szinten szolgáló 
lelkészek és intézményvezetői lelkészek.

Költségtérítés: 10 000 Ft/fő/kurzus – a beosztott lelkészek mentesülnek a költségtérítés kötelezettsége 
alól

3. AZ EGYHÁZ ÁLTAL AZ IGAZGATÓ LELKÉSZEK, A MAGASABB EGYHÁZKORMÁNYZATI SZINTEN 
SZOLGÁLÓ LELKÉSZEK, VALAMINT INTÉZMÉNYVEZETŐI LELKÉSZEK SZÁMÁRA SZERVEZETT, 

KÖTELEZŐ, A VEZETŐKÉPZÉSRE ÉPÜLŐ MAGASABB SZINTŰ VEZETŐKÉPZÉS

Képzési forma: lelkészakadémiai kurzus
Csoportlétszám: 12-18 fő között
Részvételi előfeltétel: az egyház által szervezett, kötelező, a parókusi alkalmassági vizsgához szükséges ve-

zetőképzés – az előfeltétel alól mentesülnek a 2020. január 1-jén magasabb egyház-
kormányzati szinten szolgáló lelkészek és intézményvezetői lelkészek

Képzők: a Lelkészakadémia választmánya által megbízott trénerek
Képzés időtartama: 30 óra (2-szer 15 óra)
Képzendők köre: nyitott minden lelkész számára; kötelező egyházközségi igazgató lelkész, a magasabb 

egyházkormányzati szinten szolgáló lelkész, intézményvezetői lelkész számára úgy, 
hogy legalább az adott tisztség betöltését, illetve a megbízás ellátását követő 1 éven 
belül a lelkész teljesíti képzési kötelezettségét

 Átmeneti rendelkezés: 2025. december 31-ig kötelező minden 2020. január 1-jén egy-
házközségi igazgató lelkész, a magasabb egyházkormányzati szinten szolgáló lelkész, 
intézményvezetői lelkész számára, aki 2020. január 1. előtt nem tölti be 55. életévét. 
A képzési kötelezettség alól mentesülnek az Evangélikus Hittudományi Egyetem ok-
tatói.

Költségtérítés: 10 000 Ft/fő/kurzus
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4. KÖTELEZŐ TOVÁBBKÉPZÉS SPECIÁLIS LELKÉSZI SZOLGÁLATI FELADATOKHOZ

a) Iskolalelkész
Bemeneti feltétel: felsőfokú szakirányú képzés, továbbképzés (pedagógiai, mentálhigiénés, lelkigondozói) – 

úgy, hogy amennyiben nem rendelkezik a lelkész szakirányú diplomával, vállalja, hogy 
az iskolalelkészi szolgálat megkezdését követő 2 éven belül megkezdi tanulmányait, és 4 
éven belül megszerzi diplomáját. Ennek elmulasztása a szolgálati jogviszony megszűnte-
tését vonja maga után.

 Átmeneti rendelkezés: A 2020. január 1-jén iskolalelkészi szolgálatban állók mentesülnek a 
bemeneti feltétel teljesítésének kötelezettsége alól.

Továbbképzési kötelezettségek:
E szabályrendelet általános továbbképzési elemei teljesítendők az alábbi kiegészítésekkel:
Részvétel a lelkészi munkaközösségek munkájában: lelkészi munkaközösségi ülésnek minősül az iskolalelkészek 
számára meghirdetett lelkészi munkaközösségi ülés. Ezekkel együtt teljesítendő a 60%-os részvétel.
Részvétel országos lelkészkonferencia munkájában; Részvétel a Lelkészakadémiai kurzusain: szakmai konferenciá-
kon, továbbképzési alkalmakon való részvétellel részben vagy egészében kiváltható úgy, hogy ennek tényéről 
az Oktatási Osztály véleményezése után a LÉM-bizottság dönt.

b) Egyetemi lelkész
E szabályrendelet általános továbbképzési elemei teljesítendők.

c) Hitoktató lelkész
Bemeneti feltétel: más jogszabályban meghatározottak szerint (3/2018. országos szabályrendelet)
Továbbképzési kötelezettségek:
E szabályrendelet általános továbbképzési elemei teljesítendők az alábbi kiegészítésekkel:
Részvétel országos lelkészkonferencia munkájában; Részvétel a Lelkészakadémiai kurzusain: szakmai konferenciá-
kon, továbbképzési alkalmakon való részvétellel részben vagy egészében kiváltható úgy, hogy ennek tényéről 
a Hittan Stratégiai Munkacsoport véleményezése után a LÉM-bizottság dönt.

d) Diakóniai intézményi lelkész
Továbbképzési kötelezettségek:
E szabályrendelet általános továbbképzési elemei teljesítendők az alábbi kiegészítésekkel:
Részvétel a lelkészi munkaközösségek munkájában: lelkészi munkaközösségi ülésnek minősül a diakóniai intézmé-
nyi lelkészek számára meghirdetett lelkészi munkaközösségi ülés. Ezekkel együtt teljesítendő a 60%-os részvétel.
Részvétel országos lelkészkonferencia munkájában; Részvétel a Lelkészakadémiai kurzusain: szakmai konferenciá-
kon, továbbképzési alkalmakon való részvétellel részben vagy egészében kiváltható úgy, hogy ennek tényéről 
a Diakóniai Osztály véleményezése után a LÉM-bizottság dönt.

e) Kórházlelkész
Bemeneti feltétel: felsőfokú szakirányú képzés, továbbképzés (mentálhigiénés, lelkigondozói) – úgy, hogy 

amennyiben nem rendelkezik a lelkész szakirányú diplomával, vállalja, hogy a kórházlel-
készi szolgálat megkezdését követő 2 éven belül megkezdi tanulmányait, és 4 éven belül 
megszerzi diplomáját. Ennek elmulasztása a szolgálati jogviszony megszűntetését vonja 
maga után.

 Átmeneti rendelkezés: A 2020. január 1-jén kórházlelkészi szolgálatban állók mentesülnek 
a bemeneti feltétel teljesítésének kötelezettsége alól.

Továbbképzési kötelezettségek:
E szabályrendelet általános továbbképzési elemei teljesítendők az alábbi kiegészítésekkel:
Részvétel országos lelkészkonferencia munkájában; Részvétel a Lelkészakadémiai kurzusain: szakmai konferenci-
ákon, továbbképzési alkalmakon való részvétellel részben vagy egészében kiváltható úgy, hogy ennek tényé-
ről a LÉM-bizottság dönt.

f) Börtönlelkész
Bemeneti feltétel: felsőfokú szakirányú képzés, továbbképzés (mentálhigiénés, lelkigondozói) – úgy, hogy 

amennyiben nem rendelkezik a lelkész szakirányú diplomával, vállalja, hogy a börtönlel-
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készi szolgálat megkezdését követő 2 éven belül megkezdi tanulmányait, és 4 éven belül 
megszerzi diplomáját. Ennek elmulasztása a szolgálatból való visszahívást vonja maga után.

 Átmeneti rendelkezés: A 2020. január 1-jén börtönlelkész szolgálatban állók mentesülnek a 
bemeneti feltétel teljesítésének kötelezettsége alól.

Továbbképzési kötelezettségek:
A börtönlelkészek továbbképzése a Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága és a Börtönlelkészek Ma-
gyarországi Szervezete által szervezett továbbképzések szerint történik az alábbi kiegészítéssel:
Részvétel a lelkészi munkaközösség munkájában: E szabályrendelet rendelkezései szerint úgy, hogy a börtönlelkész 
(választása szerint) lakhelye vagy szolgálati helye szerint tagja az egyházmegyei lelkészi munkaközösségnek. 

g) Tábori lelkész
A tábori lelkészi szolgálat újraszabályozás alatt áll, speciális képzési rendelkezések az újraszabályozás után hozhatók.
Továbbképzési kötelezettségek:
A tábori lelkészek továbbképzése a Honvédelmi Minisztérium által szervezett továbbképzések szerint történik.

3. SZ. MELLÉKLET 
A JELZŐRENDSZER ÉS TÁMOGATÓ 

SZOLGÁLAT ELEMEINEK RENDELKEZÉSEI

1. ÉVES KÖTELEZŐ ÖNÉRTÉKELÉS 
(ÖNREFLEXIÓ) ÉS ESPERESI KONZULTÁCIÓ

1.1. Érintettek köre:
A 2005. évi III. törvény 27. § (2)–(3) bekezdésében felso-
roltak szerint szolgálati jogviszonyban vagy szolgálati 
jogviszonynak elismert szolgálatban álló lelkészek.

1.2. Általános leírás:
Az éves önreflexió és az azt követő konzultáció a jel-
zőrendszer és támogató szolgálat kötelező része, amely 
primér szinten segíti a lelkészek szakmai, mentális, 
spirituális, illetve interperszonális kapcsolataik ápo-
lását, működését, amely során a lelkész egy önreflexi-
ós lap segítségével visszatekinthet egy éves időszakra 
szolgálata, családi helyzete, lelki-spirituális élete ala-
kulására. Amennyiben a lelkész az önreflexiója során 
arra a következtetésre jut, hogy külső segítséget sze-
retne kérni elakadásához, ezt jelezheti az önértéke-
lést követő konzultáción. Az éves önreflexiós lapot a 
LÉM-bizottság által felkért lelkészek munkacsoportja 
állítja össze, melyet a LÉM-bizottság minden év no-
vember 30-áig felülvizsgálhat. Az önreflexiós lapot 
minden év december 15-ig a LÉM koordinátora fel-
tölti a lelkészek számára elérhető, erre rendszeresített 
online felületre. A lelkészek egyéni munkában (offli-
ne) dolgozzák fel az önreflexiós lap témáit. A kitöltött 
önreflexiós lap a lelkésznél marad, azt megosztania 
senkivel nem kell. Ezt követően kerül sor a lelkész 
kezdeményezésére a konzultációra legkésőbb a tár-
gyév június 30-áig. A beszélgetést, annak tartalmát 
teljes titoktartási kötelezettség védi, arról harmadik 
félnek bármilyen információt (kivéve a konzultáció 
megtörténtét) a konzulens kizárólag a lelkész bele-
egyezésével oszthat meg.

1.3. Konzulensek:
‒ gyülekezeti szolgálatban álló lelkész esetében a 

területileg illetékes esperes vagy az általa ezzel 
megbízott lelkész,

‒ esperes esetében a területileg illetékes püspök,
‒ püspök esetében a LÉM-bizottság által erre felkért 

lelkész,
‒ az Evangélikus Hittudományi Egyetem oktatója 

esetében a LÉM-bizottság által erre felkért lelkész,
‒ iskolalelkész esetében az iskolalelkészek számára 

meghirdetett lelkészi munkaközösséget vezető lel-
kész (vagy az általa ezzel megbízott lelkész) vagy a 
területileg illetékes esperes,

‒ hitoktató lelkész esetében a területileg illetékes es-
peres vagy az általa ezzel megbízott lelkész,

‒ diakóniai intézményi lelkész esetében a területi-
leg illetékes esperes vagy az általa ezzel megbí-
zott lelkész,

‒ kórházlelkész, börtönlelkész, tábori lelkész, orszá-
gos alkalmazásban álló lelkész esetében a LÉM-bi-
zottság által erre felkért lelkész.

Amennyiben egy lelkész több, egymástól eltérő terü-
leten végzett szolgálatban áll, maga dönti el, hogy kit 
választ konzulesnek.

1.4. Adminisztrációs kötelezettségek:
Az önreflexiós lap kitöltését és a beszélgetés tényét a 
lelkész az erre rendszeresített online felületen rögzí-
ti, a konzulens a konzultáció dátumának rögzítésé-
vel hagyja jóvá.

2. ÖT ÉVENKÉNT EGYSZER KÖTELEZŐ 
CSOPORTOS SZUPERVÍZIÓ

2.1. Érintettek köre:
A 2005. évi III. törvény 27. § (2)–(3) bekezdésében felso-
roltak szerint szolgálati jogviszonyban vagy szolgálati 
jogviszonynak elismert szolgálatban álló lelkészek.
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2.2. Általános leírás:
A szupervízió segít, hogy a lelkészek hatékonyabban, 
megelégedettebben, céltudatosabban végezzék mun-
kájukat, gyakorolják hivatásunkat egyházon belül és 
kívül. Segít felismerni és leküzdeni a hivatásgyakor-
lás, a hatékony munkavégzés útjában álló akadályokat 
a résztvevők aktív közreműködésével. A szupervízió 
felhasználja többek között a lélektan, a lelkigondozás, 
a kommunikáció és szervezetfejlesztés elméleti, gya-
korlati tapasztalatait. Az öt éves ciklusokban kötelező 
legalább egy csoportos szupervíziós folyamatban részt 
venni, mely során a lelkészek kiscsoportos keretek kö-
zött egymást támogatva fogalmazhatják meg szakmai 
kérdéseiket, esetleges elakadásaikat. A szupervíziót a 
LÉM-bizottság által felkért szupervízorok tartják. Az 
alkalmakat a helyszín, az időpontok, a szupervízor 
megjelölésével a LÉM-bizottság hirdeti meg a tárgyé-
vet megelőző év november 30-áig az erre rendszeresí-
tett online felületen. Évente legalább 12 csoport kerül 
meghirdetésre úgy, hogy azok helyszíne az egyház-
községek, intézmények elhelyezkedésével arányosan 
kerül meghatározásra. A csoportok létszáma legalább 
5 fő, legfeljebb 8 fő. A részvételi szándékot a jelentke-
zők a tárgyévet megelőző december 30-áig jelezhetik 
az erre rendszeresített online felületen. A jelentkezé-
sek elfogadása a jelentkezések sorrendjében történik.

2.3. Költségtérítés:
A szupervízió költségét legalább fele arányban az MEE 
az Országos Iroda útján, a fennmaradó részt a lelkész 
téríti meg.

2.4. Adminisztrációs kötelezettségek:
A csoportos szupervízióban való részvételt a lelkész az 
erre rendszeresített online felületen rögzíti. A szuper-
vízión való részvételt a szupervízor igazolja. A részvé-
teli kötelezettség teljesítettnek minősül, ha a lelkész az 
ülések legalább 80%-án részt vett. Amennyiben a lelkész 
jelentkezik egy csoportba, de a részvételi kötelezettségét 
nem teljesíti – a tartós egészségügyi akadályoztatás ese-
tén kívüli ok miatt –, köteles a részvétel teljes költéségét 
– beleértve az MEE által vállalt részt is – megtéríteni. 

2.5. Egyéb:
Amennyiben egy lelkész egyéni szupervíziós folya-
matban vesz részt, az adott ciklusban mentesül a cso-
portos szupervízióban való részvétel kötelezettsége 
alól. Az egyéni szupervízióban való részvételről szóló 
igazolást a LÉM bizottságnak kell megküldeni.

3. AZ EGYÉB TOVÁBBKÉPZÉSEK ÉS 
TÁMOGATÁSOK

3.1. Érintettek köre:
A Magyarországi Evangélikus Egyház minden szol-
gálati jogviszonyban álló lelkésze számára elérhető-
vé kívánja tenni, hogy szükség esetén szakember se-
gítségét vehesse igénybe szakmai elakadása esetén. 

3.2. Általános leírás:
Önismereti jellegű folyamatok (mint például pszi-
chodráma, bibliodráma), egyéni szupervízió, a lelkész 
szolgálatával összefüggő mediáció a lelkész kezdemé-
nyezésére regisztrálásra kerül a LÉM rendszerében. 
A folyamat kreditértékéről, a LÉM kötelező elemeinek 
teljesítése alóli esetleges mentességről – elsősorban a 
folyamat időintervalluma alapján – a LÉM-bizottság 
dönt. A folyamatokban való részvétel költségeit az MEE 
50%-ban – az éves keretösszeg mértékéig – támogatja.

3.2. Adminisztrációs kötelezettségek:
A LÉM rendszerében regisztrálható egyéb támoga-
tások igénybevételét a lelkész az erre rendszeresített 
online felületen rögzíti megjelölve azt is, hogy eset-
legesen milyen kötelező elem kiváltását igényli. A ki-
váltásról a LÉM-bizottság dönt.

4. A SABBATIDŐ

4.1. Érintettek köre:
Azon lelkészek, akik a Magyarországi Evangélikus Egy-
házzal (annak egyházközségeivel, intézményeivel, szer-
vezeti egységeivel) szolgálati jogviszonyban vannak. 

4.2. Általános leírás:
A sabbatidő a lelkészek számára pályázat útján biz-
tosított legalább három hónapos, megszakítás nélkü-
li rekreációs időszak, amely alatt a szolgálatba állító 
folyósítja számára a havi rendszeres javadalmát, de 
szolgálata ellátásának, valamint képviseleti jogából 
fakadó kötelezettségeinek teljesítése alól mentesül.

4.3. A pályázat feltételei:
A pályázat kiírója:

– a Déli és az Északi Evangélikus Egyházkerület-
ben minden évben legalább három, a Nyugati 
(Dunántúli) Evangélikus Egyházkerületben min-
den évben legalább négy sabbatidőre az egyház-
kerületek,

– speciális lelkészi szolgálatot ellátó lelkészek szá-
mára minden évben legalább egy sabbatidőre a 
LÉM-bizottság.

A pályázat folyamatos, a tárgyévben megvalósuló sab-
batidőre az azt megelőző év szeptember 15-ig jelent-
kezhetnek a lelkészek az erre rendszeresített online 



A MAGYARORSZÁGI EVANGÉLIKUS EGYHÁZ ORSZÁGOS PRESBITÉRIUMA 69

felületen. Gyülekezeti lelkészek, hitoktató lelkészek, 
egyetemi lelkészek a területileg illetékes egyházke-
rület helyeire jelentkezhetnek.
A pályázatnak tartalmaznia kell

– a jelentkező nevét
– szolgálati helyének/helyeinek megnevezését
– a sabbatidő tervezett idejét
– a sabbatidő alatt tervezett tevékenység rövid le-

írását.
Gyülekezetben szolgáló lelkészek esetében a pályáza-
tokról az egyházkerület elnöksége – a pályázókkal, 
valamint a pályázók szolgálati helye szerint illetékes 
esperesekkel történő konzultáció után – dönt a tár-
gyévet megelőző év november 15-éig.
Speciális lelkészi szolgálatot ellátó lelkészek (kivéve hi-
toktató lelkész és egyetemi lelkészek) esetében a LÉM-bi-
zottság – a pályázókkal, valamint a pályázók szolgálati 
területét felügyelő püspökkel történő konzultáció után 
– dönt a tárgyévet megelőző év november 15-éig.

4.4. Helyettesítés a sabbatidő alatt
Gyülekezeti lelkészek esetében a helyettesítés meg-
szervezése a területileg illetékes esperes és püspök 
együttes feladata. A helyettesítés költségeit (díjazás, 
útiköltség, lakhatás) pályázatonként havonta legfel-
jebb 250.000,– Ft-ig az MEE költségvetésében biztosított 
keret terhére az egyház viseli – abban az esetben, ha 
gyülekezeti tagoktól származó bevétel összege meg-
haladja a lelkészi illetmény(ek)re fordított összeget a 
gyülekezetnek nyújtott támogatás útján, más esetben 
a helyettesítést ellátóval kötött szolgálati szerződés ke-
retében. A helyettesítés alatt a lelkész képviseleti jogát 
a területileg illetékes esperes vagy több lelkészi állást 
fenntartó egyházközség esetén az egyházközség pres-
bitériuma által kijelölt lelkész gyakorolja.
Speciális lelkészi szolgálatot ellátó lelkészek esetében 
a helyettesítés megszervezése az adott szolgálati terü-
letet felügyelő püspök feladata. A helyettesítés költ-
ségeit (díjazás, útiköltség, lakhatás) pályázatonként 
havonta legfeljebb 250.000,– Ft-ig az MEE az Országos 
Iroda útján viseli.

4.5. Egyéb rendelkezések
A sabbatidő időtartama alatt a lelkész egyéb, a lelké-
szi életpályamodellről szóló jogszabályokban előírt 
kötelezettségei teljesítése alól mentesül, az adott évre 
vonatkozó kötelező elemek teljesítési kötelezettsége 
időarányosan csökken.

5. ORDINÁCIÓ ELŐTTI PSZICHOLÓGIAI 
ÁLLAPOTFELMÉRÉS

5.1. Érintettek köre:
– az ordinációjukra készülő lelkészjelöltek
– a nem az Evangélikus Hittudományi Egyetemen 

kiállított teológiai végzettséget igazoló oklevéllel 
rendelkezők.

5.2. Általános leírás:
– Az Evangélikus Hittudományi Egyetem hallgatói 

az ordináció tervezett időpontját megelőző év szep-
temberében,

– a nem az Evangélikus Hittudományi Egyetemen 
kiállított teológiai végzettséget igazoló oklevéllel 
rendelkezők a lelkészképesítő vizsga tervezett idő-
pontját legalább egy hónappal megelőzően 

a területileg illetékes egyházkerület által felkért pszi-
chológussal a szakmai sztenderdeknek megfelelően 
pszichológiai állapotfelmérésben vesznek részt. Az 
állapotfelmérés elsődleges célja, hogy a pályaalkal-
masság esetleges pszichés akadályait, illetve a pá-
lyakezdést megnehezítő körülményeket feltárja és 
azok kezelésére tanácsot adjon.
Az állapotfelmérés kiértékelését a jelölt és a pszicholó-
gus együttesen végzik, annak a pályakezdés körülmé-
nyeit befolyásoló tényezőiről az illetékes püspököt írá-
sos, a jelölt és a pszichológus által aláírt feljegyzésben 
tájékoztatják. Az állapotfelmérést, annak tartalmát 
teljes titoktartási kötelezettség védi, arról harmadik 
félnek bármilyen információt (kivéve az állapotfel-
mérés megtörténtét) a pszichológus kizárólag a jelölt 
írásbeli beleegyezésével oszthat meg.

5.3. Adminisztratív kötelezettségek:
Az egyházkerületek az érintettek számára közzéte-
szik a pszichológiai alkalmassági vizsgálatot végző 
szakember(ek) elérhetőségét, a vizsgálatra való je-
lentkezés – az erre rendszeresített online felületen – 
a jelölt felelőssége.
A vizsgálaton való részvételt – az erre rendszeresített 
online felületen – a jelölt rögzíti, amit az egyházke-
rület hagy jóvá.

5.4. Egyéb
A pszichológiai állapotfelmérésről készült feljegyzés-
ben foglaltakkal kapcsolatban a püspök személyes 
konzultációt kezdeményezhet a jelölttel és a pszicho-
lógussal.
A pszichológiai állapotfelmérés költségeit az MEE 
viseli.

6. SEGÍTŐ SZAKEMBER IGÉNYBEVÉTELE

6.1. Érintettek köre:
A Magyarországi Evangélikus Egyház minden szol-
gálati jogviszonyban álló lelkésze számára elérhe-
tővé kívánja tenni, hogy szükség esetén szakember 
segítségét vehesse igénybe magánéleti, mentális el-
akadása esetén. 



EVANGÉLIKUS KÖZLÖNY  2019. december 31.70

6.2. Általános leírás:
Az igénybe vett terápiás (mint például pszichoterápia, 
család-párterápia), segítő folyamatok (mint például 
segítő beszélgetés, nem szakmai területet érintő me-
diáció) – azok védettsége és az anonimitás biztosítása 
érdekében – a LÉM rendszerében nem kerülnek rög-
zítésre (kreditpont sem írható jóvá). Ezek igénybevé-
telét az MEE az éves önértékelési beszélgetést követő 
konzultációval, szakemberek elérhetőségeit tartalma-
zó adatbázis közzétételével és gondozásával segíti – 
elsősorban az Antropos Mentálhigiénés Módszertani 
Központtal (AMMK) kötött keretszerződés keretében. 
A terápiás folyamatokban való részvétel költségeit az 
MEE 50%-ban támogatja úgy, hogy a támogatott sze-
mély anonimitása biztosítva legyen.

7. KÍSÉRŐLELKÉSZI KAPCSOLAT

7.1. Érintettek köre:
Kötelezően: az Evangélikus Hittudományi Egyetem 
nappali osztatlan teológus-lelkész szakon, valamint 
mesterképzésen lelkészi specializációval tanulmánya-
ikat megkezdő hallgatók.
Önkéntesen: A 2005. évi III. törvény 27. § (2)–(3) bekez-
désében felsoroltak szerint szolgálati jogviszonyban 
vagy szolgálati jogviszonynak elismert szolgálatban 
álló lelkészek.

7.2. Általános leírás:
A kísérőlelkészi kapcsolat a lelkészi szolgálatra ké-
szülők, illetve azon lelkészek spirituális életét hivatott 
támogatni, akik a parókusi vizsga előtt állnak. A kísé-
rőlelkészi kapcsolat célja, hogy az érintett személyek 
egy kísérő lelkésszel rendszeresen reflektáljanak is-
tenkapcsolatukra és személyes hitéletükre. A szemé-
lyes találkozások havi rendszerességgel ajánlottak, 
évente legalább 10 alkalommal. Egy kísérőlelkész – 
kivéve az Evangélikus Hittudományi Egyetem lelké-
szét – évente legfeljebb 5 kísérőlelkészi kapcsolatot 
vállalhat. A kísérőlelkészi kapcsolat a parókusi vizs-
ga után önkéntesen, közös megegyezéssel folytatható.
Kísérő lelkészt a kísért választ. Kísérő lelkész lehet a 
teológus hallgató saját gyülekezeti lelkésze, egyházunk 
bármely lelkésze. A választást a Püspöki Tanács által 
jóváhagyott személyi lista segíti. A kísérőlelkészeket 
az MEE szakmai támogatással segíti (szakkönyv, igény 
szerint speciális lelkészakadémiai kurzus).
A kísérőlelkészi kapcsolatot teljes titoktartás védi.

7.3. Adminisztratív kötelezettségek:
A kísérőlelkészi kapcsolat nyilvántartásáért a kísért 
személy felel. A kísérést igazoló, a kísérő lelkész által 
aláírt formanyomtatványt minden félév végén a LÉM 
koordinátornak kell megküldeni.

7.4. Egyéb
A kísérőlelkészek – az Evangélikus Hittudományi 
Egyetem lelkészét kivéve – javadalmazásra jogosul-
tak, melyet szerződés alapján az MEE fizet meg a tel-
jesítésigazolás megküldését követő 10 munkanapon 
belül. A díjazás mértéke: 50.000,– Ft/év/kísért. Telje-
sítési igazolásnak minősül a LÉM koordinátorának 
megküldött, kísérést igazoló nyomtatvány.
A parókusi alkalmassági vizsga utáni kísérő lelkészi 
kapcsolatért a kísérő lelkésznek az MEE nem folyó-
sít díjazást. 

8. HIVATÁSGONDOZÓ NAPOK

8.1. Érintettek köre:
A 2005. évi III. törvény 27. § (2)–(3) bekezdésében felso-
roltak szerint szolgálati jogviszonyban vagy szolgálati 
jogviszonynak elismert szolgálatban álló lelkészek.

8.2. Általános leírás:
A hivatásgondozó napok az egyházkerületek által 
szervezett alkalom az egyházkerületben szolgáló lel-
készek számára, akik esetében az ordináció óta eltelt 
évek száma öttel osztható. A hivatásgondozó napokon 
való részvétel önkéntes, de a LÉM kreditrendszerében 
rögzítésre kerül. Az egyházkerület kezdeményezésére 
a hivatásgondozó napok kreditértékéről – elsősorban 
az alkalom időintervallumának figyelembevételével – 
a LÉM-bizottság az adott program kiírása előtt dönt.

8.3. Adminisztratív kötelezettségek:
Az egyházkerületek az érintettek személyes megszó-
lítása mellett a programot meghirdetik az erre rend-
szeresített online felületen az időpont, helyszín, prog-
ram, az elérhető kreditpont megjelölésével, valamint a 
részvétel költségeire vonatkozó tájékoztatással. A je-
lentkezés az erre rendszeresített online felületen tör-
ténik. A részvételt az egyházkerületek igazolják le.

9. EGYÉB REKREÁCIÓS, MEGÚJULÁST SEGÍTŐ 
PROGRAMOK

9.1. Érintettek köre:
A 2005. évi III. törvény 27. § (2)–(3) bekezdésében felso-
roltak szerint szolgálati jogviszonyban vagy szolgálati 
jogviszonynak elismert szolgálatban álló lelkészek.

9.2. Általános leírás:
Az MEE és belső egyházi jogi személyei egyéb rekreá-
ciós programokat hirdethetnek meg, melyek elősegítik 
a lelkészek szakmai, mentális, spirituális, magánéleti 
egészségmegőrzését. A programokon való részvétel 
önkéntes. Az egyéb programok LÉM-ben való elismer-
tetéséről, kreditpont-értékéről a LÉM-bizottság dönt.
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9.3. Adminisztratív kötelezettségek:
Az elismertetés, a kreditpontérték meghatározásának 
kezdeményezése, valamint regisztrálhatóság kezde-
ményezése a programot meghirdető felelőssége.

10. EGÉSZSÉGÜGYI SZŰRŐVIZSGÁLAT

10.1. Érintettek köre:
– A 2005. évi III. törvény 27. § (2)–(3) bekezdésében 

felsoroltak szerint szolgálati jogviszonyban vagy 
szolgálati jogviszonynak elismert szolgálatban ál-
ló lelkészek.

– Nyugdíjas lelkészek.

10.2. Általános leírás:
Az MEE egészségügyi szolgáltatóval kötött keretszer-
ződés keretében évente egyszer lehetőséget biztosít 
egészségügyi állapotfelmérésre. A vizsgálatokon való 
részvétel önkéntes, költségeit az MEE viseli. A lelké-
szek az erre rendszeresített online felületen jelentkez-
hetnek a vizsgálatra. A vizsgálatra vonatkozó egyéb 
információ kat a jelentkezési felületen lévő tájékozta-
tó tartalmazza.

4. SZ. MELLÉKLET
A LELKÉSZI ILLETMÉNYEK ÉS A SZOLIDARITÁ-
SIALAP-JÁRULÉK FIZETÉSI KÖTELEZETTSÉGÉ-
HEZ IGÉNYELHETŐ TÁMOGATÁS SZABÁLYAI 

A 2020. ÉVBEN

1. Az egyházközség akkor igényelhet támogatást, ha a 
lelkészi jövedelmekben és a kapcsolódó szolidaritási-
alap-befizetéseiben megvalósuló kötelezettségei 2020-
ban összességében meghaladják az ezen célokra – a 
lelkészi illetmények kiegészítésére kapott támogatás 
figyelembe vétele nélkül – 2019-ben kifizetett összeget.

2. A 2019. évi juttatási és járulék-kötelezettségeket a 
2019. évi adatokra vonatkozó bevallások alapján átla-
golva kell számolni, havi átlagot képezve belőlük. Ha 
változás történt a szolgálattevők (lelkészek) személyé-
ben, a számításnál csak a változás és 2019. december 
31. közötti időszakot kell figyelembe venni. Ugyanezt 
az eljárást kell követni, ha a 2020. év folyamán törté-
nik lelkészváltás, ebben az esetben a 2020. január 1. 
és a váltás közötti időszakot kell alapul venni az új 
támogatási igény számításánál.

3. A 2. pont szerinti számítástól eltérően a 17.§ (3) d) 
pont szerinti juttatás esetén a számítás során a 2020. 
januárra vonatkozó szolidaritásialap-bevallást kell 
figyelembe venni, ahol a szolgálatba állító a 2020-ra 
várható éves juttatás havi átlagát köteles beírni.

4. A lelkészi illetmény kiegészítéséhez igényelt támo-
gatás legmagasabb mértéke a 17. § (1) bekezdés szerint 
számolt bruttó díjazásnak és a 17. § (3) bekezdésében 
írt díjazásoknak e melléklet 1., 2., 3. pontjaiban meg-
határozottak szerint számolt havi átlagának különb-
sége lehet. Az egyházközség szolgálatba állítót terhelő 
szolidaritásijárulék-fizetési kötelezettségének növeke-

dése miatt is igényelhet támogatást – abban az esetben 
is, ha a lelkészi illetmény kiegészítéséhez nem jogosult 
támogatásra –, melynek maximális mértéke az érin-
tett lelkész(ek) besorolási bére alapján számított szo-
lidaritásialap-járulék és az egyházközség által 2019-
ben befizetett szolidaritásialap-járulék különbözete.

5. A támogatás igénylésének ütemezése:
5.1. Az egyházközségek 2020. január 31-ig elektroni-

kusan kitöltik a 2019-re vonatkozó népmozgalmi 
adatok táblát (lásd 5. sz. melléklet).

5.2. A szolgálatba állítók 2020. február 12-ig benyújtják 
a 2020. januárra vonatkozó szolidaritásialap-be-
vallást.

5.3. Az egyházközségek 2020. február 28-ig tájékozta-
tást kapnak az igényelhető támogatás mértékéről.

5.4. Az egyházközségek 2020. március 31-ig az erre 
létrehozott online felületen jelzik támogatási igé-
nyüket, és kinyomtatva, lelkész és felügyelő ál-
tal aláírva feltöltik az erről szóló presbitériumi 
határozatot (jegyző-könyvi kivonatot). A később 
beadott igénylések esetében visszamenőleg leg-
feljebb három hónapra nyújtható támogatás.

5.5. 2020. április 15-ig az illetékes egyházkerület el-
nöksége jóváhagyja a támogatási igényt vagy 
egyeztetést kezdeményez az egyházközséggel an-
nak mértékéről.

5.6. A támogatási igény jóváhagyását követően a tá-
mogatási összeget az országos iroda a negyedév 
első hónapjának utolsó napjáig, az első negyed-
évre jutó összeget április 30-ig utalja át.

5.7. A támogatás korrekciójára abban az esetben van 
lehetőség, amennyiben év közben a lelkész(ek) 
személyében és/vagy megbízásában/megbízásai-
ban változás történik. Az egyházközség a változás 
tényéről 15 napon belül tájékoztatja az országos 
irodát.
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5. SZ. MELLÉKLET
GYÜLEKEZETI SZOLGÁLATI ADATOK (NÉPMOZGALMI ADATOK) ADATSZERKEZETE

1. Az egyházközség területi tagolódása
 1.1. Gyülekezetrész neve
 1.2. Gyülekezetrész jellege
2. Az egyházközség lélekszámadatai a naptári év végén, az egyházközség területi tagolódásának megfelelően
 2.1. Egyházközségi tagok száma
 2.2. Választói névjegyzékben szereplők száma
3. Keresztelések és konfirmációk száma korosztályonként
 3.1. Gyermek keresztelése (0–5 éves)
 3.2. Fiatal keresztelése (6–18 éves)
 3.3. Felnőtt keresztelése (>18 éves)
 3.4. Fiatal konfirmáció (<18 éves)
 3.5. Felnőtt konfirmáció (>18 éves)
4. Esketések és temetések száma
 4.1. Tiszta evangélikus párok esketése
 4.2. Vegyes párok esketése
 4.3. Esketések, ahol egyik fél sem evangélikus
 4.4. Eltemetett férfiak száma
 4.5. Eltemetett nők száma
5. Az egyházközségben rendszeresen szolgáló lelkészek (ha az év folyamán változás történt, akkor a válto-
zás jelzésével)
6. Az egyházközségben rendszeresen szolgáló nem lelkészi munkatársak száma
 6.1. Levelező tanfolyamot végzett gyülekezeti munkás
 6.2. Hitoktató (a nem képesítettek is)
 6.3. Egyéb önkéntes munkatársak
7. Az év folyamán az egyházközségben szolgáló vendég igehirdetők neve, az általuk tartott igehirdetések, 
evangélizációk és ökumenikus alkalmak számával
8. Istentiszteletek száma és a résztvevők közelítő pontossággal megadott átlagos száma
 8.1. Vasárnapi és ünnepi istentiszteletek száma
 8.2. Hétközi (reggeli, esti) istentiszteletek száma
 8.3. Családi, gyermek, ifjúsági istentiszteletek száma
 8.4. Zenés áhítatok száma
 8.5. Egyéb (pl. ökumenikus) istentiszteletek száma
 8.6. Egyházi intézményben tartott istentiszteletek száma
 8.7. Résztvevők átlagos száma vasárnapi istentiszteleteken
 8.7. Résztvevők átlagos száma hétköznapi istentiszteleteken
9. A nem magyar istentiszteletek nyelve és száma
 9.1. Német nyelvű istentiszteletek száma
 9.2. Angol nyelvű istentiszteletek száma
 9.3. Szlovák nyelvű istentiszteletek száma
 9.4. Más istentiszteleti nyelv megnevezése
 9.5. Más nyelvű istentiszteletek száma
10. Az úrvacsorai alkalmak és az év folyamán kiszolgáltatott úrvacsorák teljes száma, a lelkipásztori be-
szélgetésre felkereső hívekkel folytatott lelkipásztori beszélgetések száma
 10.1. Templomi úrvacsorai alkalmak száma
 10.2. Egyéb úrvacsorai alkalmak száma
 10.3. Úrvacsorázók teljes száma
 10.4. Látogatások száma
 10.5. Lelkipásztori beszélgetések száma
11. A tárgyév őszén indult hittanórai csoportok és az oda beiratkozottak (résztvevők) száma, a naptári év-
ben megadott hittanórák és konfirmációi oktatási órák száma
 11.1. Iskolai hitoktatási csoportok száma
 11.2. Gyülekezeti hitoktatási csoportok száma
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 11.3. Hittanórák száma
 11.4. Hitoktatásban részesülők száma
 11.5. Konfirmációi előkészítő órák száma
 11.6. Felnőtt keresztelésre előkészítő órák száma
 11.7. Jegyesoktatási alkalmak száma
 11.8. Egyéb egyéni vagy kiscsoportos felnőtt hitoktatási alkalmak száma
12. Hittanból érettségizettek száma
 12.1. Hittanból érettségizők állami iskolában
 12.2. Hittanból érettségizők más egyházi iskolában
 12.3. Hittanból érettségizők saját iskolában
13. A bibliaórai csoportok és a naptári évben megtartott bibliaórák száma, valamint a bibliaórákon részt-
vevők közelítő pontossággal megadott átlagos száma
 13.1. Felnőtt bibliaórai csoportok száma
 13.2. Felnőtt bibliaórák száma
 13.3. Felnőtt résztvevők átlagos száma
 13.4. Gyermek, ifjúsági bibliaórai csoportok száma
 13.5. Gyermek, ifjúsági bibliaórák száma
 13.6. Gyermek, ifjúsági résztvevők átlagos száma
 13.7. Egyéb bibliaórai csoportok száma
 13.8. Egyéb bibliaórák száma
 13.9. Egyéb résztvevők átlagos száma
14. A naptári évben megtartott egyéb gyülekezeti alkalmak, táborok száma, valamint a résztvevők közelítő 
pontossággal megadott átlagos száma
 14.1. Szeretetvendégségek száma
 14.2. Szeretetvendégségen résztvevők átlagos száma
 14.3. Gyülekezeti napok, kirándulások száma*
  14.3.1. 30 fő résztvevő alatti gyülekezeti nap/kirándulás száma
  14.3.2. Napok száma*
  14.3.3. 31-80 fő résztvevő közötti gyülekezeti nap/kirándulás száma
  14.3.4. Napok száma*
  14.3.5. 80 fő résztvevő feletti gyülekezeti nap/kirándulás száma
  14.3.6. Napok száma*
 14.4. Táborok, az azokon résztvevők és a táborok napjainak száma
  14.4.1. 30 fő résztvevő alatti táborok száma
  14.4.2. Napok száma*
  14.4.3. 31-80 fő résztvevő közötti táborok száma
  14.4.4. Napok száma*
  14.4.5. 80 fő résztvevő feletti táborok száma
  14.4.6. Napok száma*
 14.5. Imaórák száma
 14.6. Énekkari próbák száma
15. Egyházközségi közgyűlések, képviselőtestületi és presbiteri ülések száma
 15.1. Közgyűlések száma
 15.2. Képviselőtestületi ülések száma
 15.3. Presbiteri ülések száma
16. Az egyházközség területén lévő egyházi intézmények száma
 16.1. Az egyházközség fenntartásában lévő intézmények száma
 16.2. Nem egyházközségi fenntartású intézmények száma
17. Az év folyamán az iktatókönyvbe iktatott tételek száma
 17.1. Az iktatókönyvbe iktatott tételek száma
18. Megjegyzés

* minden megkezdett nap száma

Az egyházközség az adatokat a tárgyévet követő év január 31-ig az erre rendszeresített online felületen rögzíti. 
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2/2016. (XII. 15.) ORSZÁGOS 
SZABÁLYRENDELET 

AZ ANDORKA ESZTER PROGRAMRÓL 

A Magyarországi Evangélikus Egyház (a továbbiak-
ban: egyház) országos presbitériuma emléket kíván 
állítani Andorka Eszter evangélikus lelkésznőnek, 
aki életét, Krisztus követőjeként, az elesettek megse-
gítésének szolgálatába állította. Ennek érdekében az 
56/2016. (V. 12.) országos presbitériumi határozatában 
megalapította az Andorka Eszter Programot (a továb-
biakban: program). A program keretén belül kiosztott 
támogatások célja hozzájárulni az olyan kezdeménye-
zésekhez, amelyek az Andorka Eszter által mutatott 
példa folytatásaként az elesettek megsegítését, az elő-
ítéletek leküzdését és az egyház aktív társadalmi je-
lenlétét segítik elő. A szabályrendelet alapvető célja, 
hogy meghatározza a program pályázati rendszeré-
nek, elbírálásának, a megítélt támogatás felhasználá-
sának és elszámolásának elveit, módját és feltételeit. 

I. fejezet 
A program célja és alapja

1. § (1) A támogatás célja olyan kezdeményezések tá-
mogatása, amelyek az Andorka Eszter által mutatott 
példát folytatva tevékenykednek az elesettek megse-
gítéséért, az előítéletek leküzdéséért és tevékenysé-
gükkel elősegítik az egyház aktív társadalmi jelen-
létét. A támogatandó célcsoportok és témák sorában 
kiemelten szerepelnek:
a) állami gondozottak (utógondozás is),
b) fogyatékos emberek,
c) romák,
d) hajléktalanok,
e) beteg emberek,
f) menekültek,
g) idősek.
Előnyt élveznek azok a pályázatok, amelyekben hang-
súlyt kapnak a környezetvédelmi, illetve természet-
védelmi szempontok.
(2) A támogatással való rendelkezés során minden 
résztvevőnek a tőle elvárható legnagyobb gondosság-
gal és alapossággal kell eljárnia oly módon, hogy a tá-
mogatás méltó legyen az egyházhoz, annak értékeihez, 
Andorka Eszter életművéhez és személyes példájához.

A támogatás pénzügyi alapjáról

2. § (1) A Magyarországi Evangélikus Egyház által 
biztosított és a III. fejezetben részletezett támogatási 
forma keretében évente kiosztható összeget a minden-
kori költségvetési törvény tartalmazza. 
(2) A program támogatási összegét növeli a fel nem 
használt, illetve visszavont támogatás összege is.

(3) A támogatás e szabályrendeletben meghatározott 
céloktól eltérő egyéb célra nem használható fel.

II. fejezet 
A támogatás lebonyolításában résztvevők

A kuratórium
3. § A kuratórium jogosult évenként legalább egy al-
kalommal a pályázat kiírására, a benyújtott pályáza-
tok, illetve értékelésére és elbírálására, a támogatandó 
kezdeményezések kiválasztására, valamint az odaítélt 
támogatás visszavonására.
4. § (1) A kuratórium hét főből áll, tagjai:
a) a Mevisz által delegált négy fő, 
b) az Ararát (vagy az Ökumenikus) Teremtésvédelmi 

Munkacsoport által delegált egy fő,
c) az Evangélikus Hittudományi Egyetem által dele-

gált egy fő,
d) az országos presbitérium által delegált egy fő.
(2) A kuratórium saját tagjai közül elnököt választ.
(3) A kuratórium feladatai:
a) a program felhívásának előkészítése és kihirdetése,
b) kapcsolattartás a pályázókkal, ajánlattevőkkel,
c) a pályázatok és ajánlások elbírálása, a támogatás-

ban részesülők kiértesítése, a beszámolók elfoga-
dása,

d) a programmal kapcsolatos kommunikáció,
e) a programhoz kapcsolódó rendezvények megszer-

vezése.
(4) A kuratórium évente legalább kétszer ülésezik.
(5) A kuratórium abban az esetben határozatképes, 
ha az ülésen a tagok közül legalább öt fő részt vesz.
(6) A kuratórium döntéseit egyszerű szavazattöbbség-
gel hozza meg.

A pályázó

5. § (1) Pályázónak minősül minden olyan személy 
vagy szervezet, aki/amely pályázatot nyújt be a prog-
ram támogatásának elnyerésére, továbbá
a) tevékenysége összhangban van a támogatás céljai val;
b) a meghirdetett határidőn belül, írásban, a kurató-

rium által közzétett adatlap hiánytalan kitöltésé-
vel, a támogatás felhasználásának pontos megje-
lölésével, elektronikus vagy postai úton nyújtja be 
pályázatát.

(2) Az evangélikus kötődés nem feltétel.

6. § (1) A támogatásban részesülő fél nem lehet a kura-
tórium tagja, közeli hozzátartozója, a Magyarországi 
Evangélikus Egyház alkalmazottja, vagy olyan szer-
vezet, melynek dolgozói főállásban végzik a támoga-
tásra érdemes tevékenységek valamelyikét.
(2) A pályázatból a kuratórium határozata alapján ki-
zárható minden olyan pályázó, aki a pályázat kapcsán 
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tisztességtelen, erkölcstelen vagy jogszabálysértő ma-
gatartást tanúsít, vagy díjazása egyéb okból nem egyez-
tethető össze az Andorka Eszter Program céljaival.
(3) Pályázatot benyújtani kizárólag a meghirdetett 
határidőn belül, írásban, a kuratórium által közzétett 
adatlap hiánytalan kitöltésével és az előírt dokumen-
táció benyújtásával lehet.

III. fejezet 
A támogatás odaítélésének menete

Pályázat 
7. § (1) A támogatandó kezdeményezések kiválasztása 
egyszerű pályázat keretében a szemléletformálás je-
gyében a projekttervek támogatásával történik.
(2) A pályázati eljárás megindításához a kuratórium 
felhívást tesz közzé, amely tartalmazza legalább:
a) a támogatás elnevezését, 
b) a támogatás célját,
c) a kiosztásra kerülő teljes pénzösszeget, illetve az 

egyes támogatott személyek vagy szervezetek által 
elérhető támogatás maximális összegét,

d) a pályázati adatlapot,
e) a pályázati dokumentáció részét képező benyújtan-

dó dokumentumok listáját,
f) a pályázat benyújtási helyét és határidejét,
g) az eredményhirdetés határidejét,
h) az értékelés és elbírálás legfontosabb szempontjait, 

valamint,
i) minden olyan egyéb információt, amely az érvé-

nyes pályázat benyújtásához szükséges.
(3) A pályázat benyújtására előírt határidő elmulasz-
tása esetén igazolásnak helye nincs.

A pályázatok értékelése és elbírálása

8. § (1) A kuratórium ülésén értékeli a benyújtott pá-
lyázatokat, illetve dönt a támogatás odaítéléséről.
(2) Az értékelés alapját a benyújtott pályázatok képezik.
(3) A pályázatok értékelésének legfőbb szempontjai:
a) megvalósítja-e a program céljait;
b) egyéb, a kuratórium által a pályázati kiírásban 

meghatározott szempont;
c) a pályázat során előnyt élveznek a fiatal (18 év alat-

ti) korcsoportok.

9. § A támogatás elnyeréséről az érintetteket a kura-
tórium legkésőbb a határozathozatalt követő 8 napon 
belül értesíti.

Az támogatás felhasználása

10. § (1) Az egyház a támogatás összegének kifizeté-
sét a támogatásban részesülő személy vagy szervezet 
javára támogatás formájában teljesíti.

(2) A támogatásban részesülő az elnyert összeget a 
pályázati kiírásban meghatározott határidőn belül 
használhatja fel.
(3) A támogatásban részesülő köteles a fel nem hasz-
nált összeget a rendelkezésre álló határidő után az 
egyháznak haladéktalanul visszautalni.

11. § A támogatásban részesülő a támogatás felhaszná-
lásáról és a támogatással támogatott tevékenységről a 
felhasználási határidőt követő 30 napon belül köteles 
a kuratórium részére írásban tartalmi és pénzügyi be-
számolót benyújtani, csatolva a felhasználásról szóló 
bizonylatokat és egyéb, a megvalósulást igazoló do-
kumentumokat, fotódokumentációt. A támogatásban 
részesülő vállalja, hogy az Andorka Eszter Program 
részeként megszervezésre kerülő rendezvényen be-
számol a támogatás felhasználásáról.

Az odaítélt támogatás visszavonása

12. § (1) Az odaítélt támogatás visszavonható, ameny-
nyiben a kuratórium olyan tényről szerez tudomást, 
amelynek ismerete esetén a támogatást nem ítélte 
volna meg.
(2) A kuratórium visszavonó határozatát köteles írás-
ban indokolni, melyre vonatkozóan a támogatásban 
részesült személy vagy szervezet a döntés megvál-
toztatását kérheti az országos presbitérium soron kö-
vetkező ülésén.
(3) A támogatás visszavonásáról szóló jogerős döntést 
a kuratórium megküldi a támogatásban részesült sze-
mélynek vagy szervezetnek.
(4) A támogatás visszavonásáról szóló jogerős döntés 
esetén a támogatásban részesült személy vagy szer-
vezet köteles a támogatás teljes összegét visszatéríte-
ni az egyháznak.

IV. fejezet 
Értelmező rendelkezések 

13. § Közeli hozzátartozó: a jövedelemvizsgálat vo-
natkozásában a házastárs; az egyenes ágbeli rokon; 
az örökbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek; az 
örökbefogadó-, a mostoha- és a nevelőszülő; a testvér 
és az élettárs.

V. fejezet 
Záró rendelkezések

14. § E szabályrendelet az elfogadása napján lép ha-
tályba.

Budapest, 2019. december 12.
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A MAGYARORSZÁGI EVANGÉLIKUS 
EGYHÁZ PÜSPÖKI TANÁCSA

HATÁROZATOK

21-3/2019. (IX. 2.) PÜT határozat  
hitoktatói álláshely-elosztás módosításáról

A Püspöki Tanács a 14/2019. (V. 11.) PÜT határozatot 
az alábbiak szerint módosítja:

„A Püspöki Tanács – a beérkezett kérelmek alap-
ján a 2019/20. tanévre az alábbi hitoktatói álláshelye-
ket biztosítja:

Egyházközség Státusz
egész állás félállás

Alberti 1

Aszód 1

Balatonboglár 1

Balatonfüred-Dörgicse 1

Békéscsaba 3

Beled/Répcelak-Csánig 1

Boba/Csögle 1

Budafok 2

Budahegyvidék 1

Budakeszi 1

Budaörs 2 2

Budavár 3 1

Cegléd 1

Celldömölk 1

Cinkota 1

Csepel 1

Csömör 1

Deák tér 1

Dunakeszi-Göd 2

Dunaújváros-Kisapostag 2

Egyházasdengeleg/Aszód 1

Fasor 2

Ferencváros 1

Filadelfia 1

Gödöllő 1

Győr 3 1

Győrújbarát/Tényő/Győrsze-
mere

1

Gyula 1

Irsa 1

Józsefváros 1

Kaposvár 1

Kecskemét 1

Kelenföld 1 1

Keszthely 1

Kispest 1

Kőbánya 1

Körmend 1

Kővágóörs 1

Monor 1

Nagykanizsa 1

Nyíregyháza 4

Óbuda 1

Orosháza 2

Paks 1

Pápa 2

Pesthidegkút 2

Pesti Egyházmegye (Rákosz-
szentmihály)

1

Pestszentlőrinc-Pestszentimre 1

Pilis 2

Piliscsaba 1

Pusztaföldvár 1

Rábaszentandrás/Takácsi 1

Rákoskeresztúr 2

Sárszentlőrinc 1

Sárvár 2

Siófok 1

Sopron 4

Szarvas Újtemplom 1

Szeged 1

Székesfehérvár 2

Szentendre 2  1

Szolnok 1
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Tengelic 1

Újpest/Pestújhely 1

Vác 1 1

Veszprém 1

Zalaegerszeg  1

Zugló 1

Felelős: Pintér Zsuzsanna 
Határidő 2019. szeptember 30.

24/2019. (IX. 2.) PÜT határozat 
liturgikus könyv véglegesítő bizottságról

A Püspöki Tanács a Liturgikus könyv 2. kötetének 
véglegesítésre az alábbi bizottságot kéri fel:

Elnök: Dr. Hafenscher Károly EHE
Hivatalból: a Püspöki Tanács tagjai, a Kántorkép-

ző intézet igazgatója
Kerületenként 2-2 fő (Dél: Nagy Zoltán, Ördög End-

re; Észak: Keczkó Szilvia, Dr. Kovács László Attila; 
Nyugat: Bencze András, Pongrácz Máté)

Felelős: Dr. Lackner Pál

25/2019. (XI. 4.) PÜT határozat 
gyakorlati portfolióról

A Püspöki Tanács a másoddiplomás lelkészképzés 
gyakorlati portfolióját egyhangúlag elfogadja.

26/2019. (XI. 4.) PÜT határozat 
hitoktatói álláshelyről

A Püspöki Tanács 2019. november 1-től a Győri Evan-
gélikus Egyházközség részére, a Győrben végzett hit-
tanórákra, Magassy Zoltán és Uram Zsuzsanna szá-
mára fél-fél főállást biztosít. A saját gyülekezetben 
tartott órák ebbe nem számítanak bele. Uram Zsu-
zsannát a folyamatban lévő tanévre mentesíti a kie-
gészítő képzés alól. 

Felelős: Pintér Zsuzsanna 
Határidő: 2019. november 30.

27/2019. (XI. 4.) PÜT határozat 
lelkészek további diplomáiról

A Püspöki Tanács az egyházunk szolgálatában álló 
lelkészek számára – személyenként 1 alkalommal – 
az adott szolgálat konkrét feladatvégzéséhez kapcso-
lódó tanulmányokat támogat anyagilag.

29/2019. (XII. 6) PÜT határozat LÉM bizottsági 
tagságról

A Püspöki Tanács a 2019. évi VII. törvény 1. § által 
előírt módosításnak megfelelően a Lelkészi Életpálya-
modell Bizottság tagjaivá választja: Nagy Zoltán (Bé-
késcsaba) és Chikán Katalin (Dunakeszi) lelkészeket. 

Felelős: Dr. Lackner Pál 
Határidő: azonnal
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EGYHÁZKERÜLETEK KÖZLEMÉNYEI
DÉLI EVANGÉLIKUS EGYHÁZKERÜLET 

SZEMÉLYI VÁLTOZÁSOK A DÉLI EVANGÉLIKUS 
EGYHÁZKERÜLETBEN 2019-BEN

Ordináció

Kondor Péter, az egyházkerület püspöke lelkésszé 
avatta: 
2019. augusztus 24-én Orosházán Vincze Déliát,
2019. augusztus 31-én Békéscsabán Felegyi-Németh 

Máriát. 

Parókusi alkalmassági vizsga

2019. május 23-án a Déli Püspöki Hivatalban sikeres 
parókusi vizsgát tett Szente-Réth Katalin lelkésznő és 
Barcsik Zoltán lelkész. 

Megválasztás

2019. augusztus 1-jével a Mezőberény II. Evangélikus 
Egyházközség megválasztotta lelkészének Selmeczi 
Lajos Pétert. 

2019. augusztus 1-jével a Medgyesegyházi Evangéli-
kus Egyházközség megválasztotta lelkészének Szi-
gethy Szilárdot. 

2019. augusztus 1-jével a Nagyszénás–Gádorosi Evan-
gélikus Egyházközség megválasztotta lelkészének 
Győri Veronika Ágnest.

2019. augusztus 1-jével az Orosházi Evangélikus Egy-
házközség megválasztotta lelkészének Felegyi-Né-
meth Mihályt.

Kiküldés

Kondor Péter, az egyházkerület püspöke kiküldte:
2019. január 1-jével Zsíros András lelkészt határozat-

lan időre teljes állásban iskolalelkészi szolgálatra a 
Mezőberényi Petőfi Sándor Evangélikus Általános 
Iskola, Gimnázium és Kollégiumba.

2019. február 1-jével Rihay Szabolcs lelkészt visszavo-
násig a Budapest-Józsefvárosi Evangélikus Egy-
házközségbe, Románné Bolba Márta lelkésznő he-
lyetteseként.

2019. augusztus 31-éig Lászlóné Házi Magdolna nyugdí-
jas lelkésznőt helyettes lelkészi szolgálatra a Pusz-

taföldvári és a Nagybánhegyes–Magyarbánhegyesi 
Evangélikus Egyházközségekbe. 

2019. április 5-étől visszavonásig Selmeczi Lajos Péter 
lelkészt helyettes lelkészi szolgálatra a Mezőberény 
II. Kerületi Evangélikus Egyházközségbe.

2019. június 22-étől Zsíros András lelkészt visszavoná-
sig a Gerendás–Csorvási Társult Evangélikus Egy-
házközségbe, valamint a Telekgerendási Evangéli-
kus Leányegyházba helyettes lelkészi szolgálatra. 

2019. július 1-jétől Verasztó János lelkészt visszavoná-
sig helyettes lelkészi szolgálatra Békéscsabai Evan-
gélikus Egyházközségbe.

2019. július 1-jével Ponicsán Erzsébet lelkésznőt félál-
lásban visszavonásig a Bolla Árpád Evangélikus 
Szeretetotthonba intézmény lelkészi szolgálatra a 
Rákospalotai Evangélikus Egyházközségben vég-
zett parókus lelkészi szolgálata mellett.

2019. augusztus 15-étől Barcsik Zoltán lelkészt határo-
zatlan időre félállásban iskolalelkészi szolgálatra a 
Bonyhádi Petőfi Sándor Evangélikus Gimnázium, 
Kollégium és Általános Iskolába a Bonyhád-Hi-
das-Kismányoki Evangélikus Egyházközségben 
végzett munkája mellett.

2019. augusztus 15-étől Endreffy Máté lelkészt egy évre 
teljes állásban iskolalelkészi szolgálatra a Soltvad-
kerti Kossuth Lajos Evangélikus Általános Iskola 
és Alapfokú Művészeti Iskolába.

2019. augusztus 15-étől Szente-Réth Katalin lelkész-
nőt határozatlan időre teljes állásban iskolalelké-
szi szolgálatra a Békéscsabai Szeberényi Gusztáv 
Adolf Evangélikus Gimnázium, Szakgimnázium, 
Általános Iskola, Óvoda, Alapfokú Művészeti Is-
kola és Kollégiumba.

2019. augusztus 1-jétől 2020. június 15-éig Szigethy 
Szilárd lelkészt heti 20 órában intézménylelkészi 
szolgálatra a Székács József Evangélikus Óvoda, 
Általános Iskola és Gimnáziumba a Medgyesegy-
házai Evangélikus Egyházközségben végzett paró-
kus lelkészi szolgálata mellett. 

2019. augusztus 15-étől Varga Diána lelkésznőt vissza-
vonásig félállásban intézményi lelkészi szolgálatra 
a Hegyhát Evangélikus Szeretetszolgálathoz. (2020. 
január 1-jétől teljes állásban fogja majd ellátni ezt 
a szolgálatot.)

2019. szeptember 1-jétől Vincze Délia lelkésznőt egy 
évre negyedállásban a Szegedi Evangélikus Kollé-
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giumba és negyedállásban a Szegedi Evangélikus 
Felsőoktatási Diákotthonba intézményi lelkészi, 
valamint félállásban a Szegedi Evangélikus Egy-
házközségbe kórházlelkészi szolgálatra.

2019. szeptember 1-jétől 2020. augusztus 14-éig Fele gyi-
Németh Mária lelkésznőt félállásban intézménylel-
készi szolgálatra a Székács József Evangélikus Óvo-
da, Általános Iskola és Gimnáziumba.

2019. szeptember 1-jétől Lázár Zsolt esperest helyet-
tes lelkészi szolgálatra a Pusztaföldvári és a Nagy-
bánhegyes–Magyarbánhegyesi Evangélikus Egy-
házközségekbe.

2019. szeptember 1-jétől visszavonásig dr. Magyarkúti 
Gyuláné Tóth Katalin lelkésznőt heti három órá-
ban intézményi lelkészi szolgálatra az Evangéli-
kus Középiskolai Kollégiumba (1077 Budapest, Ró-
zsák tere 1.).

2019. szeptember 1-jétől Darvas Anikó lelkésznőt to-
vábbi egy évre gyülekezetplántáló missziói lelké-
szi szolgálatra.

2019. november 1-jétől visszavonásig Felegyi-Németh 
Mihály lelkészt az Orosházi Evangélikus Egyház-
községben végzett lelkészi szolgálata mellett kór-
házlelkészi szolgálatra. 

2019. november 1-jétől visszavonásig Laczki János lel-
készt az Orosházi Evangélikus Egyházközségben és 
leányegyházaiban végzett lelkészi szolgálata mel-
lett kórházlelkészi szolgálatra. 

2020. január 1-jétől Trási Edinát kórházi lelkigondozói 
szolgálatra a Pécsi Evangélikus Egyházközségbe.

Átkérés - távozás

Kondor Péter püspök átkérte:
Selmeczi Lajos Péter lelkészt 2019 áprilisában az Északi 

Evangélikus Egyházkerületből.
Verasztó János lelkészt 2019 júliusában a Nyugati (Du-

nántúli) Evangélikus Egyházkerületből. 
Varga Diána lelkésznőt 2019 augusztusában a Nyugati 

(Dunántúli) Evangélikus Egyházkerületből. 
Barcsik Zoltán lelkész 2019 augusztusában távozott az 

Északi Evangélikus Egyházkerületbe.

Lemondás, felmentés, nyugdíj

2019. április 4-én nyugdíjba vonult Fejér Sándor lelkész.
2019. június 21-én nyugdíjba vonult Liptákné Gajdács 

Mária lelkésznő. 
2019. augusztus 1-jével Tóth Károly lelkészt felmentet-

te Kondor Péter püspök a Medgyesegyházi Evan-
gélikus Egyházközségben végzett helyettes lelké-
szi szolgálat alól. 

2019. augusztus 1-jével Zsíros András lelkészt a Me-
zőberényi Petőfi Sándor Evangélikus Általános 
Iskola, Gimnázium és Kollégiumban végzett in-

tézménylelkészi szolgálat alól felmentette Kondor 
Péter püspök.

Házasságkötés

2019. április 6-án házasságot kötött Barcsik Zoltán lel-
kész és Madocsai Lelle pszichológus.

2019. július 13-án Endreffy Máté lelkész és Sikter An-
na katekéta, lelkipásztori munkatárs házasságot 
kötött.

Halálozás 

2019. május 15-én Tóth-Szöllős Mihály ny. esperes el-
hunyt.

2019. október 17-én Halasi László lelkész elhunyt.
2019. november 4-én Pintér János ny. esperes elhunyt.

Gyermekszületés

2019. szeptember 4-én megszületett László Lajos Ger-
gely lelkész és Frittman Kitti első gyermeke, Lász-
ló Lilien Jeliz. 

2019. október 6-án megszületett Seben Glória lelkésznő 
és Varga Máté első gyermeke Varga Félix.

2019. október 12-én megszületett Erdélyi Csaba lelkész 
és Csongrádi Réka gyermeke, Erdélyi Márk.

2019. december 6-án megszületett Farkas Sándor lelkész 
és Gombár Ildikó gyermeke, Farkas Márton Dávid.

Egyéb

2019. június 13-án Stermeczki András lelkész visszatért 
külföldi ösztöndíjból a Dunaújváros–Kisapostagi 
Társult Evangélikus Egyházközségbe.

2019. június 13-ával Selmeczi Géza Tamás lelkész he-
lyettes lelkészi szolgálata megszűnt a Dunaújváros–
Kisapostagi Társult Evangélikus Egyházközségben.

2019. július 1-jével Varga Diána lelkésznő megkezdte 
munkáját a Hegyhát Evangélikus Szeretetszolgá-
latnál (7064 Gyönk, Táncsics u. 472.) mentálhigié-
nés munkatársként, bejelentett munkaviszonya lett, 
ezért lelkészi biztosítottsága megszűnt. 

2019. december 31-éig meghosszabbította Győri János 
Sámuel lelkész gyülekezetplántáló missziói szolgá-
latát a Pestszentimrei Evangélikus Fiókegyházban 
(Pestszentlőrinci Evangélikus Egyházközség) Kon-
dor Péter püspök.

2020. január 1-jétől Horváth-Csitári Boglárka gyerme-
káldásból visszaáll a lelkészi szolgálatba. 

2021. augusztus 15-éig engedélyezte Kondor Péter püs-
pök Győri Gábor Ádám (elérte a nyugdíjkorhatárt) 
lelkészi szolgálatának két évvel történő meghosz-
szabbítását a Pestszentlőrinci Evangélikus Egyház-
községben.
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ÉSZAKI EVANGÉLIKUS 
EGYHÁZKERÜLET

SZEMÉLYI VÁLTOZÁSOK AZ ÉSZAKI 
EVANGÉLIKUS EGYHÁZKERÜLETBEN 2019-BEN

Ordináció

Fabiny Tamás püspök 2019. június 30-án Ikladon lel-
késszé avatta Rosenbergerné Babka Annát.

Fabiny Tamás püspök 2019. július 6-án Nyíregyházán 
lelkésszé avatta Horváth-Hegyi Ádámot.

Fabiny Tamás püspök 2019. július 7-én Budavárban 
lelkésszé avatta Lukács Mátét.

Megválasztás

2019. június 2-től Kárnyáczki Eszter és Szöllősi István 
Sándor a Pilisi Evangélikus Egyházközség megvá-
lasztott lelkészei.

2019. október 26-tól Kocsik Mónika a Hatvani Evangé-
likus Egyházközség megválasztott lelkésze.

Kiküldés

Fabiny Tamás püspök 2019. július 1-től beosztott lel-
készi szolgálatra küldte ki Rosenbergerné Babka An-
na lelkészt a Galgagyörki Evangélikus Egyházköz-
ségbe.

Fabiny Tamás püspök 2019. augusztus 6-tól börtönlel-
készi szolgálatra küldte ki Simon Viktória lelkészt a 
Fővárosi Büntetés-végrehajtási Intézetbe.

Fabiny Tamás püspök 2019. augusztus 15-től beosz-
tott lelkészi szolgálatra küldte ki Horváth-Hegyi 
Ádám lelkészt a Salgótarjáni Evangélikus Egyház-
községbe.

Fabiny Tamás püspök 2019. augusztus 15-től beosztott 
lelkészi szolgálatra küldte ki Lukács Máté lelkészt a 
Galgagutai Evangélikus Egyházközségbe és a Nóg-
rádi Egyházmegyébe.

Fabiny Tamás püspök 2019. augusztus 15-től helyettes 
lelkészi szolgálatra küldte ki Barcsik Zoltán lelkészt 
a Nagybörzsönyi Evangélikus Egyházközségbe.

Fabiny Tamás püspök 2019. augusztus 15-től intéz-
ményi lelkészi szolgálatra küldte ki Kendeh Péter 
lelkészt a Tessedik Sámuel Evangélikus Szeretet-
szolgálathoz.

Fabiny Tamás püspök 2019. október 7-től 2020. szep-
tember 30-ig helyettes lelkészi szolgálatra küldte ki 
Kovács Erzsébet lelkészt a Nagycserkeszi Evangéli-
kus Egyházközségbe.

Fabiny Tamás püspök 2019. szeptember 1-től 2020. au-
gusztus 31-ig meghosszabbította Balázs Tibor lelkész 
helyettes lelkészi megbízatását a Sajókazai Evan-
gélikus Egyházközségben.

Fabiny Tamás püspök 2019. november 1-től kórházlel-

készi szolgálatra küldte ki Eszlényi Ákos lelkészt a 
kistarcsai Flór Ferenc Kórházba.

Fabiny Tamás püspök 2019. november 1-től kórházlel-
készi szolgálatra küldte ki Kocsik Mónika lelkészt a 
hatvani Albert Schweizer Kórházba, a gyöngyösi 
Bugát Pál Kórházba és a Parádfürdői Kórházba.

Fabiny Tamás püspök 2019. november 1-től kórházlel-
készi szolgálatra küldte ki Simon Viktória lelkészt 
a budapesti Szent Imre Kórházba.

Fabiny Tamás püspök 2019. november 1-től kórházlel-
készi szolgálatra küldte ki Thuránszki István lelkészt 
a Dr. Kenessey A. Kórházba.

Fabiny Tamás püspök 2019. november 1-től kórház-
lelkészi szolgálatra küldte ki Veperdi Zoltán ny. lel-
készt a budapesti Szent János Kórházba és a SOTE 
Városmajori Szív-és Érgyógyászati Klinikára

Lemondás, felmentés, nyugdíj

Fabiny Tamás püspök 2019. július 1-től felmentette 
Lindákné János Zsuzsanna lelkészt a Galgagyörki 
Evangélikus Egyházközségben végzett helyettes 
lelkészi szolgálata alól.

Fabiny Tamás püspök 2019. augusztus 15-től felmen-
tette Szabó Bertalan lelkészt a Nagybörzsönyi Evan-
gélikus Egyházközségben végzett lelkészi szolgá-
lata alól. 

Fabiny Tamás püspök 2019. október 1-től felmentette 
Szilák-Turi Krisztina lelkészt az Alberti Evangélikus 
Egyházközségben végzett lelkészi szolgálata alól.

2019. augusztus 11-én Deme Károly nyugdíjba vonult.
2019. augusztus 16-tól Roszík Gábor nyugdíjba vonult.
2018. december 13-tól Sztojanovocs András nyugdíj-

ba vonult.

Gyerekszületés

Gerlai Pál lelkésznek és feleségének 2019. május 15-én 
Lilianna nevű első gyermeke született.

Rosenbergerné Babka Anna lelkésznek és férjének 2019. 
szeptember 26-án Máté nevű első gyermeke szü-
letett.

Horváth-Hegyi Olivér lelkésznek és feleségének 2019. 
október 13-án Nátán nevű ötödik gyermeke szü-
letett.

Bence Áron lelkésznek és feleségének 2019. november 
27-én Piroska Ina nevű második gyermeke szüle-
tett.

AZ ÉSZAKI EVANGÉLIKUS EGYHÁZKERÜLET 
MUNKATERVE A 2020-AS ÉVRE

2020. február 11., 10 óra
Megyei elnökségek tanácsa, északi püspöki hivatal
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2020. március 21. egész napos
Lelkészek és felügyelők találkozója, Pesthidegkút 

2020. április 17., 14 óra
Egyházkerületi közgyűlés, Salgótarján

2020. május 23. egész napos
Találkozó Veled – Északi egyházkerületi nap, Óbuda

2020. augusztus 24–26.
Munkaévkezdő lelkészkonferencia (országos)

Az ősz folyamán
Egyházkerületi kórustalálkozó (a 2021-es győri orszá-

gos kórustalálkozó előkészítése)

2020. november 13., 14 óra
Egyházkerületi közgyűlés, északi püspöki hivatal

NYUGATI (DUNÁNTÚLI) EVANGÉLIKUS 
EGYHÁZKERÜLET

SZEMÉLYI VÁLTOZÁSOK A NYUGATI 
(DUNÁNTÚLI) EVANGÉLIKUS 

EGYHÁZKERÜLETBEN 2019-BEN

Ordináció

2019. június 29-én Kőszegen Szemerei János lelkésszé 
avatta Baranyay Bencét.

2019. július 5-én Harkán Szemerei János lelkésszé avat-
ta Sinkó-Szabó Lillát.

2019. július 6-án Budahegyvidéken Szemerei János 
lelkésszé avatta Szemerei G. Benjamint.

2019. július 27-én Bobán Szemerei János lelkésszé avat-
ta Rosta Izabellát és Németh Kittit.

Parókusi alkalmassági vizsga

2019. október 7-én sikeres parókusi alkalmassági vizs-
gát tett Hegedüs Gábor.

Kiküldések

Kőszeghyné Raczkó Zsuzsanna lelkész és Kőszeghy Mik-
lós gyülekezeti munkatárs helyettes lelkészi szolgá-
lata Kötcsén 2019.04.01–2020.03.01. között.

Smidéliusz Zoltán nyugalmazott lelkész megbízása 
Csurgón 2019.04.01–2019.08.15. között.

Ribárszki Ákos megbízást kapott a Bokodi Evangéli-
kus Egyházközségben a lelkészi hivatal vezetésé-
re és az adminisztratív ügyek végzésére 2019.07.01-
2020.06.30. között.

Baranyay Bence beosztott lelkészi megbízást kapott 

a Répcelak-Csánigi Evangélikus Egyházközségbe 
2019.08.15–2020.07.31. között.

Szabó Vilmos nyugalmazott lelkész helyettes lelkészi 
megbízása Bokodon 2019.07.01–2020.06.30. között.

Szabó Vilmos Béla nyugalmazott lelkész helyettes lel-
készi megbízásának hosszabbítása Somlószőlősön 
2019.08.01–2019.08.14. között.

Bácsi János helyettes lelkészi szolgálatának hosszabbí-
tása a Marcalgergelyi-Szergényi Társult Evangéli-
kus Egyházközségben 2019.08.01–2020.07.31. között.

Hegedüs Gábor beosztott lelkészi szolgálatának hosz-
szabbítása 2019.08.01–2019.08.14. között.

Hegedüs Gábor beosztott lelkészi megbízást kapott 
Csurgón 2019.08.01-től határozott időre. Sikeres pa-
rókusi vizsgáját követően –2019.10.07-től – ugyanitt 
helyettes lelkészként szolgál.

Kalincsák Balázs helyettes lelkészi megbízást kapott 
a Répcelak-Csánigi Egyházközségben 2019.07.01–
2019.08.04. között.

Szemerei G. Benjamin beosztott lelkészi megbízást ka-
pott Somlószőlősön 2019.08.15–2020.07.31. között.

Szemerei G. Benjamin beosztott lelkészi megbízást ka-
pott Kertán 2019.08.15–2020.07.31. között.

Weltler Gábor helyettes lelkészi megbízást kapott Ker-
tán 2019.07.31–2019.08.14. között.

Szabóné Nyitrai Márta helyettes lelkészi megbízásának 
hosszabbítása 2019.07.31–2019.08.31. között.

Menyes Gyula komáromi helyettes lelkészi szolgála-
tának hosszabbítása 2019.08.01–2021.07.31. között.

Németh Kitti beosztott lelkészi megbízást kapott Bo-
bán 2019.08.15–2020.07.31. között.

Rosta Izabella beosztott lelkészi megbízást kapott Ka-
posváron 2019.08.15–2020.07.31. között.

Mitykó András helyettes lelkészi megbízást kapott 
a Nagyalásony-Dabrony-Nemesszalóki Társult 
Evangélikus Egyházközségben 2019.09.01–
2020.08.31. között.

Takács Eszter kórházlelkészi megbízást kapott a 
Petz Aladár Megyei Oktató Kórház győri és téti 
telephelyein 2019.09.01-től határozatlan időre.

Hanvay Enikő kórházlelkészi megbízást kapott 
2019.09.01-től határozatlan időre a következő 
helyekre: Csornai Margit Kórház, Lumniczer Sándor 
Kórház – Rendelőintézet (Kapuvár, Dénesfa), Petz 
Aladár Megyei Oktató Kórház csornai telephelye.

Mihácsi Lajos nyugalmazott lelkész kórházlelkészi 
megbízást kapott 2019.10.01-től határozatlan időre 
a Gróf Esterházy Kórház és Rendelőintézeti Szak-
rendelőben.

Kőrösi Krisztina Éva 2019. 11.01-től határozatlan idejű 
megbízást kapott a Nádasdi Evangélikus Diakóniai 
Központban a lelkészi szolgálat végzésére.
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Lemondás

Juhász Dénes 2019.06.30-i hatállyal lemondott bokodi 
lelkészi állásáról, és rendelkezési állományba került.

Iktatás

2019.04.27. Nagyveleg – Bence Győző
2019.05.18. Sárbogárd-Sárszentmiklós – Váraljainé Me-

lis Orsolya
2019.08.01. Harka – Kadlecsik Zoltán

Gyermekszületés

Weltler Gábor lelkésznek és feleségének, Szőke Izabel-
la Mónikának 2019.04.09-én megszületett második 
gyermeke, Weltler Ráhel.

Ribárszki Ákos lelkésznek és feleségének, Pintér Noé-
mi Mártának 2019.08.04-én megszületett harmadik 
gyermeke, Ribárszki Boróka.

Pfeifer Ottó lelkésznek és feleségének, Pfeifer-Dömök 
Krisztinának 2019.09.03-án megszületett második 
gyermeke, Pfeifer Róza.

Nagy Gábornak és feleségének, Rumy Mariannak 
2019.11.23-án megszületett harmadik gyermeke, 
Nagy Botond.

Szemerei G. Benjamin lelkésznek és feleségének, Ba-
intner Fanni Katalinnak 2019.11.24-én megszületett 
első gyermeke, Szemerei Bertalan.

A NYUGATI (DUNÁNTÚLI) EVANGÉLIKUS 
EGYHÁZKERÜLET TERVEZETT PROGRAMJAI 

A 2020. ÉVBEN

Február 15., Marcaltő
Kerületi pedagógusok találkozója és a Gyurátz-díj 

átadása

Február 21–22., Révfülöp
Gyülekezeti elnökségek találkozója

Február 23.
Kerületi megemlékezés a gyülekezetekben

Április 24., Répcelak
Egyházkerületi közgyűlés

Május 9., Pápa
Kerületi kórustalálkozó

Május 23., Balatonboglár
Egyházkerületi missziói nap

Július 3–5.,Graz
Közép-európai protestáns egyházak találkozója

Július 15–19., Gyula
Szélrózsa

Augusztus 24–26.
Országos munkaévkezdő lelkészkonferencia

Október 5., Győr
Parókusi alkalmassági vizsgálat

November 4., Győr
Nyugdíjas lelkészek találkozója

November 13., Győr
Kerületi közgyűlés

November 16–17., Balatonszárszó
Kerületi hivatásgondozó napok
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